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Povijest Skole

Srednja strukovna Skola Velika Gorica svoje postojanje datira jos iz davne 1909.g. kad je na podrucju Velike
Gorice osnovana Segrtska $kola, 1945.g. Segrtske §kole zamjenjuju se Skolama uéenika u privredi.
Ukidanjem Skola u¢enika u privredi uvodi se tako zvano Srednje usmjereno obrazovanje, te 1973.g. $kola
dobiva naziv Srednja elektrometalska Skola Velika Gorica, a nalazi se u sastavu Narodnog sveucilista kao
njezina radna jedinica, 1977.g. $kola kao OOUR ulazi u sastav Centra usmjerenog obrazovanja 8. svibanj
Zagreb.

Skola je neprekidno djelovala na adresi Zagrebacka ulica 5. sve do 1985.g. kada je za potrebe srednjeg
obrazovanja izgradena Skolska zgrada sredstvima samodoprinosa gradana Velike Gorice za oko 2000
ucenika pod nazivom Centar usmjerenog obrazovanja ,,Vladimir Bakari¢* Velika Gorica, na danasnjoj
adresi.

Tako je skolske godine 1985./1986. zapo€eo s radom Centar usmjerenog obrazovanja "Vladimir Bakari¢"
Velika Gorica u kojem su se Skolovali u¢enici za elektro i strojarske tehnicare, te deset podru¢nih odjela
zagrebackog CUP-a i EOC-a.

12. srpnja 1991.g. Skupstina grada Zagreba donijela je Odluku o ukidanju Centra usmjerenog obrazovanja
"Vladimir Bakari¢" 1 osnivanju: Obrtnicke Skole za strojarstvo 1 elektrotehniku Velika Gorica, Ekonomske
Skole Velika Gorica i Gimnazije Velika Gorica

Odlukom Skupstine grada Zagreba utvrdeno je da Skolskom zgradom gospodari i odrzava ju Obrtnicka Skola
za strojarstvo i elektrotehniku Velika Gorica.

29. travnja 1998.g. Obrtnicka Skola za strojarstvo i elektrotehniku Velika Gorica mijenja ime u Srednju
strukovnu skolu Velika Gorica.

Odlukom o imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju KLASA:602-03/18-
03/00117, URBR0J:533-05-18-0047 od 20. srpnja 2018., Skola je imenovana regionalnim centrom

kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu.



Osnovni podaci o Skoli

/{ Industrija4.C

Ime Skole

Srednja strukovna Skola Velika Gorica

Mjesto, ulica i broj

Velika Gorica, Ulica kralja Stjepana Tomasevica 21

Maticni broj skole 3786161

OIB 09339430654

Sifra §kole u Ministarstvu 01 087-503

Sifra djelatnosti 8532

E-mail ured@ss-strukovna-velikagorica.skole.hr

Web stranica

www.ss-strukovna-velikagorica.skole.hr

01 6222-233 - ravnatelj
01 6251-800 - tajniStvo/ucenicka referada

e 01 6222-256 - ra¢unovodstvo
Ravnatelj Miroslav Antol¢ié¢, diplomirani inZenjer elektrotehnike
Broj razrednih odjela 27

Broj ucenika 594

Nastavnici 43

Strukovni ucitelji 17

Strucni suradnici:

Psiholog 1

Socijalni pedagog 1

Knjiznicar 1

Administrativna sluzba:

Tajnik 1

Voditelj/ica racunovodstva 1

Administrativni referent 1

Racunovodstveni referent 1

Tehnicko osoblje 4

Ciscenje 16




U skolskoj godini 2024./2025. realizirat ¢e se srednjosSkolsko obrazovanje u

Podruéja rada i programi

programima CetverogodiSnjeg i trogodiSnjeg trajanja u slijede¢im podrucjima i programima rada:

Red. Obrazovni sektor Zanimanje/kvalifikacija Trajanje Sifra
br. Skolovanja zanimanja
Automehatronicar 331153
Strojarstvo, brodogradnja A tomehanicar
1. i metalurgija - JIMO 3 014253
Instalater grijanja i klimatizacije 013653
Strojarstvo, brodogradnja
2. | i metalurgija - (C) CNC operater 3 012703
_Stmjarswq_’ brodogradnja | Tehnigar za vozila i vozna sredstva 011224
3. i metalurgija - (A) 4
Strojarski racunalni tehnicar 015324
Elektroinstalater
4 Elektrotehnika i 3 042153
racunalstvo - JMO Elektromehanicar 042353
5. Elve kirotehnika | Tehnicar za mehatroniku 4 041524
racunalstvo - (A)
Frizer
Osobne, usluge zastite 1 250353
6. druge usluge - IMO } 3
Pediker 250253
Kuhar
Turizam i ugostiteljstvo - 071253
7. IMO 3
Konobar 071353
8. $Ersl"zam | ugostiteljstvo - Pomo¢ni kuhar i slasticar 3 078193




Prostorni uvjeti

Red.br. Naziv Broj PovSina
1. Uc¢ionice klasi¢ne 11 704,01

2 Informatic¢ka ucionica 1 123,45
3. Laboratorij elektrotehnike 1 133,30
4 Nastavnicki kabineti 13 241,21
SKOLSKE RADIONICE

N Praktikum pedikeri 1 47.33

5 Praktikum frizeri 1 50,33

3 Radionica klasi¢na 4 229,23
n Radionica za strojnu obradu 1 174,82
5. Radionica za ru¢nu obradu 1 108,96
6. Automehanicarska radionica 1 9191

7. Elektro radionica 1 90,30

SS DVORANA

1. Velika skolska sportska dvorana | 1 1.657,25
2. Mala Skolska sportska dvorana 1 495,24

Materijalni uvjeti

Skola je opremljena svim nastavnim sredstvima i pomagalima za nesmetano odvijanje

nastavnog procesa.

o
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Kadrovska struktura radnika

Nastavnici : 43 radnika (6. nastavnika radi nepuno radno vrijeme)

Strukovni ucitelji 17 radnika

Struéne suradnice

psiholog 1 radnik
socijalni pedagog 1 radnik
knjiznicar 1 radnik
ravnatelj 1 radnik

Administrativno-tehni¢ko osoblje

tajnik Skole 1 radnik
voditeljica raCunovodstva 1 radnik
racunovodstveni referent 1 radnik
administrativni referent 1 radnik
spremacice 16  radnika (1 spremacice na zamjeni,
2 spremacice na pola radnog vremena)
domari 4 radnika



Popis zaposlenika

RBERD. IME | PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO MJESTO
1. | MIROSLAV ANTOLCIC VSS Ravnatelj
2. | VALENTINA TURKOVIC VSS Tajnica
3. | SANJA SIPUSIC- KOMAR VSS Stru¢na suradnica - psiholog
4. | GORDANA GASPARUS VSS Struéna suradnica - knjizni¢ar
5. | MARIJANA SAPINA VSS Stru¢na suradnica — socijalni pedagog
6. | VESNA BEGIC VSS Nastavnica hrvatskog jezika
7. | MILENA TALIIC VSS Nastavnica hrvatskog jezika
8. | IVANKA TICARIC VSS Nastavnica hrvatskog jezika
9. | SANJA CMRECNJAK VSS Nastavnica hrvatskog jezika
10. | HELENA SIPUSIC VSS Nastavnica hrvatskog jezika
11. | RANKA CICOVACKI VSS Nastavnica matematike
12. | ZVIEZDANA RIBARIC VSS Nastavnica matematike
13. | MAJA HRUSTIC VSS Nastavnica geografije
14. | ANITA KRAJAC VSS Nastavnica fizike /voditeljica smjene
15. | MIRELA JELIC MILASINOVIC VSS Nastavnica struénih predmeta
16. | MIRNA BELOSEVIC VSS Nastavnica struénih predmeta
17. | MIRNA TRUMBETAS VSS Nastavnica stru¢nih predmeta
18. | JASNA PISKORIC VSS !\Ia_stavnica engleskog i njemackog
19. | SANJA PAVISIC VSS JI\Glfllsl'fc’jlvnica njemackog jezika, ispitni

V koordinator

20. | MARNA HUZJAK-SABAN VSS Nastavnica engleskog i francuskog jezi.
21. | LJILJANA VIDAKOVIC VSS Nastavnica njemackog jezika, satni¢ar
22. | KRISTINA PADEN SVALEK VSS Nastavnica engleskog jezika
23. | TONCI MIOCIC VSS Nastavnik TIZK
24. | TOMISLAV SKRINJJARIC VSS Nastavnik TI1ZK
25. | SINISA RAIJSIC VSS Nastavnik TIZK /voditelj smjene
26. | NATASA SIRKOVIC VSS Nastavnica elektro grupe predmeta
27. | GORDANA PINTAR VSS Nastavnica elektro grupe predmeta
28. | MATIUA MAJDAK VSS Nastavnik elektro grupe predmeta
29. | NIKICA REPAC VSS Nastavnik elektro grupe predmeta
30. | STEVAN GAZIVODA VSS Nastavnik elektro grupe predmeta
31. | VEDRAN LUKACIC VSS Nastavnik elektro grupe predmeta
32. | JASMINA TESIJA VSS Nastavnica strojarske grupe predmeta
33. | IVAN BARAC VSS Nastavnik strojarske grupe predmeta
34. | JADRANKA BAKULA VSS Nastavnica strojarske grupe predmeta




IME | PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO MJESTO
35. ZORAN LOVRIC VSS Nastavnik strojarske grupe predmeta
36. TAJANA SIMAG VSS Nastavnica strojarske grupe predmeta
37. BOSKO LUKIC VSS Nastavnik strojarske grupe predmeta
38. MARINA BREZOVSKI VSS Nastavnica strojarske grupe predmeta
39. MLADEN KRIZANIC VSS Nastavnik strojarske grupe predmeta
40. DUNJA JUTRISA VSS Nastavnica psihologije
41. ANDREJA MARGETA PULJIZ VSS Nastavnica etike
42. PETRA SARIC VSS Nastavnica etike
43, DRAGICA MARKOVIC VSS Vjerougiteljica
44, ANITA JELEKOVAC VSS Vjerouciteljica
45, JASMINKA JURCIC VSS Nastavnica politike i gospodarstva
46. JASENKA NOVOSELIC VSS Nastavnica povijesti
47, ANICA DABCEVIC VSS Nastavnica ekonomske grupe
48. MLADEN ZRNO VSS Voditelj Skolskih radionica/Nastavnik
49. BORISLAV LUCIC VSS Strukovni ugitel]
50. SANDI MILICEVIC VSS Strukovni ugitel]
51. IVICA PAVLOVIC VSS Strukovni ucitelj
52. DAVOR MAJIC VSS Strukovni ucitelj
53. ANDRIJA KLARIC-KUKUZ VSS Strukovni ucitelj
54, VLADIMIR MESTROVIC VKV Strukovni ugitel]
55. MATO TOLIC VKV Strukovni ugitelj
56. MATO CULOVIC VSS Strukovni ucitelj
57. SANJA GRSETIC Sss Strukovna ugiteljica
58. KATICA BIREK VKV Strukovna uéiteljica
59. IVANA JANDRAS SSS Strukovna uditeljica
60. NIKOLETA KRASEVAC SSS Strukovna uciteljica
BILAND%IJA _
61. DARKO STEFANCIC SSS Strukovni ucitelj
62. ZVONIMIR FABIJANCIC SSS Strukovni ugitel]
63. TOMISLAV CEROVSKI SSS Strukovni ucitelj
64. NENAD GRPAN SSS Strukovni ucitelj
65. GORAN BUTORAC SSS Suradnik u nastavi
66. MATEJA STUBAN VSS Voditeljica ra¢unovodstva
67. LJERKA CVETNIC SSs Racunovodstvena referentica
68. MILICA RUPCIC SSS Administrativni referent
69. IVAN TACKOVIC SSS Domar
70. DUBRAVKO BACURIN Sss Domar
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71. MIROSLAV MIKSIC SSS Domar

72. TOMISLAV SEGO SSS Domar

73. VESNA PETRACIC NKV Spremacica
74. MARIJANA SEVAR SSS Spremacica
75. NEVENKA BRADIC NKV Spremacica
76. BISERKA KADLEC NKV Spremacica
77. JASNICA FABECIC NKV Spremacica
78. KARMEN STUBAN SSS Spremacica
79. NELICA PAVUNCEC NKV Spremacica
80. NADA IVANCAN NKV Spremacica
81. SUZANA VINETIC SSS Spremacica
82. ZIVKA JOLIC SSS Spremadica
83. DARINKA MARKOVIC NKV Spremacica
84. LUCIJA PEJIC NKV Spremagica
85. MIRJANA GODINIC NKV Spremadica
86. DURDPICA DERVIS SSS Spremacica
87. DARINKA NOVOSELEC NKV Spremacica
88. KRISTINA SECENJ SSS Spremacica

11




Podaci o ucenicima u Skolskoj godini 2024./2025.

razredi, broj upisanih u¢enika, zanimanje-program, razrednici i zamjenici razrednika

br. razre Broj uc¢enika Broj
razred d razrednik zamjenik razrednika zanimanje po ucenika u
a zanimanju razredu
1 T_esue_l Jasmina, Kristina Paden Svalek, AUTOMEHATRONICAR 26 2%
1A | dipl. ing. prof.
Rajsi¢ Sinisa, o . STROJARSKI
2 1B | prof. Nikica Repac, prof. RACUNALNI TEHNICAR 26 26
3 1c Sipusié Helena, Jaranka Bakula, CNC OPERATER /CNC 27 27
prof. dipl.ing. OPERATERKA
Hrusti¢ Maja, . s POMOCNI KUHAR 1
4 1D Drof. Jasminka Jurcié, prof. SLASTICAR 9 9
Belosevi¢ Mirna, Mirela Jeli¢
5 1E | prof. Milasinovié, prof. FRIZER 13 26
PEDIKER 13
Jurgi¢ Jasminka, . y TEHNICAR ZA
6 1F brof. Maja Hrusti¢, prof. MEHATRONIKU 27 27
Klari¢-Kukuz Ivanka Ticarié, prof. | ELEKTROMEHANICAR 8
Andrija, ing.
7 1G ELEKTROINSTALATER 9 26
INSTALATER GRIJANJA 9
| KLIMATIZACIJE
Pavisi¢ Sanja, Anica Dabcevié,
8 1H | prof. dipl.oec. KUHAR 10 24
KONOBAR 14
Skrinjari¢ . o .
; Zvjezdana Ribarié, TEHNICAR ZA
9 1l Ii?]mlslav, mag. orof, MEHATRONIKU 26 26
218 218
Bakula Jadranka, o vis .
10 2A dipl. ing Helena Sipusié, prof. AUTOMEHATRONICAR 20 20
Lovri¢ Zoran, -y STROJARSKI
11 2B | gipl. ing. Vesna Begi¢, prof. RACUNALNI TEHNICAR 23 23
Markovi¢
. . e CNC OPERATER / CNC
12 2C | Dragica, dipl. Ivan Barad, dipl.ing. OPERATERKA 17 17
kateheta
Trumbetas Mirna, . . POMOCNI KUHAR I
13 2D dipl. ing. Sanja Cmreénjak, prof. SLASTICAR 4 4
Ribari¢ Tomislav Skrinjari¢,
14 2E | Zvjezdana, prof. mag.cin. FRIZER 12 26
PEDIKER 14
:)Vrzrflka Ticari¢, Andrija Ki;aélc-Kukuz, ELEKTROMEHANICAR 7
15 2G ELEKTROINSTALATER 10 28
INSTALATER GRIJANJA 11
| KLIMATIZACIJE
KUHAR 16
Dabcevi¢ Anica, . ey 29
16 2H dipl. oec. Sanja Pavisi¢, prof. KONOBAR 13
Kraja¢ Anita, Sirkovi¢ Natasa, TEHNICAR ZA
17 2 prof. dipl.ing. MEHATRONIKU 21 21
168 168
Novoselié ar e, .
18 3A Jasenka, prof, Jasna Piskori¢, prof. AUTOMEHATRONICAR 18 18
Simag Tajana, . . STROJARSKI
19 3B dipl. ing. Milena Taliji¢, prof. RACUNALNI TEHNICAR 26 26
Taliji¢ Milena, . & s CNC OPERATER /CNC
20 3C prof. Tajana Simag, dipl.ing. OPERATERKA 21 21
21 3D Cmrecnjak Sanja, | Mirna Trumbetas, POMOCNI KUHAR 1 4 4
prof. dipl.ing. SLASTICAR
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22

3E

Jeli¢ Milasinovié

Mirna Belosevi¢, prof.

FRIZER

11

Mirela, prof. 23
PEDIKER 12
Repaé Nikica , Matija Majdak, ELEKTROMEHANICAR 9
23 3G prof. dipl.ing. ELEKTROINSTALATER 8 o5
INSTALATER GRIJANJA 8
| KLIMATIZACIJE
Paden Svalek Ljiljana Vidakovié, KUHAR 14
Kristina, prof. rof. 24
24 | 3H P P KONOBAR 10
Piskorié Jasenka Novoselié, TEHNICAR ZA
25 3l Jasna,prof. prof. MEHATRONIKU 23 23
164 164
Begi¢ Vesna, g TEHNICAR ZA VOZILA 1
26 4B Drof. Zoran Lovri¢, dipl.ing. VOZNA SREDSTVA 22 22
Sirkovi¢ Natasa, . TEHNICAR ZA
27 41 dipl. ing. Kraja¢ Anita, prof. MEHATRONIKU 22 22
44 44
594 594

13




ZaduZenja nastavnika v

Ukupne tjedne obveze nastavnika utvrduju se u 40-sathom radnom tjednu u skladu s Nacionalnim
kurikulumom, Skolskim kurikulumom, te Godignjim planom i programom rada $kole za 2024./2025. godinu,
a o ¢emu se nastavniku/ici izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduZenju, i to na poslovima neposrednog
odgojnog obrazovnog rada te na ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
RjeSenja o tjednom/godiSnjem zaduzenju nastavnika/stru¢nog suradnika za tekucu Skolsku godinu dio su
Godisnjeg plana i programa rada skole.
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HRVATSKI JEZIK 2024./2025.

Prezime i ime Nastavni predmet Razredni odjel uéBerr?iJka tjs(?::o
Hrvatski jezik 1A 26 3
Hrvatski jezik 1H 25 3
Hrvatski jezik 2C 21 3
Vesna Begic Hrvatski jezik 2H 29 3
Hrvatski jezik 2B 22 3
Hrvatski jezik 4B 22 3
Razrednistvo 4B 22 2
| | 20
Hrvatski jezik 2D 4 3
Hrvatski jezik 3D 4 3
Hrvatski jezik 3l 23 3
Hrvatski jezik 1D 10 3
Sanja Cmrecnjak Hrvatski jezik 1F 27 3
Razrednistvo 2D 4 2
PSP 1D 10 1
PSP 2D 4 1
PSP 3D 4 1
| | 20
Hrvatski jezik 1C 27 3
Hrvatski jezik 1E 26 3
Hrvatski jezik 2l 21 3
Helena Sipusié Hrvatski jezik 4 22 3
Hrvatski jezik 3A 18 3
Hrvatski jezik 3G 25 3
Razrednistvo 1C 27 2
| | 20
Hrvatski jezik 1B 26 3
Hrvatski jezik 2A 21 3
Hrvatski jezik 3B 26 3
. - Hrvatski jezik 3H 25 3
Milena Taliji¢ .
Hrvatski jezik 3C 21 3
Dodatna nastava priprema za DM 4B-dod 10 1
Razrednistvo 3C 21 2
Clanak 24., stavak 1. kolektivnog ugovora 2
| | 20
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lvanka Tic¢arié

Hrvatski jezik 11 26 3
Hrvatski jezik 1G 26 3
Hrvatski jezik 2G 28 3
Hrvatski jezik 2E 28 3
Hrvatski jezik 3E 25 3
Dodatna nastava priprema za DM 4]-dod 10 1
Razrednistvo 2G 28 2

2

Clanak 24., stavak 1. kolektivnog ugovora

Prezime i ime Nastavni predmet Razredni odjel uc':?r?ijka tjgg::o
Tehnologija zanimanja-kuhar 1h 12 2
Tehnologija zanimanja-konobar 1h 13 2
Tehnologija zanimanja-pomocni kuhar i slastic¢ar 1d 10 3
Tehnologija zanimanja-kuhar 2h 16 2
Tehnologija zanimanja-konobar 2h 13 1

. . Tehnologija zanimanja-pomoc¢ni kuhar i slastic¢ar 2d 4 3

Mirna Trumbetas - "

Enologija s gastronomijom 2h 29 1
Tehnologija zanimanja-kuhar 3h 14 2
Tehnologija zanimanja-konobar 3h 11 1
Tehnologija zanimanja-pomocni kuhar i slastic¢ar 3d 4 3
Razrednistvo 2d 4 2
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Prezime i ime Nastavni predmet Razredni odjel uézr:ﬂ(a tjgggo
Engleski jezik 2c 19 2
Engleski jezik 1c 26 2
Engleski jezik le 26 2
Engleski jezik 1b 25 2
Engleski jezik 2h 28 2
Engleski jezik 29 26 2
Marija Huzjak Saban Engleski jezik 3a 18 2
Francuski jezik Il kuh 1h 5 1
Francuski jezik Il kuh 2h 7 1
Francuski jezik Il kuh 3h 5 1
Francuski jezik 1l kuh izb 2h 7 1
Francuski jezik Il kuh izb 3h 5 1
engleski jezik 3g 26 2
21
Engleski jezik 19 24 2
Engleski jezik 1i 26 2
Engleski jezik 2e 22 2
Engleski jezik 1f 27 2
Engleski jezik 2i 21 2
Engleski jezik 3e 26 2
Jasna Piskori¢ Engleski jezik 3i 23 2
Razrednistvo 3i 23 2
FAKULTATIVNA - Njemacki jezik 1b/1f 12 1
FAKULTATIVNA - Njemacki jezik 31/41/4B 9 1
Njemacki jezik 1l kuh 3h 9 1
FAKULTATIVNA - Njemacki jezik 2b/3b 8 1
DOD priprema za drzavnu maturu 4b 10 1
21
Engleski jezik la 26 2
Engleski jezik 1h 25 2
Engleski jezik 2a 18 2
Engleski jezik 2b 20 2
Kristina Paden Engleski jezik 4b 22 2
Engleski jezik 4i 21 2
Engleski jezik 3c 25 2
Engleski jezik 3b 26 2
Engleski jezik 3h 25 2

17




Razrednistvo 3h 25 2
DOD priprema za DM 4i 10 1
21

Njemacki jezik 1l kon 1h 13 2
Njemadi jezik 1l kon 2h 13 2
Njemacki jezik 1l kon I1ZB 2h 13 1
Njemacki jezik |l kuh 2h 9 1
Njemacki jezik 1l kuh 1ZB 2h 9 1
Ljiljana Vidakovié Njemacki jezik 1l kon 3h 11 2
Njemacki jezik |l kon IZB 3h 11 1
Njemacki jezik Il kuh 1ZB 3h 9 1
Njemacki jezik 1. str.jez. 3c 5 2
Njemacki jezik 1. str.jez. 4i 1 2
satniCar 6
21

Njemacki jezik 1.str.jez. 3A+3E 4 2
Njemacki jezik 1.str.jez. 2G 1 2
Njemacki jezik 1.str.jez. 2A+2C+2E 6 2
Njemacki jezik Il kuh 1H 7 1
Njemacki jezik 1.strani jezik 1G 2 2
Estetika i umjetnost frizer 3E 12 1
Sanja Pavisi¢ Kulturno povijesna bastina 3H 25 1
Bonton 1H 25 1
ispitni koordinator za drZzavnu maturu 4B 4l 44 6
Razrednistvo 1H 25 2
3 i viSe predmeta 1
21
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Prezime i ime Nastavni predmet Razredni odjel vBro_j _Sati
ucenika | tjedno

Etika 1h 5 1
Etika 1g 4 1
Etika le 4 1
Etika la 9 1
Etika 2h 4 1
Etika 2i 4 1
Etika 29 6 1
Andrea Margeta Puljiz | Etika 3h 12 1
Etika 3i 11 1
Etika 3b 8 1
Etika 3d 1 1
Etika 3c 4 1
Etika 4b 6 1
Etika 4i 6 1
14

Vjeronauk 1b 23 1
Vjeronauk le 22 1
Vjeronauk 1f 18 1
Vjeronauk 1i 26 1
Vjeronauk 2b 17 1
Vjeronauk 2c 18 1
Vjeronauk 2d 4 1
Vjeronauk 2e 25 1
Vjeronauk 29 22 1
Vjeronauk 2i 17 1
Dragica Markovic¢ Vjeronauk 3a 14 1
Vjeronauk 3b 18 1
Vjeronauk 3c 17 1
Vjeronauk 3d 3 1
Vjeronauk 3e 21 1
Vjeronauk 3h 13 1
Vjeronauk 3i 12 1
Vjeronauk 4b 16 1
Vjeronauk 4i 16 1
Razrednistvo 2c 18 2
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N
iy

Etika 1b 4 1

Etika 1f 8 1

Etika 2b 5 1

Etika 2e 3 1

Politika i gospodarstvo 2a 21 2

Politika i gospodarstvo 2c 21 2

. . Politika i gospodarstvo 2e 28 2
Jasminka Jurci¢ —

Politika i gospodarstvo 29 28 2

Politika i gospodarstvo 2h 29 2

Politika i gospodarstvo 4b 22 2

Politika i gospodarstvo 4 22 2

Razrednistvo 1f 27 2

Clanak 24., stavak 1. kolektivnog ugovora 2

| 22

Povijest la 26 2

Povijest 1b 26 2

Povijest lc 27 2

Povijest le 26 2

Povijest 1f 27 2

Jasenka Novoseli¢ Povijest 19 26 2

Povijest 1h 25 2

Povijest 1li 26 2

Povijest 2b 22 2

Povijest 2i 21 2

Razrednistvo 3a 18 2

| 22

Geografija 1b 26 2

Geografija 1f 27 2

Geografija 1i 26 2

Maja Hrusti¢ Geografija Zt_) 22 !

Geografija 2i 21 1

Turistitka geografija 3h (konobar) 11 1

Razredni$tvo 1d 10 2

| 11

Psihologija komunikacije 1E 26 1

Dunja Jutrisa Psihologija k_omun?kacije 2E 28 1

Poslovna psihologija 2H (konob.) 13 1
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Marketing u turizmu 3.H 25 2

Organizacija obrta - izborni 3.A 18 2

Vodenje i organizacija kuhinje - kuhari 3.H 14 1

Vodenje i organizacija restorana - konobari 3.H 11 1

Anica Dabcevi¢ Politika i gospodarstvo 2.D 4 1
Politika i gospodarstvo 3.D 4 1

Razrednistvo 2.H 29 2

Sindikat 1

11

Etika 1d 4 1

Etika 2a+c 4 1

Etika 3a 4 1

Petra Sari¢ Etika 3e 4 L
Etika 3g 8 1

Etika i kultura 1d 10 1

Etika i kultura 2d 4 1

Etika i kultura 3d 4 1

8

Vjeronauk 1d 6 1

Vjeronauk lc 26 1

Vjeronauk 19 22 1

Vjeronauk 39 17 1

Anita Jelekovac Vjeronauk la 17 1
Vjeronauk 1h 20 1

Vjeronauk 2a 18 1

Vjeronauk 2h 25 1

8
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Prezime i ime Nastavni predmet Razredni odjel VBFQj .Sat'
ucenika | tjedno
Matematika 1F 27 3
Matematika 11 26 3
Matematika 2l 21 3
Matematika 3l 23 3
Ribari¢ Zvjezdana Matematika 4] 22 3
Matematika u struci 2E 28 1
Matematika u struci 1E 26 2
Razrednistvo 2E 28 2
20
Matematika 1B 26 4
Matematika 2B 22 4
Matematika 3B 26 4
Ranka Cicovacki Matematika 4B 22 3
Matematika 1C 27 2
Matematika 2C 21 2
Matematika u struci 3H 25 1
20
Fizika 11 26 2
Fizika 1F 27 2
Fizika 1B 26 2
Fizika 2l 21 2
Fizika 2B 22 2
Krajac Anita Fizika 3B 26 2
Razrednistvo 21 21 2
Fizika (fakultativha nastava) 3l 10 1
Matematika u struci 1G - EM + ELI 17 2
Voditelj smjene )
22
Tehnologija frizerstva 1EF 13 1
Jelié Milaginovi¢ Mirela | —ennoloske viezbe 1EF 13 L
Tehnologija frizerstva 2EF 13 2
Poznavanje materijala 2EF 13 1
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Tehnologija frizerstva 3EF 12 2
Poznavanje materijala 3EF 12 2
Vlasuljarstvo - izborni 3EF 12 1
Tradicijske frizure - izborni 3EF 12 1
Dermatologija 3E F+P 25 1
Kemija 1B 26 2
Razrednistvo 3E F+P 25 2
Nauka o &ovjeku-izborni 1E F+P 26 1
Struc¢na praksa 3D 4 2
Povjerenik zastite na radu 2
3 i viSe programa 1
22

Tehnologija pedikerstva 1EP 13 1
Poznavanje materijala 1EP 13 1
TehnoloSke vjezbe iz pedikerstva 1EP 13 1
Poznavanje materijala 1EF 13 1
Tehnologija pedikerstva 2E P 15 2
Poznavanje materijala 2EP 15 1
Tehnoloske vjezbe 2EF 13 1
Manikiranje - izborni 2EF 13 1
Ljekovito bilje - izborni 2E F+P 28 1
BeloSevi¢ Mirna Tehnologija pedikerstva 3EP 13 3
Poznavanje materijala 3EP 13 1
Osnove masaZze tijela 3EP 13 1
Aromaterapija - izborni 3EP 13 1
Dekorativha kozmetika - izborni 3E F+P 25 1
Biologija i ekologija 2H 29 1
Razrednistvo 1E F+P 26 2
3 i viSe programa 1
Odrzavanje kabineta 1
22
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Prezime i ime Nastavni predmet Razredni odjel uézr:ﬂ(a tjgggo
TZK 1D 10 2
TZK 1F 27 2
TZK 1G 26 1
TZK 2C 21 2
TZK 2D 4 2
TZK 2G 28 1
Tonci Mioci¢ TZK 2l 21 2
TZK 3D 4 2
TZK 3G 25 1
TZK 3l 23 2
TZK 41 22 2
TZK - izborni 1G 26 1
Clanak 24., stavak 1. kolektivnog ugovora
20
TZK 1A 26 1
TZK 1C 27 2
TZK 1E 26 1
TZK 1H 25 1
TZK 1l 26 2
TZK 2E 28 1
TZK 2H 29 1
Tomislav Skrinjari¢ TZK 3A 25 L
TZK 3B 26 2
TZK 3C 21 2
TZK 3E 25 1
TZK 3H 25 1
TZK 4B 22 2
Zdravstveni odgoj 2E 28 1
TZK - izborni 1H 25 1
Razrednistvo 11 26 2
22
TZK 1B 26 2
TZK 2A 21 1
TZK 2B 22 2
SiniSa Rajsi¢ Razrednistvo 1B 26 2
Voditelj smjene 5
Voditelj SSD Velgor 2
Voditelj dvorane 8
22
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Prezime i ime Nastavni predmet Razredni odjel vBrO.J _Sat|
ucenika | tjedno
Elektrotehnika 1 G EM+EI 17 5
Elektri¢ne instalacije 3G-El 9 3,5
Elektri€ni uredaiji 3G-EM 8 3,5
i 2G EM 8 3
Klari¢-Kukuz Andrija Prakticna nastava
Prakti¢na nastava 1GEM 8 7
Razredni$tvo 1G 26 2
Tri i viSe predmeta 1
25
Osnove elektrotehnike 11 26 6
Osnove elektrotehnike 1F 27 6
ickKi i 21 21 5
Sirkovié Natasa Elektroni¢ki sklopovi
Digitalna elektronika 31 23 2
Razrednica 41 22 2
Trii viSe predmeta 1
22
Gazivoda Stevan Mikroupravljadi 3. 23 3
Upravljanje i regulacija (1T + 1VJ1 + 3. 23 3
1VJ2 RCK)
Vodenje procesa racunalom 4.1 22 5
Automatizacija procesnih postrojenja 4.l 22 5
Radionicke vjezbe 4. 22 2
Digitalna elektronika 31 12 1
Industrijska automatizacija (1T + 1V1 +
3 i viSe predmeta 1
22
Racunalstvo 1B 26 3
Racunalstvo 11 26 3
Racunalstvo 1F 27 3
Osnove radunalstva 1G-IGK 9 1,5
Repac Nikica Radunalstvo 2B 22 4
Racunalstvo 21 21 3
Racunalstvo 31 23 3
Razrednik 3G 26 2
22,5
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Elektrotehnika 2.G ELI+EM 17 4
Elektricne instalacije 2. 21 1
Elektrotehnika 3.B 26 3
Teleoperabilnost - izborni 4l 22 1
Majdak Matija Elektronika i upravijanje 3.GELI+EM 17 4
Obnovljivi izvori energije - izborni 4.1 22 S
Radionicke vjeZbe 4.1 22 2
3 i vise predmeta 1
Teh. solarnih fotonap. sust, - izb 3G-ICGK 9 1
22
Luci¢ Borislav Radunalstvo 1A 26 2
Racunalstvo 1C 27 2
Racunalstvo 1E 26 4
Osnove racunalstva 1G - EM+EI 17 3
Osnove radunalstva s viezbama 1H 25 4
Izborni dio - izabrana poglavlja iz 2 G - EM+EI 17 2
elektriCnih instalacija
Voditelj kabineta informatike 3
Voditelj kabineta informatike - mala
ucionica 3
Tri i viSe predmeta 1
24
Gordana Pintar Elektricne instalacije -EM - T 2G 8 2
Elektricne instalacije - EI - T 2G 9 2
Tehnologija automehatronike - kontrola i
popravak umreZenih sustava 3A 18 2
Senzorika - T + Vj 3i 23 3
Elektricne mreZe i postrojenja 3G 17 2
Robotika - T + Vj 4| 22 2
Radionicke vjezbe 41 22 2
Automatizacija 4B 22 3
Energetska ucinkovitost i certifikacija -
IZBORNI - RCK 3G IGK 8 1
Tri i viSe predmeta 1
Clanak 24., stavak 1. kolektivnog ugovora 2
22
Elektri¢ni strojevi 2G-EM 8 3
Vedran Lukacic¢ Elektricni strojevi i uredaji - T + Vj 2i 21 3
Radionicke vjezbe 21 21 2
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Elektricni strojevi 3G-EM 2,5
Prakti¢na nastava 3G EM 9 3,5
Prakti¢na nastava 1GEM 8 7
Tri i viSe predmeta 1
Vodenije specijalizirane radionice ( LAB-a) 3
25
Osnove elektrotehnike 1A 26
Elektri¢ni strojevi i uredaji - T + Vj 2G-El 9 3
Tehnologija automehatronike 2A 21 3,5
Radionicke vjezbe 31 23 4
o Izborni dio: I1zabrana poglavlja 3G-El 8 1
Sandi Milicevi¢
Izborni dio: Mikroupravljadi 3G-El 8 2
Izborni dio: Izabrana poglavlja 3 G-EM 9 2
Izborni dio: Mikroupravljadi 3 G-EM 9 2
Osnove automatizacije 3C 21 1,5
22
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L . Razredni Broj Sati
Prezime i ime Nastavni predmet odjel uenika | tiedno
Barac Ivan Tehnologija obrade materijala 1 C CNC 27 1
TEHNICKI MATERIJALI 1C CNC 27 1
Tehnologija odrzavanja alatnih strojeva 1C CNC 27 1
TEHNICKO CRTANJE 1C CNC 27 1
TEHNICKO CRTANJE IZB. 1C CNC 27 1
CAD CAM TEHNOLOGIJE 1 V1+1 V2 2C CNC 11+10 15
CNC STROJEVI 1V1I+1V2 2C CNC 11+10 15
Tehnologije toplinske obrade materijala -
izborni - RCK 2C CNC 21 1
CNC STROJEVI 3C 1T+1Vsvi + RCK
1V 3C CNC 21 2
POSLUZIVANJE CNC STROJEVA 3C
1T+1Vsvi + RCK 1V 3C CNC 21 2
CAD CAM TEHNOLOGIJE 3C 1T+1Vsvi+
RCK 1V 3C CNC 21 2
CAD CAM TEHNOLOGIJE-IZBORNI 3C 3C CNC 21 1
3 i viSe programa 1
Koordinacija RCK 2
CNC TEHNOLOGIJE 1T+1Vsvi + RCK 1V 3.B SRT 26 2
Strojarske konstrukcije (0T+0V1+1V2) sa
Bakula 3B SRT 26 1
22
“ . : : 3l Teh
Bosko Luki¢ Pneumatika 1T+2Vsvi + RCK 2V Meh 12+11 3
Pneumatika i hidraulika 1T+1Vsvi + RCK 1V 3B SRT 13+13 2
4]
HIDRAULIKA 1T+1Vsvi + RCK 1V TEH.MEH 22 2
TERMODINAMIKA (1T +1V1 +1V2) 3B SRT 26(13+13) 3
Osnove automatizacije 2T 3G IGK 8 2
. . . 3l Teh
Termodinamika (Izborni) 2T Meh 23 2
3 i viSe programa 1
Matematika u struci 1GIGK 9 2
Tehnicko crtanje i dokumentiranje (1T + 1 G ELM,
0,5V1 + 0,5V2) ELI 9+8 2
Tehnicko crtanje i dokumentacija (0T + 1V1 +
1V2) 2 21 2
Tehni¢ko crtanje (1GK) 0,5V 1GIGK 9 0,5
215
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Tehnika upravaljanja i regulacije 1A AMH 26 1
Tehnicka mehanika (1T+1V1+0V2) sa
SIMAG 1B SRT 26(13+13) 2
Tehnicka mehanika (1T+1V1+0V2) sa 1F TEH
SIMAG .MEH 27(14+13) 2
Osnove tehni¢ke mehanike 1GIGIK 8 1
Tehnicka mehanika (1T+1V1+0V2) sa 1.
SIMAG TEH.MEH. | 26(13+13) 2
Tesija Jasmina | Tehni¢ka mehanika (1T+1V1+1V2) 2BSRT |22(11+11)| 3
TEHNICKA MEHANIKA 2C CNC 21 1
Osnove tehni€ke mehanike 2G IGK 9 1
21 TEH
Tehni¢ka mehanika (1T+1V1+1V2) .MEH 21(11+11) 3
Razrednistvo 1AAMH 26 2
3 i viSe programa 1
Sindikat 3
22
Tehni¢ki materijali 1B SRT 26 2
Vozilaivoznasredstva 5T 4B TZVVS 22 5
22
Tehnicki materijali (1 V1+ 1 V2) 2B SRT (11+11) 2
Mladen Krizani¢ 22
( Marina Brezovski | Elementi strojeva (2T + 1V1 + 1V2) 2B SRT (11+11) 4
) Matematika 2D PKS 4 3
Matematika 1D PKS 10 3
3 i viSe programa 1
11
Tehnicki materijali TEH.MEH. 26 2
22
Jadranka Bakula | Tehnika obrade i montiranja 1 A AMH 26 2
Tehnologija obrade i montaZe 1 GIGIK 9 2
Elementi strojeva 2C CNC 21 2
TAM-kontrola i popravak sustava
upravljanjem motorom 2 A AMH 21 2
2l TEH
Elementi strojeva .MEH 21 2
Karoserije sustavi udobnost.i sigurnosti 3A AMT 18 1
TAM-Kontrola i popravak sustava ovjesa i
kocCnica 3 A AMH 18 2
TAM - Naknadno opremanje dodatnih
sustava 1V 3AAMT 18 1
NOVE TEHNOLOGIJE 2V 3G IGIK 8 2
STROJARSKE KONSTRUKCIJE (1T +
1V1 + 0V2) sa BARAC 3B SRT 26(13+13) 2
Poslovno komuniciranje 4B TZVVS 22 1
Razrednistvo 2 A AMH 21 2
3 i viSe programa 1
22
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Taiana Sima Strojarske tehnologije (1T + 0V1 + 0V2) -
J 9 | vjezbe radionice (2V1+2V2) 1B SRT 26 1
TEHNICKO CRTANJE (1T +2V1 svi + 2V2
RCK) 1B SRT 26(13+13) 3
Primjena aditivhe tehnologije - izborni - RCK 2A AMT 21 1
Strojarske tehnologije (3T+0V1+0V2) -
vjezbe radionice (2V1+2V2) 2B SRT 22 3
22
Tehnicko crtanje (2V1+ 2V2 RCK)) 2B SRT (11+12) 2
ALATI | NAPRAVE (1T + 1V1+1V2) 3B SRT 26(13+13) 3
TOKARENJE CAD CAM TEHN. - izborni ( 26
2V1 + 2V2 RCK) 3 B SRT (13+13) 2
Razrednistvo 3 B SRT 26 2
3 i viSe programa 1
Tehni¢ka mehanika (0T+0V1+1V2) sa TeSija 1B SRT 26 1
1F TEH 27
Tehni¢ka mehanika (0T+0V1+1V2) sa TeSija .MEH (14+13) 1
1. 26
Tehni¢ka mehanika (0T+0V1+1V2) sa TeSija | TEH.MEH. (13+13) 1
Tehni¢ko crtanje izborni 1A AMH 26 1
| 22
XY Matematika u struci 1 A AMH 26 1
Mehatronic¢ke konstrukcije (1T + 1V1 z+ 1V2 31
RCK) TEH.MEH. 23 2
Aditivna proizvodnja u transportnoj tehnici - izborni
RCK (2V1+2V2 RCK) 4 BTZVVS | 22(11+11) 2
Dizajniranje pomocu ra¢unala - izb. (2V1 + 26
2V2 RCK) 3 B SRT (13+13) 2
Tehnicko crtanje i dokumentacija (1T + 2V1 1F TEH
svi + 2V2 RCK) .MEH 27(14+13) 3
Kontrola i mjerenje (1T svi + 1V1 + 1V2 RCK 4]
) TEH.MEH 22 2
Matematika u struci 2H 29 1
Matematika 3 D PKS 4 2
Matematika 3C 21 2
3 i viSe programa 1
Matematika u struci 1H 25 2
1F TEH
Tehnicki materijali .MEH 27 2
22
Zoran Lovri¢
Tehni¢ko crtanje (IGK) 1P 1GIGK 9 1
TehniCko crtanje i dokumentacija 1T + 2 V1 11
svi + 2V2 RCK TEH.MEH. | 26(13+13) 3
Elementi cijevnih instalacija i protoka 2G IGK 9 2
Tehnologija strojarskih instalacija 1T+2V 2G IGK 9 3
Tehnologija strojarskih inatslacija - 1zborni 2G IGK 9 2
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TEHNOLOGIJA GRIJANJA |

KLIMATIZACIJE 2T + 2V1 3G IGIK 8 4
Matematika u struci 2GIGK 9 1
Razrednistvo 2B SRT 22 2
3i viSe programa 1
Tehni¢ko crtanje 2GIGK 9 1
Matematika u struci 3G IGIK 8 1
Matematika u struci 3E 25 1

22
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Organizacija odgojno-obrazovnog rada i ostalih sluzbi

V
Radi se u petodnevnom radnom tjednu prema rasporedu koji se svaki tjedan mijenja u manjem v
obimu zbog organizacije pohadanja prakti¢ne nastave van skole.
Nastava se organizira u klasi¢nim ucionicama, informatickoj ucionici te elektrotehnickom laboratoriju i
Skolskim praktikumima.

Nastava tjelesne 1 zdravstvene kulture izvodi se u Skolskoj sportskoj dvorani koju zajednicki koriste Cetiri
Skole: Ekonomska Skola, Zrakoplovna tehnic¢ka $kola Rudolfa PereSina Velika Gorica, Gimnazija Velika
Gorica i Srednja strukovna Skola Velika Gorica, prema to¢no utvrdenom rasporedu za svaku skolu.

Nastavni rad odvija se u dvije smjene po rasporedu sati koji obuhvacao sve oblike nastave.
Tijekom cijele nastavne godine predvidena su dnevna dezurstva nastavnika.

Slobodne aktivnosti kulturno-umjetni¢kog karaktera organiziraju se 0d strane voditelja, te se posebna paznja
posvecuje estetskom uredenju skole u skladu sa nadolaze¢im blagdanima.

Slobodne aktivnost $portskog karaktera imaju stalni termin u $kolsko $portskoj dvorani.
Ucenici sudjeluju u organizaciji raznih natjecanja bilo prigodnog ili sluzbenog karaktera na razini grada i
Zupanije.

Tijekom cijele nastavne godine odvijaju su dnevna deZurstva nastavnika.
Tijekom nastavne godine, a najkasnije do 1. lipnja, razrednici ¢e realizirati minimalno tri roditeljska
sastanka.

Radno vrijeme ravnatelja u okviru 40-satnog radnog vremena je organizirano na nacin da tri dana u tjednu
rade u prijepodnevnoj smjeni od 7:00 do 15:00 sati, a dva dana u poslijepodnevnoj smjeni od 12:00 do 20:00
sati.

Tajnik skole radi u petodnevnom radnom tjednu u terminu od 07,00 do 15,00 sati.

Ucenicka referada-administrator $kole radi u petodnevnom radnom tjednu u terminu od 07,00 do 15,00 sati.
Racunovodstvo radi u petodnevnom radnom tjednu u terminu od 07,00 do 15,00 sati.

Radno vrijeme stru¢ne sluzbe je organizirano na nacin da psiholog u prijepodnevnom turnus radi od 07,00
do 15,00 sati, a u popodnevnom turnus od 11,00 do 19,00 sati, socijalni pedagog radi u prijepodnevnoj
smjeni od 07,00 do 15,00 sati, a dva dana u poslijepodnevnoj smjeni od 12,00 do 20,00 sati.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe u okviru 40-satnog radnog vremena u prijepodnevnoj smjeni je od 6:00 do
14:00 sati, u poslijepodnevnoj smjeni od 14:00 do 22:00 sata.

Rad voditelja smjena odvija se u vremenu od 7,30 sati do 13,30 sati u prijepodnevnom turnusu, a u
poslijepodnevnom turnusu od 13,30 sati do 19,30 sati.
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Program odgojnih aktivnosti

v
Imajuéi u vidu ciljeve odgojno-obrazovnog procesa $kole, cjelokupan rad je planiran tako da se v
svi zadaci provode i ostvaruju kroz sve sadrzaje i oblike rada i zivota $kole - od izrade primjerenih
programa, nacina odrzavanja razrednih sastanaka, priprema i vodenja roditeljskih sastanaka, planiranja
slobodnih aktivnosti, do Skolskih ekskurzija, strucnih posjeta i plana rada kulturno-umjetnickih aktivnosti
Skole.

Da bi se postigli odgojno-obrazovni rezultati ¢iji je cilj razvoj osjecaja odgovornosti, obzirnosti i toleranciji
mlade osobe prema razli¢itim uvjetima i na¢inima zivota, potrebno je analizirati stanje i specifi¢nosti u Skoli
imajuci u vidu odgojne faktore sredine i prisutne odgojne posebnosti (moguci odgojni problemi i dr.).
Potrebno je imati uvid u motivaciju ucenika za ucenje i Skolu, njihove fizicke i intelektualne sposobnosti,
radne navike, probleme odgoja i socijalne prilike u kojima zivi.

Obzirom na sve to potrebno je voditi brigu o odgojnim zadacima u redovnoj nastavi, u vodenju dopunske
nastave, u radu na satu razrednika( obradivati primjerene teme ).

Vrlo znacajnu ulogu ima rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora ili drugih
oblika suradnje.

U radu s u€enicima treba im pomagati u u¢enju, kontinuirano profesionalno informirati i usmjeravati, voditi
brigu o izostancima (pravovremeno utvrdivati uzroke izostanaka, koristiti odgojne mjere prema Pravilniku

o pedagoskim mjerama).

Potrebno je cjelovito i neprekidno odgojno djelovati, upoznavati ucenike s pristojnim ponaSanjem u skoli 1
izvan Skole, ukazivati im na ljudske vrijednosti 1 poStovanje drugih osoba i medusobne odnos
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Program i plan kulturnih aktivnosti

N

Program kulturnih aktivnosti §kole treba sadrzavati i unositi u $kolu cjelovito i sadrzajno nove vrijednosti
demokratskog drustva, kulturu i duh hrvatskog naroda, povijesti, tradicije i kulture; tako ucenici upoznaju
mnoge vrijednosti i ukazuje im se na ponasanje u odredenim prilikama te unapreduje odnos prema kulturi.
Prema nastavnim planovima i programima bit ¢e organizirane posjete kino i kazalisnim predstavama, te
izrada plakata 1 izloZaba koje se odnose na obiljezavanje vaznijih datuma u svijetu i kod nas.

STRUCNI POSJETI, NOSITELJI CILJ VRIJEME
KINA, @ZALISTA, AKTIVNOSTI AKTIVNOST REALIZACIJE
OBILJEZAVANJE
ZNACAJNIH
DATUMA
18.11. Dan sje¢anja | J. Novoseli¢ Ukazati na stradanje Plakati u holu Studeni
na zrtvu Vukovara i hrvatskog naroda u Skole, paljenje
Skabrnje Domovinskom ratu svijeca
Dan sjecanja na
zrtve Domovinskog
rata
Medunarodni dan Marijana Razvijanje tolerancije | Radionice, Studeni
srednjoskolaca Sapina, Sanja | te poznavanje projekcije,
Sipusi¢ udenickih prava plakati, literarni
Komar, radovi...
Gordana
GaSparus
Obiljezavanje Vjerouditeljice | Naglasiti vaznost Plakati, izrada Prosinac i
Bozica i Uskrsa religiozne dimenzije ukrasa, priredba | ozujak
kod svih ljudi
Medunarodni dan Andreja Ocuvanje svijesti o Ucenici istrazuju, | Sijecan;
sjeCanja na Zrtve Margeta Puljiz | potrebi borbe protiv izraduju plakate,
holokausta antisemitizma i svih prezentacije
oblika diskriminacije
Dan broja Pi i 145. Anita Kraja¢i | Poticati u¢enike na Radionice, Ozujak
godisnjica rodenja Zvjezdana stjecanje novih projekcije,
A. Einsteina Ribari¢ znanja, te plakati, literarni
povezivanje radovi...
naucenih pojmova sa
primjerima iz Zivota
Posjete kazaliStima, | Nastavnici Upoznavanje sa Pisani radovi, Tijekom
kinima, izlozbama znacajem i vaznosti plakati o posjeti godine
kazaliSta
Dani Nikole Tesle NataSa Osvijestiti znacaj Ucenici istrazuju, | Tijekom
Sirkovi¢, Anita | njegovih izuma i prikupljaju godine
Kraja¢ njihovu primjenu u materijale,
danasnjem svijetu izraduju plakate,
prezentacije,
fotografije,
snimaju
video
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Dan planeta Zemlja | Natasa Jacanje svijesti Ucenici istrazuju, | Travanj
Sirkovié ucenika vaznosti prikupljaju
zaStite i oCuvanja materijale,
planeta Zemlje. izraduju plakate,
Na kreativan na¢in prezentacije,
odgovoriti na fotografije,
postavljene izazove snimaju
video
Dan Europe Jasminka Objasniti osnovne Istrazivanje na Svibanj
Jurcié pojmove vezane uz Internetu
EU Pracenje
Razvijati svijest 0 natjecaja EU i
multikulturalnosti. aktivno

sudjelovanje u
njima
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Program ekskurzija i stru¢nih posjeta v
Tijekom skolske godine razrednici ¢e prema Skolskom kurikulumu organizirati stru¢ne ekskurzije za
prve i druge razrede kroz projekte. Razrednici ¢e zajedno s ucenicima izabrati destinacije za
izvanucioni¢nu nastavu te pripremiti i dogovoriti s predmetnim nastavnicima svrhu, sadrzaj 1 ishode

izvanucionicke nastave prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan Skole.

Vrijeme realizacije izvanucioni¢ke nastave je mjesec svibanja 2025. Najmanje tri mjeseca prije
realizacije projekta potrebno je izraditi i prezentirati plan i ishode izvanucioni¢ne nastave.

Za ulenike zavrSnih razreda prema Skolskom kurikulumu organizirati ¢e se viSednevna Skolska
ekskurzija, prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole, a ucenicima s izrecenim pedagoSkim mjerama opomenom pred iskljucenje nece biti dopusSten
odlazak na viSednevnu izvanuc¢ioni¢nu nastavu.

Plan i program visednevne izvanucionicke nastave donosi Nastavnicko vijece, najkasnije do kraja prvog
polugodista. Ucenici i roditelji u suradnji s razrednicima predlazu 1 biraju Program putovanja.

Nakon izabranog Programa putovanja Skola raspisuje pozivni natje¢aj. Povjerenstvo izabire najbolju
ponudu 1 agenciju. Konac¢nu odluku o realizaciji viSednevne izvanucioni¢ke nastave donosi ravnatel]
Skole, najkasnije mjesec dana prije predvidenog roka realizacije.

Prema Skolskom kurikulumu bit ¢e organizirane i druge stru¢ne posjete.

Socijalna i zdravstvena zastita

Tijekom $kolske godine Skola ée po potrebi suradivati sa Centrom za socijalnu skrb kako bi se pomoglo
ucenicima da Sto uspjesnije zavrse Skolsku godinu.

Tijekom godine suradivati ¢emo sa Skolskom ambulantom: organizirati ¢emo cijepljenja i sistematske
preglede za ucenike Skole, u suradnji sa Skolskom lije¢nicom.

Na satovima razrednika educirat ¢emo ucenike o Stetnosti puSenja. U suradnji sa savjetovaliStem za
prevenciju ovisnosti upuc¢ivat ¢emo ucenike i roditelje na individualne i grupne razgovore.

Na satovima razrednih zajednica obiljezit ¢emo znacajnije datume vezane uz temu zdravlje. 7.4.
Medunarodni dan zdravlja, 22.4. Dan planeta Zemlje, 31.5.Svjetski dan nepusenja, 1.12. Dan borbe
protiv AIDS-a i mjesec borbe protiv ovisnosti.

Svi zajedno ¢emo promicati kulturu zdravog Zivljenja kao nacela nase Skole.
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Vijeée ucenika

Vijece ucenika je samostalno tijelo ucenika koje sacinjavaju predsjednici razrednih odjela, njegova v
uloga je opisana u Statutu Skole, (¢lanci
140. do 144.).

Cilj je zalagati se za kvalitetan rad i zivot u¢enika u skoli.

Zadaci: pripremati i davati prijedloge tijelima $kole o vaznim pitanjima za ucenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju, sudjelovati u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti, predlagati
mjere poboljSanja uvjeta rada u Skoli, pomagati ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanSkolskih obaveza,
skrbiti o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti u€enika, obavljati druge poslove odredene Statutom i1 drugim
aktima.

R. Sadrzaj Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti
br.
Formiranje Vije¢a ucenika i izrada ucenici,
Godisnjeg plana i programa rada rujan razrednici
2. Humanitarne akcije studeni ucenici, razrednici,
prosinac psiholog,  socijalni
pedagog
3. Procjena kakvoce odgojno-obrazovnog psiholog,
rada na kraju prvog polugodista- sijecanj socijalni pedagog,
prijedlozi za poboljsanje ucenici
4, Evaluacija plana i programa vijeca lipanj Ucenici, nastavnici
ucenika psiholog,  socijalni
pedagog
5. Samovrjednovanje Tijekom $kolske godine Ucenici, povjerenstvo,
psiholog,
socijalni pedagog
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Vijeée roditelja

Sukladno ¢1. 150. Statuta Skole u $koli je utemeljeno Vijece roditelja. §
Vijeée na svojim sjednicama raspravlja o pitanjima iz ¢l. 154. Statuta Skole

Cilj: Posti¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju (suradnju) roditelja (obitelji) i
Skole u podruc¢ju pedagoskog ozracja skole, socijalnog ozracja Skole, kulturnog ozracja skole i materijalno-tehnickog ozracja skole.

N\

Zadaci: izrada zajedni¢kog plana i programa rada, edukacija roditelja najnovijim pedagosko-psiholoskim spoznajama pravilnog shvaéanja vaznosti obitelji i
uloge roditelja u postizanju uspjeha u skoli, informiranje o rezultatima pedagoskih istrazivanja koja se provode u skoli, upoznavanje Skole s obiteljskim

problemima i suprotno, ukljucivanje roditelja u svezi izvannastavne aktivnosti Skole, ukljuciti roditelje u obiljezavanje vaznih datuma Skole, ukljuciti roditelje u
prevenciju neuspjeha u skoli, prevenciju ovisnosti i prevenciju nasilja, jacati suradni¢ke odnose.

razmatranje prituzbi
roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

BR ) OBLICI | VRIJEME REALI-
SUDIONICI CILJ SATI SADRZAJI METODE ZACIJE
RADA
donosenje programa
rada studeni
roditelji, sudjelovati 10 miSljenje i prijedlozi o
predstavnici | u satl | yvjetima rada i predlaganje mjera za unapredenje tijekom godine
razrednih | unapredenju odgojno- obrazovnog rada
odjela, rada skole -
ravnatelj upqznayanj? S .
projektima Skole za Sk. .
god. 2024./2025. studeni
misljenje o uspjehu u
obrazovnom radu, izvannastavnim aktivnostima i timski rad, . ha 5
izvan- Skolskim aktivnostima frontalni rad i kvartalu i na kraju k. god.
suradnja Vijeca rasprave tijekom
roditelja i strucnih tijela skole skolske godine

tijekom Skolske godine
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misljenje roditelja o
strucnim izletima i maturalnim putovanjima

studeni

pokretanje inicijative
za akcije vezane uz opremanje i uredenje Skole

tijekom godine

misljenje u svezi
vladanja i ponasanja u¢enika u $koli i izvan nje

tijekom Skolske godine

drugi poslovi u skladu
sa Statutom skole

tijekom godine

evaluacija plana rada
Vijeca roditelja na kraju skolske godine

lipanj
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Projekti u $kolskoj godini 2024./2025.

-

ucitelji, strune suradnice

NAZIV VRIJIVEME REALIZATORI MJESTO
PROJEKTA ODRZAVANIJA ODRZAVANIJA
Dan skole Velja¢a Ozujak Miroslav Antol¢i¢, Gordana | Srednja strukovna
Gasparus, Jasenka Novoseli¢ | Skola Velika Gorica
Dan otvorenih vrata Svibanj Svi nastavnici i struéni Srednja strukovna

Skola Velika Gorica

Biosigurnost i
biozastita

Tijekom godine

Natasa Sirkovié

Srednja strukovna
skola

djelovanje” i
“Drustveno korisno
ucenje”

Dani hrvatskoga jezika | Tijekom godine Nastavnice hrvatskog jezika | Srednja strukovna
skola

Lions Quest program Tijekom godine Socijalna pedagoginja Srednja strukovna

“Vjestine za Skola
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)

Voditelj /i SPP: Marijana Sapina, prof. socijalni pedagog v

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Kreiranju skolskog preventivnog programa prethodi procjena stanja i potreba. Za to su koriSteni podaci
dobiveni od razrednika o procjeni stanja i potreba pojedinih razrednih odjela, podaci o uspjehu ucenika,
nagradenim i pohvaljenim ucenicima, izre¢enim pedagoskim mjerama, broju opravdanih i neopravdanih
izostanaka s nastave, zapisnici s RV i NV, razli¢itim upitnicima, suradnji s roditeljima i vanjski dionicima,
ostalim relevantnim informacijama.

Za ovu skolsku godinu posebno smo koristili podatke dobivene upitnikom provedenim u prvim razrednim
odjelima — vjestine socijalno - emocionalnog ucenja (projekt Lions Quest ,,Vjestine za djelovanje® i
,Drustveno korisno ucenje*). Rezultati upitnika su pokazali da postoji potreba kontinuiranog razvijanja
socijalno — emocionalnih kompetencija u¢enika te da provodenje znanstveno utemeljenih programa
doprinosi napretku u razvoju tih kompetencija.

Rezultati su pokazali da u nasoj Skoli postoji napredak u podrucju socijalno-emocionalnog uc¢enja ucenika,
ali da je 1 dalje to podrucje koje zahtijeva sveobuhvatnu podrsku.

Takoder, vazno je aktivnije ukljucivanje roditelja u aktivnosti Skole (putem predavanja/radionica na
roditeljskim sastancima) i rad na jacanju njihovih kompetencija.

Nastavit ¢e se i pojacani rad s nastavnicima u jac¢anju njihovih profesionalnih i socijalno-emocionalnih
kompetencija, kao i aktivnije ukljucivanje razrednika u preventivne aktivnosti skole.

CILJEVI PROGRAMA:
- Poticanje razvoja socijalno — emocionalnih vjestina uéenika, drustveno prihvatljivih oblika ponaSanja
1 pozitivnog razvoja ucenika
- Osnazivanje roditelja i jacanje njihovih kompetencija
- Osnazivanje nastavnika i jacanje nastavnickih i socijalno - emocionalnih kompetencija

AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razred | Broj Planirani Voditelj,
Naziv programa/aktivnosti a) Evaluiran intervencije: uéenik | broj suradnici
O b)  Ima struéno a) Univerzalna a susreta
Kratak opis, ciljevi misljenje/ b) Selektivna
preporuku* ¢)Indicirana
C) Nistaod
navedenoga
1. Lions quest programi ,Vjestine | pilot projekt u | univerzalna | 2.a 20 16 socijalna
za djelovanje” i ,,Drustveno Hrvats_kOJ pedagogmla,
. . s (evaluiranu razrednica,
korisno ucenje . . L
drugim zainteresirani
zemljama) nastavnici

- programe je usmjeren na
socijalno-emocionalno uc¢enje,
odnosno na razvoj pet klju¢nih
kompetencija ucenika. To su:
svijest o sebi, samoregulacija,
drustvena svijest, meduljudski
odnosi, odgovorno donosenje
odluka

- kroz Drustveno korisno ucenje,
ucenici ¢e aktivno sudjelovati u

41



projektima za dobrobit skolske ili
lokalne zajednice. Program se
provodi kroz faze: evaluacija,
istrazivanje, priprema, djelovanje,
refleksija i proslava. Ucenici ¢e
sami odabrati aktivnosti
usmjerene na pozitivne promjene i
prevenciju neprihvatljivih
ponasanja te ih predstaviti skoli
uz podrsku razrednika i voditelja.
U projekt ¢e aktivno biti ukljuceni
roditelji i lokalna zajednica prema
mogucénostima.

2. ABECEDA prevencije

- podrska skolama za
ujednacavanje standarda
kvalitete i sadrZaja Skolskih
preventivnih strategija

- uklju€uje znanstveno evaluirane
programe

- specifi€ni ciljevi: razvoj
samopostovanja i pozitivne slike
o sebi; razvoj socijalno —
emocionalnih vjestina

3. Program prevencije kockanja
“Tko zapravo pobjeduje?”
program je namijenjen prevenciji
kockanja adolescenata i
razvijanju osobno odgovornog
ponasanja

- poboljsati znanje mladih o
kockanju i posljedicama kockanja
- poboljsati statisticka znanja o
Sansama i vjerojatnostima te
konceptima u podlozi igara na
srecu

- smanjiti kognitivne distorzije
povezane s kockanjem

- unaprijediti vjestine rjeSavanja
problema i donosenja odluka te
odolijevanja vr$njackom pritisku
4. Program prevencije nasilje u
mladenackim vezama

- razjasniti uvjerenja o dobroj i
sigurnoj vezi

- podi¢i razinu prepoznavanja
nasilja u mladenackim vezama

- unaprijediti prepoznavanje
osobne izloZenosti i svojeg
nasilnog ponaSanja u vezi

- povecati spremnost na trazenje i
pruzanje pomoci u nasilnoj vezi

Ima stru¢no univerzalna
misljenje

AZOO i MZO

evaluiran univerzalna
evaluiran univerzalna
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5. Komunikacijske vjestine

- Usvajanje znanja i vjestina
potrebnih za razvijanje i
odrzavanje kvalitetnih odnosa
- stvaranje pozitivnih stavova i
ponasanja prema vr$njacima

- usvajanje osnovnih znanja i
vjestina vaznih za dobru
komunikaciju

6. Emocionalne vjeStine

- prepoznavanje vlastitih emocija i
njihovog dozivljaja

- razvijanje vjestina noSenja s
emocijama

- upravljanje vlastitim emocijama
- razvijanje empatije i odrZzavanje
kvalitetnih odnosa

7. Zamke i opasnosti drustvenih
mreZa za mlade — tamna strana
interneta

- informiranje i edukacija o
opasnostima drustvenih mreza

- prepoznavanje znakova hasilja

- osvjesStavanje dobrih strana
drustvenih mreza

- odgovorno ponasanje na
internetu 1 noSenje s posljedicama

8. Preuzimam odgovornost —
pomo¢ i podrska ucenicima s
poteskocama i problemima u
ponasanju

aktivnosti su namijenjene
ucenicima koji iskazuju poteskoce
u ponasanju.

- vjeZbanje socijalno —
emocionalnih vjestina

- jacanje zdravih zivotnih stilova

- izgradnja kriti¢nijeg stava prema
rizicnim ponasanjima

RAD S RODITELJIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije

nista od
navedenog

nista od
navedenog

financirano od
Grada Velike
Gorice

financirano od
Grada Velike
Gorice

a) Individualno savjetovanje a) Univerzalna

b) Grupno savjetovanje b) Selektivna

c) Roditeljski sastanak ¢) Indicirana

d) Vijece roditelja

univerzalna

univerzalna

univerzalna

selektivna

Sudionici

1r.

2. 1.

SVi
raz.

Tema/Naziv
radionice/

predavanja

200

170

200

30

2 razrednici i
struc¢ne
suradnice

2 razrednici i
struéne
suradnice

1po udruga TI Sl
razr. OK
odjelu

5 (po udruga TI Sl
uceniku) | OK

Planirani broj | Voditelj/

susreta .
suradnici
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1. Individualno sve razine roditelji svih prema socijalna
savjetovanje roditelja prevencije razrednih potrebama | pedagoginja i
odjela roditelja psihologinja,
razrednici
2. Roditeljski sastanak univerzalna roditelji svih | Tematska 2 razrednici
- ABECEDA prevencije raz.rednih predavanja iz
odjela Abecede
prevencije
3. Roditeljski sastanak univerzalna roditelji 1.a ,,Tko 1 socijalna
zapravo pedagoginja i
pobjeduje?* psihologinja,
razrednica
4. Roditeljski sastanak univerzalna Roditelji 2.a | Lionsquest |1 razrednica
raz_rednog pro.grva.m socijalna
odjela ,,_V]estmc_a z_a pedagoginja
djelovanje i
,,Drustveno
korisno
ucenje”
5. Roditeljski sastanak univerzalna roditelji 1. I1zazovi 1 poraz. razrednici,
razrednih srednje Skole | odjelu "
. strucne
odjela suradnice
RAD S NASTAVNICIMA
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani broj Voditelj/
radionice/ susreta suradnici
a) Individualno savjetovanje o a) Univerzalna predavanja
postupanju prema ucenicima b) Selektivna
Kb AT
¢) Razredna vijeca
d) Nastavnicka vijeca
1. Individualno sve razine Svi podrska i prema socijalna
savjetovanje nastavnika o prevencije nastavnici usmjeravanje potrebama pedagoginja
postupanju prema nastavnika i
ucenicima psihologinja
2. Nastavnicko vijeée univerzalna ¢lanovi NV | socijalno - 1 strucne
emocionalne suradnice
kompetencije
nastavnika
3. Nastavnicko vijece univerzalna ¢lanovi NV | predavanje — 1 socijalna
teme iz SPP pedagoginja
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Mjere za sprefavanje korupcije i zaStitu sigurnosti N

Profesionalnost u radu, eti¢nost, javno i transparentno ocjenjivanje (svi nastavnici i ostali
radnici).
Otvorenost prema lokalnoj sredini i roditeljima (suradnja s predstavnicima grada i Zupanije).
Privatne poduke uc¢enicima ne mogu realizirati profesori nase $kole.
Ukljucenost roditelja u pripremu maturalnog putovanja (program predlazu ucenici, razrednik i roditelji)
Edukativni sati o Stetnosti korupcije - sustavno provoditi edukaciju u¢enika - antikorupcijsko obrazovanje
(profesorica PIG-a i razrednici). Zastitne mjere planirane programom osigurat ¢e veci stupanj sigurnosti za
svaku osobu koja se nalazi u skoli.

1. Neposredna ciljna skupina: u€enici, nastavnici i svi djelatnici Srednje strukovne Skole Velika Gorica.
2. Posredna ciljna skupina: roditelji/staratelji u€enika, vanjski suradnici i posjetitelji (gosti).

Intervencijskim programom zastite od svih vrsta nasilja, pristupit ¢emo na Cetiri razine:

- individualnoj — na razrednim vije¢ima, Nastavni¢kim vije¢ima, individualnim razgovorima raspravljat ¢emo
o svim oblicima neprimjerenih ponasanja, te poduzeti adekvatne mjere za sprjeCavanje izrazavanja svih oblika
nasilja

- obiteljskoj - utvrdivanje rizi¢nih faktora izrazavanja agresivnog ponaSanja koji su etioloSki obiteljski
uvjetovani

- soci strukturnoj — objektivno stanje drustva, vrijednosni sustav, zakonska regulativa, socijalna problematika
i dr.

- sociokulturnoj — vazece moralne i kulturne vrijednosti drustva.

Aktivnosti planirane Programom razvrstane su po podru¢jima djelovanja:

1. Individualna razina

Aktivnosti:

- prevencija poreme¢aja u ponasanju (SPP)

- rana identifikacija u€enika s poremecajima u ponasanju i poduzimanje socijalno pedagoskih mjera
- edukacija ucenika o zlostavljanju na satima razrednog odjela i individualnim razgovorima.

2. Obiteljska razina
Aktivnosti:
- predavanja za roditelje u svrhu podizanja razine informiranosti o vrstama i oblicima nasilja; prepoznavanja
socijalno-patoloskih pojava u obitelji te traZzenja
struéne pomoci
- predavanja o prevenciji ovisnosti; individualni razgovori s roditeljima
- isticanje uloge obitelji u formiranju stavova djeteta
- prepoznavanja razvojnih poremecaja
- pruzanja pomoc¢i kroz upuéivanje u odredene specijalizirane sluzbe.

3. Sociokulturna razina

Konkretna problematika cjelokupnog drustva i specifi¢nosti terena od posebne drzavne skrbi, potaknuli su nas
na uvodenje konkretnih mjera pove¢anog nadzora. U tu svrhu, organizirali smo:

- deZurstva u€enika

- dezurstva pomoc¢nog osoblja

- suradnju s Policijskom postajom Velika Gorica

- suradnju s Gradom.

U Skoli su organizirane brojne izvannastavne aktivnosti te grupni i individualni rad koji imaju cilj razvijati
kod ucenika podruc¢je odnosa prema sebi i podrucje odnosa prema drugima.
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Kalendar rada

9. rujna 2024.

prvi nastavni dan

l. obrazovno razdoblje

09. rujna 2024. do 20. prosinca 2024.
73 nastavnih dana

07. sijeénja 2025. - 23. svibnja 2025.
90 nastavnih dana za zavr$ne razrede

I1. obrazovno razdoblje

07. sijeénja 2025. - 13. lipnja 2025.
104 nastavna dana za u€enike 1., 2. 1 3. razreda

163 nastavnih dan za maturante

UKUPNO

177 nastavnih dana za ucenike 1., 2.1 3.
razreda

21.03.2025. - Projektni dan - Obiljezavanje dana $kole
02.05.2025. - Projektni dan - Individualno usavr§avanje nastavnika

JESENSKI ODMOR

01. studeni 2024.

PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA

23. prosinca 2024. - 06. sije¢nja 2025.

DRUGI DIO ZIMSKOG ODMORA

24. veljace 2025. — 28. veljaca 2025.

PROLJETNI ODMOR

17. travnja 2025. - 21. travnja 2025.

Blagdani i neradni dani u $kolskoj godini 2024./2025.

1. studenoga 2024., petak

Svi sveti

18. studenoga 2024., ponedijeljak

Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog
rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara

25. prosinca 2024., srijeda Bozi¢

26. prosinca 2024., ¢etvrtak Sveti Stjepan
1. sije¢nja 2025., srijeda Nova godina
6. sijecnja 2025., ponedjeljak Sveta tri kralja
20. travnja 2025., nedjelja Uskrs

21. travnja 2025., ponedjeljak

Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja 2025., ¢etvrtak

Medunarodni praznik rada

30. svibnja 2025., petak

Dan drzavnosti

19. lipnja 2025., Cetvrtak

Tijelovo

22. lipnja 2025., nedjelja

Dan antifaSisti¢ke borbe

5. kolovoza 2025., utorak

Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15. kolovoza 2025., petak

Velika Gospa
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Kalendar rada Skole odreduje se sukladno Pravilniku o pocetku i zavretku nastavne godine, broju
radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za tekuéu godinu, odnosno za skolsku godinu
2024./2025.

Izmjene kalendara moguce su uslijed nepredvidljivih okolnosti, kao i zbog uputa Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.
Sjednice struénih i upravnih tijela Skole odrzavat ¢e se i izvan planiranih termina kada se za to ukaZe potreba.

Nagomena
Dani koristenja godi$njih odmora zaposlenika rasporeduju se tijekom mjeseca srpnja i kolovoza te krajem

prosinca i poc¢etkom sije¢nja tekuce skolske godine u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnih
ugovora, Pravilnika o radu te u skladu s Planom i programom rada skole.
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VREMENIK DOPUNSKOG RADA
a) dopunski nastavni rad za u¢enike zavrsnih razreda od 28.05.2025. do 11.06.2025.

b) dopunski nastavni rad za uéenike prvih, drugih i tre¢ih razreda od 18.06.2025. do 03.07.2025.

VREMENIK POPRAVNIH ISPITA
a) popravni ispiti za uc€enike zavrsnih razreda :

jesenski popravni rok od 22.08.2025. do 25.08.2025.

b) popravni ispiti za ucenike prvih, drugih i treéih razreda

jesenski popravni rok od 22.08.2025. do 25.08.2025.

VREMENIK OBRANE ZAVRSNOG RADA

Ljetni rok za ucenike IV razreda
od 26.06.2025. do 27.06.2025.

Ljetni rok za ucenike III razreda
od 23.06.2025. do 25.06.2025.

Svecana podjela svjedodzbi: 07.07.2025.

Jesenski rok za u¢enike IV razreda
28.08.2025.

Jesenski rok za uéenike 111 razreda
od 27.08.2025. do 28.08.2025.

Zimski rok od 02.02.2026. do 03.02.2026.

Naucénicki ispiti

Provode se na temelju Pravilnika o postupku i na¢inu polaganja nau¢nic¢kog ispita N.N. br. 48/2021.
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ORGANIZACIJA NASTAVE .
STRUKOVNO TEORIJSKA NASTAVA U PODRUCJU RADA:

V
STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA- (JMO)
ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO- (A) PROGRAM | (JMO)
OSOBNE USLUGE,USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE - (JMO)
TURIZAM | UGOSTITELJSTVO - (JMO)

Nastavu izvodimo u tjednim intervalima ( tjedan teoretske nastave + tjedan prakti¢ne nastave).
Iznimno ucenici prvih razreda, sukladno zakonskoj odredbi o dnevnom i tjednom broju sati prakticne
nastave, imaju kombinirano teorijsku i prakti¢nu nastavu.

PRAKTICNA NASTAVA

Prakti¢nu nastavu, u prvim razredima, kroz 35 tjedana nastavne godine, ve¢i dio realiziramo u Skolskim
radionicama, a manji dio u radionicama poslodavaca po izvedbenom nastavnom planu i programu. Za
ucenike dugog i treeg razreda JMO programa prakti¢na nastava se izvodi u tjednim ciklusima i to Cetiri
dana kod poslodavca i jedan dan u Skolskim radionicama. Preostali dio prakti¢ne nastave, propisam
nastavnim planom, za prve, druge i treCe razrede JMO sustava realizira se po izvedbenom nastavnom
planu i programu i Ugovoru o naukovanju, a najkasnije do 17. kolovoza 2024. godine.

Strucna praksa za ucenike treceg razreda zanimanja tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim
raunalstvom realizira se iza 35. tjedna nastavne godine u radionicama obrtnika i drugih poslodavaca.

Srednja strukovna Skola Velika Gorica ima vrlo dobru suradnju s UdruZenjem obrtnika Velike Gorice,
Obrtnickom komorom Zagreb i poduze¢ima na svom podrucju.

1. ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO
Prakti¢nu nastavu i vjeZbe obavljaju stru¢ni ucitelji:

Sandi Milicevi¢, dipl. ing. elektrotehnike
Goran Butorac, SSS-elektrotehnicar

U Skoli su opremljene dvije radionice iz podrucja elektrotehnike i laboratorij u kojima organiziramo 1

izvodimo prakti¢nu nastavu i vjezbe iz elektri¢nih instalacija, elektromehanike, elektronike, elektri¢nih
strojeva s primijenjenim racunalstvom. VjeZbe su koncipirane tako da se pri realizaciji moZe primijeniti
operacijsko-predmetni, predmetni i kompleksni didakti¢ko-metodicki sustav prakti¢ne nastave i vjezbi.

2. STROJARSTVO, BRODGORADNJA | METALURGIJA
Prakti¢nu nastavu obavljaju stru¢ni ucitelji:

Ivica Pavlovié, ing. strojarstva

Mato Toli¢, VKV — strojarski tehnicar

Vladimir Mestrovié, - SSS - tokar

Zvonimir Fabijanci¢ VKV strojarski tehnicar, specijalist alatnicar

Tomislav Cerovaki, SSS — strojarski tehni¢ar, majstor instalater
grijanja i klimatizacije i vodoinstalater

Davor Maji¢, ing. - odrzavanja motornih vozila

Mato Culovi¢, ing. - odrzavanja motornih vozila

Nenad Grdan, SSS - tokar

U radionicama za rucnu i strojnu obradu planiramo organizirati §to ve¢i broj proizvodnih vjezbi
primjenjujuci u pocetku operacijski, a kasnije kombinirani operacijsko-predmetni i predmetni didakti¢ko-
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metodicki sustav prakticne nastave.

U cilju §to boljeg usvajanja znanja i vjestina iz struke u skoli smo opremili i organizirali praktikume za
automehaniku i autoelektriku te praktikum za instalatere kucnih instalacija. U svim radionicama i
praktikumima posebnu pozornost pridajemo zastiti na radu i zastiti okolisa.

3. OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUIGE
Prakti¢nu nastavu obavljaju strucni ucitelji
Ivana Jandras, SSS — frizer
Nikoleta Krasevac Bilandzija, SSS- pediker

U frizerskom i pedikerskom praktikumu ucenici realiziraju prakticnu nastavu i vjezbe iz frizerstva i
pedikerstva, pripremaju se za natjecanja te polazu prakti¢ni dio kontrolnih ispita, kao i izradbu i obranu
zavr$nog rada i nau¢nicki ispit.

4. TURIZAM I UGOSTITELJSTVO
Prakti¢nu nastavu i vjezbe iz kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja u skolskoj kuhinji i restoranu
izvode strucni ucitelji:
Katica Birek, kuhar specijalist
Sanja Grseti¢, majstor nadkonobar
Darko Stefan¢i¢, kuhar majstor

5. Voditelj prakti¢ne nastave i Skolskih radionica
Mladan Zrno, prof. politehnike

6. Prakti¢na nastava (naukovanje) koja se obavlja izvan Skole, kod
obrtnika i u poduze¢ima

Za provedbu 1 pracenje odvijanja procesa prakti¢ne nastave kod obrtnika i u poduze¢ima
zaduZeni su:

Voditelj prakti¢ne nastave 1 Skolskih radionica
Mladan Zrno, prof. politehnike

Voditelji prakti¢ne nastave po strukovnim podruc¢jima:
STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIA:
Ivica Pavlovi¢, ing.

OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE:
Ivana Jandras, Nikoleta Krasevac Bilandzija

ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO
Goran Butorac, Mladen Zrno

TURIZAM | UGOSTITELJSTVO
Sanja Grseti¢, majstor natkonobar
Darko Stefanéi¢, majstor kuhar
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ZaduZenja strukovnih ucitelja, suradnika u nastavi i voditelja $kolskih radionica

N

. . Razredni Broj Sati
Prezime i ime Nastavni predmet . . .
odjel u€enika | tjedno
Tehnologija automehatronike - polja 1 2A amt 21
Tehnologija automehatronike - polja 3 2A amt 21 2
Tehnologija automehatronike - polja 4 2A amt 21 15
Tehnologija automehatronike - polja 3.1 3A amt 18 2
Tehnologija automehatronike - polja 3,6 3A amt 18 1
Tehnologija automehatronike - polja 3.3 3A amt 18 0,5
Ivica Pavlovié¢ Tehnologii h i la 3.4 3A 18 05
nastavnik strukovnih ehnologija automehatronike - polja 3. amt ,
predmeta+prakticna Dijagnostika vozila-izborni 4B 11 2
nastava i viezbe Odrzavanje vozila 4B 11 5
Pracéenje izvedbe prak. nastave izvan Skole 2A amt 21 4
Pracenje izvedbe prak. nastave izvan Skole 3A amt 18 4
Pracenje izvedbe prak. nastave izvan Skole -
ugovori 1A amt 20 1
Prakti€na nastava 2A amt 7 0,5
| | 26
Tehnologija automehatronike - polja 1 2A amt 12 15
Tehnologija automehatronike - polja 3 2A amt 12 15
Tehnologija automehatronike - polja el. 3A amt 12 15
Tehnologija automehatronike - polja 3.1 3A amt 11 15
Tehnologija automehatronike - polja 3,6 3A amt 11 0,5
Mato Culovié Tehnologija automehatronike - polja 3.2 3A amt 11 15
Dijagnostika vozila-izborni 4B 11 2
Odrzavanje vozila 4B 11 5
Prakti¢na nastava 2A amt 8 3
Prakti€na nastava 3A amt 7 3
Prakti¢na nastava 1 Aamt 13 7
| | 28
Prakti€na nastava 2A amt 8 3,5
\ Prakti€na nastava 3A amt 7 3,5
Davor Maji¢
Prakti¢na nastava 1Aamt 13 7
| | 14
Mato Toli¢ Prakti€na nastava 1Ccnc 13 7
Prakti¢na nastava 1G igk 8 3,5
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Prakti¢na nastava 1A amt 13 7
Radionicke vjezbe 1F teh.meh 2
Radionic¢ke vjezbe 1l teh.meh 13 2
Strojarske tehnologije 1B SRT 13 2
Strojarske tehnologije 2B SRT 13 2
Clanak 24., stavak 1. kolektivnog ugovora 2
Pracéenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole 1G igk 8 0,5
28
Prakti¢na nastava 1C cnc 13 7
Prakti¢na nastava 1G IGK 9 3,5
Zvonko Fabijandié Prakti€na nastava 1G eilem 9 3,5
Prakti¢na nastava 1A amt 13 12
Clanak 24., stavak 1. kolektivnog ugovora 2
28
Prakti€na nastava 1A amt 7
Prakti¢na nastava 1C CNC 14
Vladimir Mestrovi¢ Prakti¢na nastava 1G IGK 35
Prakti¢na nastava 1G em 9 3,5
28
Prakti¢na nastava 1C cnc 8 7
Prakti¢na nastava 2C 7 7
Nenad Grdan Prakti¢na nastava 3C 7 7
Pracenje izvedbe praktiéne nastave izvan Skole 2C 3,5
Pracéenje izvedbe praktiéne nastave izvan Skole 3C 3,5
28
Prakti€na nastava 1G igk 8 7
Prakti¢na nastava 1C cnc 13 7
Prakti€na nastava 2G igk 8 15
Prakti€na nastava 3G igk 15 15
Tomislay Cerovski Stroljars.,keT tehnologije . . . 1B SRT 13 2
Praéenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole 2G igk 8 15
Pracéenje izvedbe prakti€ne nastave izvan Skole 3Cigk 15 15
Radioni¢ke vjezbe 1F teh.meh 13 2
Radionicke vjezbe 1l teh.meh 13 2
Strojarske tehnologije 2B SRT 13 2
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Prakti¢na nastava 1GEl 8 13,5
Prakti¢na nastava 2G El 9 2
Prakti¢na nastava 3G El 8 2
Elektri¢ne instalacije - EM - VJ 2G EM 8 0,5
Elektriéne instalacije - El - VJ 2G El 9 0,5
Goran Butorac Elektri¢ne instalacije - VJ 2| MEH 10 2
Radionicke vjezbe 2 | MEH 10 2
Pracéenje izvedbe praktiéne nastave izvan $kole 1G 17 0,5
Pracéenje izvedbe praktiéne nastave izvan $kole 2G 17 2,5
Pracéenje izvedbe praktiéne nastave izvan $kole 3G 17 2,5
| 28
Prakti€na nastava 1H 15
Prakti¢na nastava 2H 2,5
Prakti€na nastava 3H 3,5
Vjezbe u Skoli- Ugostiteljsko posluZivanje 1H 1
Sanja Grseti¢ VjeZbe u $koli- Ugostiteljsko posluZivanje 2H 1
Pracenje izedbe prak. nastave izvan Skole 1H 1
Pracenje izedbe prak. nastave izvan Skole 2H 2
Pracéenje izedbe prak. nastave izvan Skole 3H 2
| 28
Prakti€na nastava 1H ku 15
Prakti¢na nastava 2H ku 2,5
Prakti€na nastava 3H ku 3,5
Vjezbe u Skoli- Kuharstvo 1H ko 1
Darko Stefangi¢ Vjezbe u $koli- Kuharstvo 2H ko 1
Pracéenje izedbe prak. nastave izvan Skole 1H ku 1
Pracenje izedbe prak. nastave izvan Skole 2H ku 2
Pracéenje izedbe prak. nastave izvan Skole 3Hku 2
| 28
1D pks+3D
Struéna praksa pks 10+ 3,5
2D pks+3D
Katica Birek Strugna praksa pks 4+ 14
Strucna praksa 1D pks 10 10,5
| 28
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Prakti€na nastava 1EP 15
Prakti€na nastava 2EP 3,5
Prakti€na nastava 3EP 2,5
TehnoloSke vjezbe 2EP 1
Nikoleta Krasevac . .
Bilandzija Tehnoloske vjezbe 3EP 1
Praéenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole 1E 1
Pracéenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole 2E 2
Praéenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole 3E 2
| 28
Prakti€na nastava le 15
Prakti€na nastava 2e 3,5
Prakti€na nastava 3e 15
Pracenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole le 1
Ivana Jandras Praéenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole 2e 2
Pracenje izvedbe praktine nastave izvan Skole 3e 2
Tehnoloske vjezbe 2e 1
TehnoloSke vjezbe 3e 2
BEE
Voditelj Skolskih radionica i praktiéne nestave :
¢l. 15 Pravilnika o normi rada nastavnika u
srednjim Skolama (225 sati prakti¢ne nastave i 28
vjezbi; za 105 sati --15 sati + (225-105)/15*3 =39
Mladen Zrno sati)
Pracenje izedbe prak. nastave izvan Skole JMO 1,23 3
ER
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Stru¢no usavrSavanje nastavnika

-
Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skolske ustanove imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati 1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. Pod stalnim stru¢nim
osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano usavr$avanje u matic¢noj
znanosti u podrué¢ju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za ucinkovito
i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim ustanovama.

Programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja organiziraju i provode ustanove nadlezne za stru¢no
usavrSavanje. Uz te ustanove programe mogu provoditi i visoka uciliSta te subjekti iz civilnog sektora.

Te ustanove programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja mogu izvoditi i u Skolskim ustanovama.

Program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja treba sadrzavati temu, namjenu, ciljeve programa iskazane
kompetencijama, metode poucavanja, organizaciju, nacin vrednovanja i oblik certificiranja, broj polaznika,
vrijeme trajanja programa i troskovnik. Nacin i postupak stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja propisuje ministar
Permanentno usavrSavanje nastavnika realizirat ¢e se kroz slijedece oblike:

* individualno stru¢no usavrSavanje

U proucavanju literature individualnog stru¢nog usavrSavanja trebaju biti zastupljena dva podrugja:

1. pedagosko-psiholosko
2. stru¢no-metodicko

* kolektivno usavrSavanje (u Skoli 1 izvan Skole)
Djelatnicu su duZzni, sudjelovati u radu organiziranih savjetovanja, seminara, Zupanjsklh struénih vijeca i
drugih vidova usavrSavanja prema kalendaru Agencije za odgoj i obrazovan_]e 1 Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

kolektivno usavrSavanje u Skoli provest ¢e se kroz:

* Nastavnicko vijece

* Strucne aktive Skole

* Tematske metodicke radionice za manje skupine nastavnika
* Posebna predavanja, radionice u suradnji s drugim ustanovama
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Plan i program rada ravnatelja

5

Redni broj PODRUCIJE RADA
1. StrateSko upravljane Skolom
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruZenja - individualni Nastavnici
Izraditi strateSke i | - pratitiikoordinirati poslove pravovremenog unosa podataka - grupni
godiénje ue- Dnevnik 1.,2.,3.i4. razrednih odjela - frontalni Strucni suradnici
dokumente $kole - definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog
- odrediti pedagoske i poslovodne primarne ciljeve IX. - VIIL.
) - izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati redovne, P razgovor
L, izborne, te fakultativne, dopunske i dodatne nastave P analize potrebe Roditelji
Izvjesce o radu - izraditi i definirati raspored razrednika za 27 razredna odjela, P analize izvjesca i ucenici
évk()lea voditelje smjene, satnicara Skole i izraditi raspored sati za prijedloga
Skolski uéenike i nastavnike P rad na tekstu
kurikulum, - izraditi prijedlog fonda sati za izvannastavne i slobodne aktivnosti P pisanje
Godi$nji plan 1 3
program rada POKAZATVELJI USPJESNOSTI:
Skole - izraden Skolski kurikulum te Godisnji plan i program rada
Skole u skladu sa zadanim uvjetima i specificnim potrebama
Redni broj PODRUCJE RADA
2. Organizacijsko upravljanje §kolom
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- osigurati optimalne uvjete rada svih segmenata odgojno-obrazovnog
procesa
- pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa - individualni
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa - grupni
- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija - frontalni nastavnici
- organizirati upise uéenika u I. razrede - timski X VI
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Koordinirati
cjelokupnim
radom Skole

- organizirati popravne, razlikovne, predmetne, razredne ispite i ispite
drzavne mature

- osigurati propisane uvjete, nacine i postupke izradbe i obrane
zavrsnog rada redovitih ucenika te polaznika obrazovanja odraslih

- poticati, organizirati i sudjelovati u humanitarnim akcijama u Skoli

- organizirati Skolska natjecanja, i pripremati ucenike za natjecanja
na visSim razinama

- planirati organizaciju i provedbu meduzupanijskih natjecanja

- organizirati nastup ucenika i nastavnika Skole na svjetskim salonima
inovacija i novih tehnologija

- omoguditi sudjelovanje uéenika i nastavnika Skole iz razli¢itih
podrucja na svim razinama natjecanja i susreta u organizaciji

Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Agencije za
odgoj i obrazovanje

- koordinirati rad Strucnih vijeca i posebice pratiti njihov rad

- pripremati i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a i Prosudbenog

odbora za izradu i obranu zavrsnih radova

- sudjelovati u pripremi sastanaka Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika

- koordinirati poslove u svezi financijsko-racunovodstvenog i kadrovsko-

pravnog podrucja

- pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise, naputke,...

- sudjelovati u radu Skolskog odbora i provoditi odluke

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom

- poticati, organizirati i sudjelovati u kulturnim i javnim
aktivnostima Skole

- koordinirati rad Skole na programu obrazovanja odraslih
-organizirati Skolske i stru€ne ekskurzije u€enika

- sudjelovati u organizaciji i realizaciji struc¢nih ispita

za nastavnike pripravnike u obrazovnom sektoru strojarstva
i elektrotehnike - na nivou RH

- organizirati svecane podjele razrednih svjedodzbi

i svjedodzbi o zavrSnom radu ucenicima zavrsnih razreda

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- realizirane nastavne i izvanastavne aktivnosti

- odrzane sjednice svih strucnih tijela Skole

- plasmani uc¢enika na Zupanijska/meduzupanijska i drzavna

» razgovor

» predavanje

» rad na tekstu

» pisanje

» proucavanje pedagoske,
pravne i financijske
dokumentacije

» analiticko promatranje

strucni suradnici

ostali radnici
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natjecanja
- realiziran kulturni program skole

Redni broj Podrudje rada
3. Upravljanje odgojno-obrazovnim procesom
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- kontinuirano pratiti didakticko-metodicku i strucnu - grupni
Organizacija rada provedbu programa - frontalni ugenici
Skole u funkciji - pratiti cjelokupni nastavni proces, posebice odgojno- obrazovni rad u - individualni nastavnici
pozitivnog razred.nlm. odjelima S.k(?Ie o - . - timski strucne. X, - VIIL.
v - poticati provodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda -radu u paru suradnice
pedagoskog A L . L -
ozradia - razvijati kvalitetan komunikacijski proces: uc¢enik- nastavnik-roditelj polaznici 3
d - uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno- ostali zaposlenici Skole
obrazovni proces SanetTICI iz
- sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavnitkog vijece, :razgaovor ' Agencije za
Prosudbenog odbora >prs av?nliet strukovno' .
- aktivno sudjelovati u radu: Vije¢a roditelja i Vije¢a uéenika radnatekstu obrazovanj.e !
P pisanje obrazovanje

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu s ucenicima, roditeljima i

nastavnicima

- poticati suvremene oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja

nastavnika i ostalih zaposlenika u Skoli

- poticati suvremene oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
nastavnika i ostalih zaposlenika u Skoli u skladu s financijskim
moguénostima Skole

- organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu e-Dnevnika,
maticnih knjiga, svjedodzbi i ostale pedagoske dokumentacije

i evidencije

- pratiti rad razrednika 1., 2., 3. i 4. razrednih odjela

- zadufiti stru¢ne suradnice, psihologa i socijalnog pedagoga za
pregled pedagoske dokumentacije i evidencije, praéenje rada ne
e-dnevnicima, prac¢enje rada nastavnika s ucenicima s tesko¢ama u
razvoju — dokumentacija, preporuke

- koordinirati poslove u vezi samovrednovanja u suradnji s

povjerenstvom

» proucavanje pedagoske,
pravne i financijske
dokumentacije

» analiticko promatranje

odraslih Agencije za

odgoj i obrazovanje

satnicar

voditeljice i voditelji stru¢nih
vijeca

Skole

voditelji
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za kvalitetu, posebno koordinatoricom samovrednovanja

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj sati hospitiranja na nastavi

- broj sati razgovora s ucenicima, roditeljima i zaposlenicima
- realizirani sastanci Vijeca ucenika i Vijeca roditelja
-odraden pripravnicki staz, poloZeni strucni ispiti prijavljenih
pripravnika

- broj djelatnika i broj sati provedenih na struénom usavrsavanju bilo u

organizacija MZO, ASOOQ, AZOO i ostalo

Redni broj PODRUCIE RADA
4, Upravljanje ljudskim potencijalima
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Osigurati - planirati zaposljavanje prema specifi¢énim potrebama skole - individualni rad tajnik
kvalitetu i - provoditi selekcijski postupak - timski rad strucni suradnici
povoljne uvjete - }J\;Odltll prtlpravnllie i novozapc?slene o§9be nastavnici 1X. - VIIL.
rada, motivirati -in orr’r.n.ra |.z.apos.e.ne o) pr:.wmm.propls!ma .
. - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika
zaposlenike za
rad POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- dokumentacija iz provedenih selekcijskih postupaka
- pripravnici koju su polozili struéni ispit
- izvjeséa o strucnom usavrsavanju nastavnika P rasprava
- broj nastavnika koji su napredovali u zvanju » razgovor
- broj nastavnika koji su nagradeni drzavnom nagradom » analiticko promatranje
» analiza
Redni broj PODRUCJE RADA
5. Analize, izvjesca istrazivanja
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme

- sudjelovati u izradbi analiza i izvjeS¢a o ostvarivanju rezultata rada skole

prema svim subjektima i aktivnostima
- predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada temeljem

- individualni
- grupni

strucni suradnici,
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Vrednovati rezultata - timski nastavnici,
odgojno- - analiza, izvje$¢a i istraZivanja vanjskog vrednovanja i - frontalni ucenici,
obrazovna samovrednovanja roditelji
postignuéa - vrednovati odgojno-obrazovna postignuca pojedinaca, IX. -VIII.
indi dnih odjela i Skole
pojedinaca, razre , N
razrednih odiela i - pratiti aktivnosti vezane za poslove knjiznicarke P> analiza pefi-agoske
. J - pratiti rad Povjerenstva za kvalitetu i posebno suradivati s dokumentacije
Opéenlto skole P . . ) . P P rasprava
koordinatoricom samovrednovanja
» razgovor
o+ » analiticko promatranje
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
. . » rad na tekstu
-izradene analize
- predloZene mjere poboljsanja rada
- uspjeh ucenika (prolaznost, srednja ocjena) broj sati izostanaka
ucenika, broj ispisanih ucenika
Redni broj Podrugje rada
0. Rad u stru¢nim organima Skole i Skolskom odboru
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspje$nosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
OSigUI’ati - sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavnickog vijeca i - grupni
provedbu Prosudbenog odbora - timski Nastavnicko vijede,
zakonske i - koordinirati u sazivanju i pripravljanju sjednica Vijeéa roditelja - frontalni Prosudbeni odbor, IX. -VIIL.
optimalne - koordinirati i sudjelovati u radu Struénih vije¢a, Razrednih vijeéa, roditelji,
. . Vijece ucenika ucenici,
rganizacije r < .
?kgT acije rada - koordinirati i sudjelovati u radu radnih skupina i povjerenstava Skolski odbor
skole - sazvati konstituirajucu sjednicu skolskog odbora i tijekom godine
sudjelovanje u radu Skolskog odbora
POKAZATELJI USPJESNOSTI: P rasprava
» razgovor

- vodenje Nastavnickog vijeéa, sudjelovanje na sjednicama Razrednih vijeca,
Skolskog ispitnog povjerenstva (prama potrebama)
- provedene Odluke Skolskog odbora

P rjeSavanje problema

Redni broj

Podrucdje rada
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7. Normativna djelatnost
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te
Zastupati Skolu - rad na tekstu
Osigurati - pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu - pisanje tajnik skole IX. - VIIL.
provedbu pravne - Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa - analiza dokumentacije Predsjednik Skolskog odbora
. - nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole prema potrebi ukljuciti i druge
regu"c’!tlye . - sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strateske dokumente i » razgovor dionike Skole
organizirati rad financijske dokumente Skole te provoditi odluke » rasprava
Skole u skladu sa P rjesavanje problema
zakonskim POKAZATELJI USPJESNOSTI:
propisima - normativni akti uskladeni to¢no i pravodobno
- pedagoska dokumentacija vodena uredno i pravodobno
- sudjelovanje u radu Skolskog odbora i provodenje Odluka Skolskog odbora
Redni broj Podrucje rada
8. Administrativno i financijsko poslovanje Skole
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- koordinirati rad raCunovodstva, tajnistva i ucenicke referade
Organizirati i - koordinirati rad tehnicke sluzbe
osigurati - pratiti potrebe i realizirati otklanjanje kvarova i steta, - individualni rad tajvnik skole IX. -VIII.
financijske, te provoditi mjere sigurnosti -radu paru racuhqvoda' ]
administrativne i - koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala za - grupni rad adml.fJIStrathnﬁ sluzba
. . redovnu nastavu tehnicko osoblje
tehn}Cke uvjete za |- skrbiti o nabavi materijala za tehni¢ku sluzbu » razgovor
rad skole - analizirati periodi¢ne racune i zavrsni racun P rasprava ucenici
P pisanje nastavnici

- koordinirati ostale administrativno-tehnicke i financijsko-materijalne

poslove

- koordinirati poslove vezane za uspostavu Regionalnog centra
kompetentnosti

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- realizirani radni zadatci i obveze tajnistva, ucenicke referade i
racunovodstva

- predana sva financijska izvjes¢a u zakonskim rokovima

- neometano funkcioniranje i djelovanje rada skole u svim segmentima
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Redni broj Podrugje rada

0. Suradnja sa roditeljima i vanjskim okruzenjem Skole
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Povezati rad Skole | - ostvariti suradnju s roditeljima (razgovori, misljenje i ideje) na
sa $irom roditeljskim sastancima (pojedina¢no prema potrebama), - individualni roditelji IX. - VIII.
drustvenom Vijecu roditelja - grupni uéenici
zajednicom - ostvarivati suradnju s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, - frontalni nastavnici
Upravnim odjelom za odgoji i obrazovanje Zagrebacke Zupa - timski
Agencijom za odgoj i obrazovanje i Agencijom za strukovno savjetnici, procelnici odjela za
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Nacionalnim centrom za obrazovanje
vanjsko vrednovanje obrazovanja,... » razgovor predstavnici Sire drustvene
- suradivati sa Zavodom za zaposljavanje P rasprava zajednice
- suradivati s osnovnim i srednjim Skolama s podrucja grada P predavanja
Velike Gorica i Zagrebacke Zupanije P interaktivne radionice

- suradivati s u¢eni¢kim domovima
- suradivati s fakultetima i visokim ucilistima
- suradivati s Agencijom za mobilnost i programe EU
- suradivati s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja
- suradivati s ustanovama za socijalnu skrb
- suradivati s Policijskom postajom
- suradivati s velikim brojem poduzeca, tvrtki, servisa,...
u kojima se realizira prakti¢na nastava uéenika Skole
- suradivati s muzejima, kazalistima, galerijama,...
- suradivati s medijima u interesu promidzbe Skole
- suradivati sa svim partnerima i suradnicima na uspostavi
Regionalnog centra kompetentnosti u strukovnom obrazovanju
- Industrija 4.0

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- odrzane radionice za ucenike i roditelje

- dan otvorenih vrata Skole

- posjete kazalistima

- sudjelovanje na sajmovima i priredbama

- partnerski sastanci sa ciljem uspostave RCK
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- stru€ne konferencije i okrugli stolovi sa temom Industrija 4.0

Redni broj Podrugje rada
10. Rad na EU projektima
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Unaprijediti - Suradivati sa Organizacijskom jedinicom za provedbu strukturnih - individualni projektni timovi
infrastrukturu instrumenata Europske unije pri ASOO - grupni partneri na projektu IX. - VIII.
skole i odgojno - frontalni prema potrebi vanjski
. POKATATELJI USPJESNOSTI: - timski suradnici
lzbl’chIZO\’/‘nl ra(gi - uspjesno provedeni i realizirani EU projekti nastavnici
_orlstem sye stva » razgovor
iz europskih P rasprava
fondova » predavanja
» interaktivne radionice
Redni broj Podrugje rada
11. Osiguravanje sigurnosti i zdravstvene zastite
Svrha Aktivnost/pokazatelj uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine - individualni tajnik

Osigurati - brinuti o organizaciji mjera zastite prema odredbama - grupni nastavnici
provedbu obvezu Ministarstva znanosti i obrazovanja -poticati i sudjelovati u - frontalni tehnicko osoblje IX. - VIIL.

odru&ia svim programima, posebice: UCEhIC_I -
Iz)dravs'gvene * Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti vanjski suradnici

zastite 1 sigurnosti

- organizirati lijenicke preglede (sanitarne, sistematske)
- organizirati obuku za zaStitne mjere protiv poZara te mjera sigurnosti na
radu za nastavnike i ostale zaposlenike

- organizirati zastitu na radu za zaposlenike i u¢enike

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj ucenika koji su osigurani preko Skole

- broj krada, broj nadenih i vraéenih predmeta

- broj slu¢ajeva nasilja u skoli

- broj zaposlenika koji su obavili lije¢nicki pregled

Redni broj

Podrucje rada
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12.

Profesionalni razvoj

Svrha Aktivnost/pokazatelj uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Optimalno - planirati mjesecne i tjedne zadace - individualni voditelji i sudionici
realizirati zadaée - voditi biljeSke o radu - grupni organiziranih oblika stru¢nog
ravnatelja - sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju u organizaciji MZO, Agencije - frontalni usavrsavanja IX. - VI
za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje osobno
e ey odraslih, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja » Citanje
Unapl’lje.dl'[l rad - pratiti noviju pedagosko-psiholosku literaturu, te literaturu iz podrucja » pisanje
raVnate'Ja vodenja Skole - menadZmenta » rad na tekstu
- raditi na EU projektima Skole » predavanja
» radionice
- sudjelovati u e-savjetovanjima vezano uz zakonske akte u podrucju
obrazovanja
- sudjelovati na aktivima ravnatelja
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- broj sati sudjelovanja u stru¢nom usavrsavanju
- realizirane aktivnosti u Erasmus* projektu
- procitana literatura
- odrZani sastanci povjerenstava
- izradeni radni materijali, zapisnici i zakljucci
Redni broj Podrucje rada
13. Ostalo
Svrha Aktivnost/pokazatelj uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme

Ostali nepredvideni
poslovi ravnatelja

- prema trenutnim potrebama
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Plan rada Skolskog odbora

Temeljem ¢l. 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli regulirano je da Skolski odbor ima 7 &lanova: 2 ¢lana biraju se iz
redova nastavnika, 3 ¢lana imenuje osniva¢ (Zagrebacka Zupanija), 1 ¢lan bira se iz Vijeéa roditelja, 1 &lan iz reda radnika, djelokrug rada Skolskog
odbora utvrden je Statutom Skole. Uloga Skolskog odbora je predlagati najracionalniju potrodnju sredstva za unapredivanje kakvoée rada Skole i podizanje njenog
ugleda u lokalnoj zajednici; nabavu nastavnih sredstava, podrzavati uvodenje pedagoskih inovacija i oplemenjivanje $kolskog ambijenta. Osnovni interes

Skolskog odbora bit ée rad na unapredivanju kvalitete rada Skole.

Godisnjeg plana i programa rada Srednje strukovne Skole
Velika Gorica u $k. god. 2023/2024.

Donosenje Skolskog kurikuluma k. god. 2024./2025.
Donosenje Godisnjeg plana i programa rada Skole za skolsku
godinu 2024./2025.

Usvajanje Vremenika izradbe i obrane zavr$nog rada za
Skolsku godinu 2024./2025.

Prema potrebi, davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje
radnog odnosa

Donosenje Prijedloga izmjene i dopune Statuta.

prethodne
rasprave na NV-
uiVR-u)

ravnatel]
(suradnja s
tajnikom)

Dnevni red sjednica Nositelj
Red. broj Skolskog odbora teme/izvrsitelj Vrijeme realizacije
1. Izvjesce ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i ravnatelj (nakon

rujan
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Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje i/ili prestanak
radnog odnosa.

Donosenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za
zakup poslovnog prostora

Razno

ravnatelj

listopad/studeni

Rebalans financijskog plana za 2024. godinu.

Financijski plan za 2025. godinu

Usvajanje izvjesce ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite
prava ucenika

Razno.

ravnatelj

prosinac/sijecan;j

Financijsko izvjesce za 2024. godinu.

ravnatelj

veljaca/ozujak
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5. Usvajanje Izvjesca o radu skolskog Sportskog drustva ravnatelj lipanj/srpanj
,»Velgor u §kolskoj godini 2024./2025.

Usvajanje izvjesce ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite
prava ucenika

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za obrazovanje
odraslih i prekvalifikaciju za skolsku godinu 2025/2026.
Usvajanje izvrSenja financijskog plana

Usvajanje financijskog izvjesca za period od 01.01.-
30.06.2025. godine

5. Uskladivanje op¢ih akata sa zakonskim i podzakonskim ravnatelj prema potrebi
propisima.

Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje i/ili prestanak
radnog odnosa.

DonosSenje rebalansa financijskog plana

Donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Plana nabave

Razno

Ravnatelj, Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée te razredna vijeéa, odnosno tijela upravljanja i stru¢no-pedagoska tijela rade na sjednicama koje se sazivaju u
skladu sa Statutom i Godi$njim planom i1 programom rada Skole za tekucu Skolsku godinu (i prema potrebi). Ovo je okvirni plan rada te je podlozan dinamici
promjena, kao i modeli izvodenja nastave od kuce ili online.
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Plan i program rada tajnika

izrada ugovora, rjeSenja i odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja
provodenje izbora za ravnatelja

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

statusne promjene Skole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis
promjena u sudski registar trgovackog suda, objava u narodnim
novinama, javni biljeznik ...)

1. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI AL ACLIE
- priprema izrade prijedloga, izmjena i dopuna te vodenje postupka

donosenja normativnih akata Skole
- pracenje 1 provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i

literature tijekom

Skolske godine

. KADROVSKI POSLOVI

poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika
prijava potrebe za radnikom (Zupanijskom uredu; Zavodu za
zaposljavanje)

suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu, $port i tehnicku
kulturu

raspisivanje natjecaja za slobodna radna mjesta

prikupljanje zamolbi kandidata za posao

obavjestavanje kandidata o ishodu izbora radnika

mati¢na evidencija radnika — vodenje mati¢ne knjige 1 personalnih dosjea
radnika

evidentiranje primljenih radnika

prijava i odjava ZMIO, HZZO

prijava zasnivanja radnih odnosa Upravi za financije maticnog
ministarstva

prijava mjesecnih promjena, odnosno ispravak podataka u svezi radnih
odnosa zaposlenih Upravi za financije maticnog ministarstva

vodenje evidencije o mentorstvu nastavnika pripravnicima, te dostava
podataka u mati¢no ministarstvo

izrada prijedloga plana koristenja godiSnjeg odmora radnika

tijekom
Skolske godine

svibanj, lipanj
travanj,
svibanj,
listopad

3. RAD S ORGANIMA UPRAVLIANJA

tijekom
Skolske godine

suradnja u pripremi sjednica organa upravljanja (Skolski odbor)

dostava poziva za sjednicu Skolskog odbora

pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

pisanje odluka donesenih na sjednicama Skolskog odbora
vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

tijekom
Skolske godine
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4. Ostali poslovi

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnicima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih podataka

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, zupanijskim
uredom drzavne uprave i Uredom za drustvene djelatnosti

- suradnja sa drugim Skolama i ustanovama

- prijava pripravnika za staziranje Agenciji za odgoj i obrazovanje

- u suradnji sa stru¢nom sluzbom skole kompletiranje potrebne
dokumentacije i prijava pripravnika Agenciji za odgoj i obrazovanje
polaganje strucnog ispita

- kroz svako podrucje rada suradnja s ravnateljem

- ostali stru¢ni poslovi
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Plan rada racunovodstva

=
~A
RUJAN

1. Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih

. Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija
. Matematicka provjera ulaznih racuna

. UrudZbiranje ulaznih ra¢una

. Pracenje likvidnosti

. Placanje obveza

. Izrada izlaznih faktura te prac¢enje naplate istih

. Izrada obrac¢una prihoda i troSkova za sve 3 Skole

9. Izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

10. Izrada statistickih izvjestaja

11. Blagajnicko poslovanje

12. Izdavanje putnih naloga

13. Vodenje evidencije izdanih putnih naloga, obrada, te isplata naknada po istima
14. Obracun i isplata place i ostalih naknada:

a) osnovna placa

b) bolovanja na teret poslodavca

¢) smjenski rad, prekovremeni rad

d) posebni uvjeti rada

e) bolovanje preko 42 dana

f) izrada obrasca i zahtjeva za refundaciju od HZZO-a

g) naknada za troSak prijevoza

h) jubilarne nagrade, otpremnine, pomoci

i) obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora
15. Obracun 1 isplata ugovora o djelu i1 autorskog honorara

16. Sastavljanje i slanje JOPPD obrasca

16. Evidencija 1 racunovodstveni tretman bolovanja

18. Vodenje IP kartica zaposlenika

19. Vodenje poreznih kartica

20. Pracéenje zakonskih propisa

21. Rad na projektu ZG zupanije ,,Prsten potpore*

22. Racunovodstvena obrada projekta Erasmus

23. Pracenje potrosSnje energije, rashoda i1 prihoda

0 IO\ Wn WD

LISTOPAD

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Sastavljanje rebalansa financijskog plana

3. Sastavljanje rebalansa plana nabave

4. Evidentiranje podataka u elektroni¢kom oglasniku javne nabave

STUDENI

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Izrada financijskog plana

3. Izrada plana nabave

4. Unos podataka u elektronicki oglasnik javne nabave
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PROSINAC

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Poslovi vezani za zakljucivanje poslovnih dogadaja s danom 31. 12. 2023.

3. Obracun poreza na dohodak s placom za studeni za sve djelatnike

4. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama
na temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva

SIJECANJ

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Otvaranje nove poslovne godine:

a) zakljucivanje glavne knjige i pomoc¢ne knjige

b) izrada poreznih kartica te potvrda za porezne urede
c) uskladivanje inventurnih lista s financijskim karticama
d) uskladivanje inventure sa stvarnim stanjem

e) obracun amortizacije OS 1 knjiZenje iste

f) knjizenje otpisa osnovnih sredstava i sitnog inventara
g) zaklju¢ivanje poslovne godine

h) izrada podataka za izradu zavrSnog racuna

3. Sastavljanje financijskih izvjeStaja

VELJACA
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Izvjestaj o fiskalnoj odgovornosti

OZUJAK
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

TRAVANJ

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Sastavljanje financijskih izvjestaja

3. Obracun poreza na dobit

SVIBANJ
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

LIPANJ
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Zakljuéivanje poslovanja 1-6/2024

SRPANJ

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Sastavljanje financijskog izvjestaja

3. Izvjestaj Zagrebackoj Zupaniji

KOLOVOZ
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
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Plan rada administrativno - tehni¢ke sluzbe

U administrativno-tehni¢koj sluzbi obavljaju se administrativno-tehnicki i pomoéni v
poslovi. Svim poslovima koji se obavljaju u administrativnoj-tehnickoj sluzbi rukovodi tajnik $kole.

Tajnistvo $kole obavlja kadrovske i administrativne poslove, a radunovodstvo Skole
racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove.
U skolskoj godini 2024./2025. u administrativnoj-tehnic¢koj sluzbi rade zaposlenici prema

prikazu u tablici:

Rb. | IME | PREZIME POSLOVI RADNO VRIJEME

1. | Valentina Turkovié Tajnica 7,00 -15,00

2. | Mateja Stuban voditeljica raCunovodstva 7,00 — 15,00

3. | Ljerka Cvetnié Racunovodstveni referent 7,00 - 15,00

4. | Milica Rupci¢ Administrativni referent 7,00 - 15,00

5. | Ivan Tackovié¢ domar Rad u smjenama

6. | Miroslav Miksi¢ domar Rad u smjenama

7. | Tomislav Sego domar Rad u smjenama

8. | Dubravko Bacurin domar Rad u smjenama

9. | Nada Ivancéan spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
10.| Vesna Petrcic¢ spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
11.| Lucija Peji¢ spremacica 6,00-10,00 / 16,00-20,00
12.| Mirjana Godini¢ spremacdica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
13.| Nelica Pavuncec Spremacica - na zamjeni 6,00-14,00 / 14,00-22,00
14.| Nevenka Bradi¢ spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
15.| Zivka Joli¢ spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
16.| Darinka Markovi¢ spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
17.| Biserka Kadlec spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
18.| Jasnica Fabec¢ié spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
19.| Karmen Stuban spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
20.| Purdica Dervi$ spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
21.| Suzana Vineti¢ spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
22.| Marijana Sever spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
23. | Darinka Novoselec spremacica 6,00-10,00 /16,00-20,00
24.| Kristina Secenj spremacica 6,00-14,00 / 14,00-22,00
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Opis poslova administrativno-tehnic¢ke sluzbe

RB. IME | PREZIME OPIS POSLOVA

1. Valentina Turkovié¢ Normativno-pravni poslovi, kadrovski poslovi, organiziranje, koordiniranje
rada administrativno-tehnickih i drugih poslova, registar zaposlenika

2. Mateja Stuban Organizira i vodi ra¢unovodstvo, obracun placa i ostalih
nov¢anih primanja radnika, registar zaposlenika

3. Ljerka Cvetnié Kontrola racuna, uplata, isplata, knjiga blagajne i druge
poslove vezano uz rad racunovodstvene i administrativne sluzbe

4, Milica Rup¢i¢ Organizacija i vodenje uceni¢ke dokumentacije, upis, ispis, arhiva, e-matica,
urudzbeni zapisnik, izdavanja duplikata i prijepisa svjedodzbi, vodenje
arhivskih poslova

5. Ivan Tackovi¢ Sukladno svojoj strucnoj spremi, odrzava opremu i uredaje u $koli i Skolskim
radionicama-grijanje

6. Miroslav Miksi¢ Sukladno svojoj strucnoj spremi, odrzava opremu i uredaje u $koli i skolskim
radionicama-elektri¢arski radovi

7. Tomislav Sego Sukladno svojoj stru¢noj spremi, odrzava opremu i uredaje u $koli i skolskim
radionicama-sanitarije

8. Dubravko Bacurin Sukladno svojoj stru¢noj spremi, odrzava opremu i uredaje u $koli i skolskim
radionicama-stolarija i SSD

9. Nada Ivanc¢an Ci§c’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

10. Vesna Petrcic¢ Ci§c’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okoliSa skole

11. Lucija Paji¢ Ciééenje Skolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

12. Mirjana Godini¢ Cic¢enje 8kolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okoliSa skole

13. Nelica Pavuncec Ciééenje Skolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

14. Nevenka Bradi¢ Ciééenje Skolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okoliSa $kole

15. Zivka Joli¢ Cic¢enje 8kolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa skole

16. Darinka Markovi¢ Cic¢enje 8kolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa skole

17. Biserka Kadlec Ciséenje $kolskih prostorija, uéionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa $kole

18. Jasnica Fabeci¢ Ci§éenje Skolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa $kole

19. Karmen Stuban Ciééenje Skolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa skole

20. Purdica Dervis Ciééenje Skolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa $kole

21. Suzana Vineti¢ Ci§éenje Skolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa $kole

22. Marijana Sever Ciséenje skolskih prostorija, u&ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okoliSa skole

23. Darinka Novoselec Cis¢enje prostorija RCK, u&ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa

24. Kristina Secenj Ciééenje prostorija RCK, ucionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa
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Plan i program rada Ispitnog koordinatora
Ispitni koordinator: Sanja Pavisi¢, prof. njemackog jezika i knjizevnosti i etnologije v

Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrednovanja u Skoli i obrazovnoj zajednici, poveznica
je Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i ucenika, djelatnika Skole, roditelja te
koordinira aktivnosti pri organizaciji i provodenju drZavne mature i nacionalnih ispita.

Poslovi i zadaci vezani uz interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova koristenja za samovrednovanje
I unapredivanje rada Skole. Ispitni koordinator je duzan postovati odredbe Pravilnika o ¢uvanju tajnosti
u pripremi i provedbi drzavne mature i nacionalnih ispita.

Ispitni koordinator je obvezan pro¢i dodatno stru¢no usavrSavanje koje organizira i provodi Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, te pratiti sve informacije na stranicama ncvvo-a, te
admin.ncvvo.hr/ik, za ¢ije koristenje posjeduje korisni¢ku oznaku i lozinku.

Poslovi i odgovornost ispitnog koordinatora su:
e Osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite
e Rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama
e Zapremanje, zaStita 1 pohranjivanje ispitnih materijala
e (dredivanje 1 pripremanje prostorija za provodenje ispita
e Nadzor provodenja ispita 1 osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita
e Povrat ispitnih materijala Centru
e Informiranje svih uéenika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadacima i ciljevima vrednovanja

e Sastajanje s deZurnim nastavnicima, upuc¢ivanje istih u njihove duZnosti, obveze i odgovornosti te
predaja potrebnoga materijala

e Savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornog dijela drzavne mature

e Informiranje u€enika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite na razini
Skole

e Vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama

e Suradnja s roditeljima oko savjetovanju u€enika glede odabira ispita izbornoga dijela drzavne mature
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PLAN I PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA ZA SK.GOD. 2024./2025.

Rujan

savjetovanje 1 informiranje ucenika 0 drzavnoj maturi

informiranje ucenika 0 postupku provodenja ispita kao i upoznavanje sa
na¢inom prijava u NISpVU bazu

informiranje svih uc¢enika 0 sustavu vanjskoga vrednovanja i zadacima i
ciljevima vrednovanja, te o kalendaru drzavne mature 2024./2025. Prvi i
drugi rok §to je objavljeno na str. www.ncvvo.hr

informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga
vrjednovanja, te savjetovanje i pruzanje podrske.

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Listopad

suradnja s roditeljima oko savjetovanja uc¢enika glede odabira izbornih
predmeta drzavne mature

sudjelovanje na stru¢nim sastancima/webinarima koje organizira Centar
informiranje svih u¢enika o0 sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadacima i
ciljevima vrednovanja

informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga
vrednovanja, te savjetovanje i pruzanje podrske,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za
nastavnike.

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Studeni

sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar 1 pracenje
obavijesti

informiranje svih u¢enika 0 sustavu vanjskoga vrednovanja i zadacima i
ciljevima vrednovanja

informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga
vrednovanja, te savjetovanje i pruzanje podrske,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za
nastavnike

organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o
svim pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem.

-podjela $ifri svakom uceniku pojedinacno, ulazak na mrezne stranice
rad u skolskom ispitnom povjerenstvu

Prosinac

pruzanje potpore uc¢enicima kod prijava na mrezne stranice postani-student
te kod prijava za ispite drzavne mature.

Rjesavanje pogresaka u aplikaciji NISpVU , kontaktiranje sa Carnetovom
sluzbom za korisnike — Carnet- help desk

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za
nastavnike.

Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
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Syjecan)

sudjelovanje na stru¢nim sastancima/webinarima koje organizira Centar,
pracenje aktivnosti ucenika u radu aplikacije NISpVVU vezano uz provjeru
osobnih podataka i ocjena u¢enika

koordiniranje i pruzanje podr§ke ucenicima prilikom prijava za ispite
drzavne mature

osiguravanje i provjeravanje prijava ucenika za ispite

rad u Skolskom ispitnom povijerenstvu

Veljaca

provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za uc¢enike s posebnim
potrebama (ako ih ima)

OZujak

provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

rad u Skolskom ispitnom povijerenstvu

vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za uc¢enike s posebnim
potrebama (ako ih ima)

upoznavanje nastavnika zaduzenih za dezurstva na ispitima o obvezama i
postupcima te nacinu provodenja ispita

Travan]

provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

rad u Skolskom ispitnom povijerenstvu

vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim
potrebama

upoznavanje nastavnika zaduzenih za dezurstva na ispitima o obvezama i
postupcima te nacinu provodenja ispita

Svibanj

osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih i izbornih predmete
vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,
povrat ispitnih materijala Centru.

rad u Skolskom ispitnom povijerenstvu

Lipan]

osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih 1 izbornih predmeta
vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za uc¢enike s teSko¢ama,
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,
povrat ispitnih materijala Centru.

rad u Skolskom ispitnom povijerenstvu
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e zaprimanje prigovora ucenika nakon objave rezultata ispita
_ e rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
Srpan) e informiranje nastavnitkog vije¢a 0 rezultatima ispita na razini skole
e pruzanje podrske uc¢enicima Koji su pristupili ispitima drzavne mature kod
pristupa sustavu NISPVU-a (Nacionalni informaticki sustav prijave na
visoka ucilista).
e pruzanje obavijesti i podrske u¢enicima za prijavi ispita drzavne mature u
drugom roku.
Kolovoz e poslovi oko pripreme I provodenja ispita drzavne mature u drugom roku

Prvi rok drzavne mature:

Prijava: 1.12.2024.-15.2.2025.
Objava rezultata : 9.7.2025.

Rok za prigovore: 11.7.2025.
Konacna objava rezultata: 16.7.2025.
Podjela svjedodzbi:

Drugi rok drzavne mature:

Prijava: 19.7.2025.-30.7.2025.
Objava rezultata: 10.9.2025.

Rok za prigovore: 12.9.2025.

Konac¢na objava rezultata:  17.9.2025.
Podjela svjedodzbi:

18.7.2025.

18.9.2025.
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Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u $koli provodi Skolsko
ispitno povjerenstvo.

Skolsko ispitno povjerenstvo ¢ine:
-ravnatelj koji je po polozaju predsjednik povjerenstva, i
-Sest ¢lanova iz reda nastavni¢koga vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo u rujnu za tekuéu skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za provedbu
ispita ravnatelj imenuje dezurne nastavnike.

Odlukom ravnatelja u Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje drzavne mature i ispita drzavne
mature u skolskoj godini 2024./2025. imenovani su:

Sanja Pavisi¢, prof. ispitna koordinatorica
Ivan Baragé, dipl. ing.

Milena Taliji¢, prof.

Tajana Simag, dipl. ing.

Andrea Margeta Puljiz, dipl.theol.

Matija Majdak, dipl. ing.

Ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

Utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i dostavlja ga
centru.

Odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drZavne mature, promjeni prijavljenih ispita i odjavi ispita
drzavne mature.

Odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita.

Prati provedbu ispita drzavne mature.

Zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore na ocjenu te
utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava Centar u roku od 48 sati na nac¢in koji propisuje Centar.

Ispitno povjerenstvo duzno je biti nazo¢no na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe drzavne
mature i ispita drZavne mature!
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PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA ZA 2024./2025.

Listopad
Studeni e poslovi oko pra¢enja informacija i obavijesti na stranci ncvvo.hr, razmatranje
Prosinac o kalendaru drzavne mature za prvi i drugi rok Sk.godine. 2024./2025.

Veljaca . L . o .
e -osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava u¢enika za ispite.

Ozujak e poslovi oko organizacije 1 provodenja ispita izbornih predmeta
e odlucivanje 0 opravdanosti nepristupanja uéenika polaganju ispita,
obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Travanj poslovi oko organizacije 1 provodenja ispita obaveznih i izbornih predmeta
odlucivanje 0 opravdanosti nepristupanja uc¢enika polaganju ispita,
utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita,

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Svibanj

utvrdivanje konacnog goplsa ucenika Kkoji su ispunili uvjete za polaganje
ispita i dostavljanje Centru,

poslovi oko organizacije i provodenja ispita obaveznih i izbornih predmeta
odlucivanje 0 opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,
utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita,
obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Lipanj-
Srpanj

poslovi oko organizacije 1 provodenja ispita obveznih i izbornih predmeta
odlucivanje 0 opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,
utvrdivanje i ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita,

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.
zaprimanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore ucenika na ocjene te dostavlja Centru pismeno misljenje.

Kolovoz e - poslovi oko provodenja ispita drzavne mature u drugom roku

DeZurni nastavnici na ispitima drzavne mature

Ravnatelj imenuje dezumme nastavnike najkasnije tri dana prije pocetka ispita. Raspored dezurnih
nastavnika po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko ispitno povjerenstvo 60 minuta prije pocetka
ispita. Dezurni nastavnici su: voditelj ispitne prostorije i dezurni nastavnik ili dezurni nastavnici.

Duznosti voditelja ispitne prostorije:

Voditelji ispitne prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati ucenike, provjeriti njihov identitet
prema osobnoj iskaznici ili putovnici i usmjeriti ih na njihovo mjesto (prema Obrascu 6) i popuniti
Obrazac 6). U slucaju da ucenik nema osobni dokument, voditelj to zapisuje u zapisnik, a
identifikacija ucenika obavlja se u Skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon pocetka
ispita.

Duzni su ucenicima procitati opée upute za ispit i upute za rjeSavanje testa te ih upoznati s pravilima
ponasanja na ispitu.
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Opce upute za ispit i pravila ponasanja na ispitu voditelj ispitne prostorije dobit ¢e prije pocetka ispitnog
roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeSavanje testa na sam dan ispita.

Duzni su nadgledati ispit.

Duzni su po potrebi opomenuti i udaljiti u¢enika s ispita te poduzeti druge mjere postupanja u posebnim
situacijama.

Duzni su pratiti vremenski tijek ispita i zabiljeziti sve u Obrazac 6.

DuzZnosti deZzurnoga nastavnika:

Dezurni nastavnik duzan je, nakon s§to se ucenici smjeste na svoja mjesta, podijeliti ispitni materijal.
Dezurni nastavnik treba upozoriti uc¢enike da im se, za vrijeme trajanja ispita, smiju obracati samo u nuzdi,
i to bez rijeci, dizanjem ruke.

Dezurni nastavnik treba osigurati da svi ucenici razumiju kako odgovarati i biljeziti svoje odgovore.
Dopusteno je odgovarati na upite ucenika samo u vezi s na¢inom odgovaranja. Ukoliko uoce da neki
ucenik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmjeriti ga na ispravan nacin popunjavanja lista za
odgovore.

Kao i voditelj ispitivanja, duzan je odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego
opcenito uz ispit. Ne smije davati nikakve specificne informacije, odgovore ili upute za pitanje postavljeno
na testu.

Za vrijeme trajanja ispita dezurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu prostoriju drugim
osobama, osim ispitnomu koordinatoru, ravnatelju ili osobama iz NCVVO-a

U slucaju bolesti uc¢enika ili drugih situacija treba otpratiti ucenika iz ispitne prostorije. Dva ucenika ne
mogu istovremeno izaci iz ispitne prostorije.

U situaciji kada ucenik izlazi iz prostorije dezurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme odlaska i
dolaska ucenika.

Dezurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vrecicu za povrat i zatvoriti je na propisan nacin
pred uéenikom.

Za kvalitetu pripreme 1 provedbe ispita drzavne mature odgovoran je NCVVO.

Kvalitetu provedbe drzavne mature prati i vrednuje Ministarstvo, odnosno tijela koja Ministarstvo ovlasti.
Za zakonitost provedbe ispita u Skoli odgovoran je ravnatel;.

U nastavku ucenici koji u sklopu Srednje strukovne Skole Velika Gorica

imaju pravo polaganja drZzavne mature u Sk.godini 2024./2025.
(Ukupno 44 ucenika. )
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Plan i program rada voditelja smjene

o

RUJAN

priprema pocetka nastavne godine, raspored razreda po ucionicama,
priprema pedagoske dokumentacije za 2024./2025. skolsku godinu, nastava,
azuriranje podataka u e-dnevniku za kraj $kolske godine 2023./2024.
Upoznavanje ucenika /posebice prvih razreda/ s pravilima o kuénom redu
Skole

Predstavljanje voditelja smjene svim ucenicima prvih razreda

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i razrednicima,
stru¢nom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

Pomo¢ oko organizacije roditeljskih sastanaka

LISTOPAD

suradnja s nastavnicima i razrednicima, administrativni poslovi vezani uz e-
dnevnik, rad na poslovima na prezentacijama Skole, suradnja s uéenicima,
rjeSavanje aktualne problematike vezane uz organizaciju nastave

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i razrednicima,
stru¢nom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

STUDENI

sudjelovanje u pojedinim djelatnostima Skole, Pra¢enje rada stru¢nih
skupova, realizacija razrednih sastanaka, nazo¢nost na razrednim,
sastancima, rad s u¢enicima

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima 1 razrednicima,
stru¢nom pedagoskom sluZzbom i ostalim djelatnicima Skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

PROSINAC

kontrola $kolske imovine komunikacija s ustanovama diljem Hrvatske, rad s
ucenicima

priprema zavrSetka 1. polugodiSta, pomo¢ oko organizacije nadolazecih
blagdana

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima 1 razrednicima,
stru¢nom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

SIJECANJ

Kontinuirano pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i
razrednicima, stru¢nom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima skole,
poslovi organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i
tjedni rad po rasporedima
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VELJACA

analiza uspjeha, posebna suradnja s razrednicima u svezi s moguéim
problemima glede neispric¢anih izostanaka te sustavnog vodenja pedagoske
dokumentacije, osobno usavrSavanje, nastava

OZUJAK

suradnja s razrednicima, ucenicima, stru¢nom pedagoskom sluzbom, ostalim
djelatnicima, roditeljima u rjeSavanju problema,

razredna dokumentacija, susreti, natjecanja , dezurstva nastavnika

priprema i pomo¢ oko obiljezavanja Dana Skole

TRAVANJ

Pomo¢ i priprema oko organizacije smotri, natjecanja, ususret drzavnoj
maturi i zavr$nim ispitima..

Kontinuirano prac¢enje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i
razrednicima, stru¢énom pedagoSkom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole,
poslovi organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i
tjedni rad po rasporedima

SVIBANJ

pripreme za kraj nastavne godine za zavrsne razrede, pomo¢ nastavnicima
oko organizacije stru¢nih posjeta, ekskurzija....

Kontinuirano pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima 1
razrednicima, stru¢nom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole,
poslovi organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i
tjedni rad po rasporedima

LIPANJ

organizacijske pripreme za kraj nastavne godine, kontrola pedagoske
dokumentacije, suradnja s u€enicima, nastavnicima i roditeljima,
rekapitulacija stanja Skolske imovine ( stanje u u€ionicama: zidovi, klupe,
stolice, radijatori... u suradnji s domarima, spremacicama, nastava, popravni i
razredni ispiti, razne obavijesti ucenicima, roditeljima

SRPANJ

Pomoc¢ oko organizacije i provedbe dopunskog nastavnog rada, razlikovnih
ispita, raspored ucionica, ostali poslovi

KOLOVOZ

Pomoc¢ pri realizaciji i organizaciji popravnih i razrednih ispita, analiza rada
protekle Skolske godine, rekapitulacija voditeljstva, razredni i nastavni
poslovi, osobno usavr$avanje
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Plan i program rada stru¢nog suradnika - psihologa

MIJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI Mjesto Nacin lzvrsitelj SATI
IX.-VIII. 1. PRIPREME, PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE RADA Soba Timski rad s Strucne 160
pedagoske ostalim suradnice,
IX. 1.1. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa skole sluzbe sudionicima ravnatelj, 10
nastavnici
IX. 1.2. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma 20
IX. 1.3. Izrada godisnjeg plana i programa strucnog suradnika psihologa 5
IX.-VIII. 1.4. Priprema radionica i predavanja 20
X.-V. 1.5. Priprema za provedbu kulturnih aktivnosti i projekata 40
IX.-VIII. 1.6. Priprema anketnih upitnika, evaluacijskih lista i ostalih instrumenata za 25
pracenje i vrednovanje
IX. 1.7. Izrada izvjescéa 10
IX.-VIII. 1.8. Ostale pripreme za rad 30
IX.-VIII. 2. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD s uéenicima, roditeljima i nastavnicima Soba Individualni Strucne 1120
pedagoske razgovor, suradnice,
IX.-VIII. 2.1. Identifikacija, opservacija i pra¢enje ucenika s teSko¢ama sluzbe, radionice, nastavnici 40
zbornica, predavanja
IX.-VIII. 2.2. Psiholoka procjena uzroka tekoéa uéenika u uéenju, doZivljavanju i razredni odjel 60
ponasanju
X.-V. 2.3. Radionice za ucenike: 60

Komunikacijske vjestine svi prvi razredi (9 razreda x 2 radionice)

Osjecaji svi drugi razredi (8 razreda x 2 radionice)

Tko zapravo pobjeduje?(preventivni program) 1 razred - 8 radionica
Prevencija nasilja u maloljetnickim vezama (2 treca razreda x 4 radionice)
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X.-V. 2.4. Interaktivna predavanja za roditelje:
1. Prevencija kockanja
2. Strah i anksioznost 18
IX.-VIII. 2.5. Interaktivna predavanja za nastavnike (sjednice NV) 2
IX.-VIII. 2.6. Savjetodavni rad s ucenicima (pojedinacni i skupni): s teSko¢ama u razvoju, 770
problemima u ponasanju, emocionalnim smetnjama, obiteljskim problemima,
potesko¢ama u socijalizaciji i odrastanju, s problemima u ucenju
IX.-VIII. 2.7. Savjetodavni rad s nastavnicima — savjetovanje i informiranje o pojedinim 100
postupcima u radu s uc¢enicima sa svrhom timskog pristupa i individualizacije
odgojnih i obrazovnih metoda
IX.-VIII. 2.8. Savjetodavni rad s roditeljima — savjetovanje u funkciji osposobljavanja za 50
bolje razumijevanje razvojnih potreba i ponasanja djece te djelotvorniji odnos s
njima
1.-VIIL. 2.9. profesionalno usmjeravanje i savjetovanje ucenika — individualno i u maloj 10
skupini
IX.-VL. 2.10. Koordinacija skolskog Vije¢a ucenika 10
IX.- VIII. 3. OSTALI POSLOVI U OKVIRU NEPOSREDNOG RADA Soba Timski rad s Strucne 160
pedagoske ostalim suradnice,
IX.-VIIL. 3.1. Rad u Povjerenstvima sluzbe, sudionicima nastavnici, 30
razredni Skolska
IX.-VIII. 3.2. Sudjelovanje u radu $kolskih struénih timova i tijela odjeli, hol lije€nica 30
skole
IX.-VL. 3.3. Sudjelovanje u odrzavanju skolskih svecanosti i dogadanja 80
IX 3.4. Primjena upitnika svi prvi razredi 20
IX.-VIII. 4. SURADNIJA S 1ZVANSKOLSKIM INSTITUCIJAMA Skola i Timskirad s Strucne 100
izvanskolske ostalim suradnice,
IX.-VIII. 4.1. Koordinacija preventivnih i edukativnih aktivnosti institucije sudionicima, vanjski 60
predavanja, sudionici
IX.-VIII. 4.2. Koordinacija s Gradom Velika Gorica radionice 20
IX.-VIII. 4.3. Suradnja s ostalim institucijama (CZSS Velika Gorica, Centar za djecu , mlade i 20

obitelj Velika Gorica, MUP, zdravstvene ustanove, Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez Zagreb, Dom za odgoj Zagreb, nevladine udruge, Zavod za zaposljavanje,
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MZOS, Agencija za odgoj i obrazovanje i ostale institucije koje svoju djelatnost
povezuju sa Skolom)
IX.-VIII. 5. INDIVIDUALNO | SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE Skola i Edukacije, Struéna 150
institucije i radionice, suradnica,
IX.-VIII. 5.1. Individualno usavrSavanje - Citanje strucne literature ustanove koje predavanja vanjski 80
organiziraju sudionici
IX.-VIII. 5.2. Kolektivno u Skoli — sjednice NV i RV, stru¢na vijeca po podrucjima rada usavriavanje 20
IX.-VIII. 5.3. Kolektivno usavrSavanje izvan skole — MZOS, AZOO, HPK, HPD, Odsjek za 50
psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, druge ustanove i udruge
IX.-VIII. 6. OSTALO Soba Evaluacije, Strucna 70
pedagoske edukacije, suradnica,
6.1. Razliciti oblici evaluacije i prac¢enja rada sluZbe, predavanja, vanjski 10
zbornica, radionice sudionici
6.2. Vodenje dokumentacije (ucenicki i razredni dosjei, sluzbene i stru¢ne biljeske, putovanja projekata 30
izvjescaisl.) ovisno o
Projekti (RCK i ostali tijekom godine) aktivnostima 30
projekata
UKUPNO SATI 1760
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Plan i program rada stru¢nog suradnika- socijalnog pedagoga

{

RB PODRUCJE RADA/AKTIVNOSTI MJESTO VRIJEME | METODE | IZVRSITELJ BR.
OBLICI RADA SATI
1. NEPOSREDANI RAD S UCENICIMA
1.1. | Rad na otkrivanju/identifikaciji i procjeni teSkoca te prisutnosti ¢imbenika soc.
rizika za razvoj problema u ponasanju soba pedagoginja u
1.2. | Socijalnopedagoski /individualni i grupni rad s u€enicima: pedagoske individualni i suradnji sa str.
- u€enici s teSko¢ama u razvoju sluzbe, grupirad; rad s timom Skole i 660
- u€enici s teSko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim razredni odjel, tijekom cijelim nastavnicima
problemima knjiznica 8k. god. razrednim
- uCenici s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim ekonomskim, odjelom
kulturalnim i jeziénim Cimbenicima
- ucenici u riziku za razvoj problema u pona$anju
1.3. | Procjena psihofizickog stanja u€enika
1.4. | Provedba aktivnosti $kolskog preventivnog programa (akt. opisane u SPP-u)
1.5. | Sudjelovanje u radu Vijeéa uéenika
2. NEPOSREDANI RAD S RODITELJIMA
2.1. | Suradnja s roditeljima — individualno i grupno savjetovanje, sudjelovanje na soba predavanja, soc.
roditeljskim sastancima (predavanja i /ili radionice), aktivnosti SPP pedagoske tijekom radionice, pedagoginja u
sluzbe, Sk. god. individualni rad suradniji sa str. 150
razredni odjel timom Skole i
razrednicima
3 SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE | VANJSKIM SURADNICIMA
3.1. | Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima strué¢nog tima skole ured ravnatelj,; | pocetak i timski rad, soc.
- planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori o unapredenju soba kraj izmjena pedagoginja u
odgojno- obrazovnog stanja u Skoli pedagoske nastavne/ informacija, suradnji sa str.
- dnevna koordinacija i izmjena informacija, pra¢enje izvodenja i ostvarivanja sluzbe, 8k. god. analiza, timom Skole
odgojno — obrazovnog rada, provodenje aktivnosti na unapredenju istog knjiznica pracenje
tijekom aktivnosti 290
Sk. god.
3.2. | Suradnja s nastavnicima zbornica, savjetodavni soc.
- dogovaranje o postupaniju s u¢enicima, savjetodavni rad i izmjena soba tijekom rad, predavanja, pedagoginja u
informacija o funkcioniranju i postignu¢ima uc¢enika te njihovim potrebama i pedagoske $k. god. radionice suradnji sa str.
mogucnostima, odrzavanje predavanja i radionica, podrska pri izradi sluzbe, timom Skole i
primjerenim programa odgoja i obrazovanja za u¢enike s TUR, podrska u razredni odjel nastavnicima
provodenju preventivnih aktivnosti/programa

86



3.3. | Suradnja s ostalim dionicima soba tijekom timski rad, soc.
- suradnja s pomocénicima u nastavi pedagoske nastavne/ rieSavanje pedagoginja u
- suradnja s koordinatorom za Drzavnu maturu (prilagodba IT) sluzbe, $k. god. problema suradnji s
- suradnja sa stru€njacima ustanova koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i zbornica, ostalim
obrazovanju djece i mladih te organizacijama civilnog drustva razredni odjel dionicima

3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

3.1. | Vodenje dokumentacije analiza, soc.
- dosje uCenika, dnevnik rada, obrazac socijalnopedagoske intervencije, statistika, izrada | pedagoginja u 220
priprema za socijalnopedagosku radionicu, evidencija u€enika s teSkocama, soba tijekom dokumentacije, suradniji sa str.
izrada nalaza i mi$lienja, izrada i evaluacijal/izvie$ée SPP-a pedagoSke Sk. god. pracenje timom Skole,

3.2. | Ostali poslovi sluzbe podataka nastavnicima
- planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada, rad u i vanjskim
povjerenstvima, poslovi vezani uz utvrdivanje psihofizickog stanja u¢enika, suradnicima
pripreme za neposredni rad

4, STRUCNO USAVRSAVANJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA

4.1. | Individualno i grupno Skola; predavanja,
- planiranje i razvoj profesionalne karijere institucije/ tijekom radionice, soc.pedagoginja | 130
- pracenje stru€ne i znanstvene literature ustanove koje Sk. god. edukacije u suradniji sa
- sudjelovanje u radu Stru€nog vijec¢a socijalnih pedagoga, Stru¢nog vije¢a za organiziraju sustru€njacima i
preventivne programe i radu Komore socijalnih pedagoga str. vanjskim
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira AZOO, MZO i druge usavrSavanje suradnicima
stru€ne organizacije

5. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA i DR.
ORGANIZACIJE/INSTITUCIJE

5.1. | - Lions Quest: Skills for Action i Service-Learning — UNODC i AZOO ovisno o tijekom edukacije, soc. ped.
- ABECEDA prevencije — podrska $kolama za ujedna¢avanje standarda aktivnostima sk. god. radionice, u suradnji s 200
kvalitete i sadrzaja Skolskih preventivnih strategija projekta predavanja, ostalim
- Prsten potpore VI — koordinatorica pomo¢nika u nastavi dionicima

6. OSTALI POSLOVI

6.1. | Poslovi koji proizlaze iz socijalnopedago$kog rada soba timski rad, soc.pedagoginja

6.2. | Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole pedagoske pracenje u suradnji sa str. | 110

6.3. | Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela 3kole i ostalih radnih skupina sluzbe, tijekom aktivnosti, timom skole,

6.4. | Sudjelovanije u izradi GPP, SK i godi8njeg izvjes¢a o radu Skole zbornica, $k. god. analiza nastavnicima i

6.5. | Ostali administrativno-statisticki poslovi knjiznica, vanjskim sur.

6.6. | Vodenje Skolskog volonterskog kluba razredni odjeli

UKUPNO 1760
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Plan i program rada knjiZnicara

izboru grade u knjiznici; pomo¢ ucenicima u obradi

zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih

podrucja, pretrazivanje mreznih izvora, uz stvaranje

navike i potrebe navodenja koristenih izvora i citiranja
bibliografskih podataka.

- Pomoc¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i

postera te izbor materijala za izradu prezentacija za nastavu.

- Rad s u€enicima u Citaonici: koristenje literature za
samostalno ucenje i istrazivanje

- priprema ucenika za Drzavnu maturu, nabavom i
preporukom relevantnih prirucnika i literature

- Posudba lektire, beletristike, stru¢nih i popularnoznanstvenih
knjiga i periodike; pedagoska pomoc¢ ucenicima u izboru knjizni¢ne grade
za ucenje i razvijanje intelektualnih sposobnosti ucenika.

- Promicanje Citanja i poboljsanje Citalacke

sposobnosti u¢enika izradom preporucenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za

prvih razreda

1zloZbe,

susreti,
predavanja
radionice

Upoznavanje
ucenika s
knjiznicom i
oblicima rada
u Skolskoj
knjiznici

SADRZAJ | NACIN RADA ( DJELATNOSTI): NOSITELJ VRUEME OBLICI | MIJESTO BROJ SATI
AKTIVNOSTI| | REALIZACIE METODE REALIZACIJE
SURADNICI REALIZACIJE

1. ODGOJNO- OBRAZOVNA DJELATNOST

- Skolska knjiznica je knjizniéno-informacijski Razgovori,

prostor Skole koji omogucuje svim uéenicima i savjeti i upute

profesorima pristup razli¢itim izvorima informacija, Knjiznicarka, tijekom zaizradu Knjiznica

koristenje interneta i bolju komunikaciju u ucenici, Skolske referata,

usvajanju suvremenih metoda ucenja i istrazivanja. nastavnici, godine plakata i

- Knjiznica provodi organizirano i sistematsko strucne prezentacija,

upoznavanje ucenika s knjiznicnom gradom i suradnice, Individualni i Ucionice

aktivnostima skolske knjiznice ucenici grupni rad 977

- Razvijanje navike posjecivanja i koristenja skolske knjiznice te

organiziranog i sustavnog upucivanja ucenika u

sluZenje svim izvorima znanja Grupnirad s

- Neposredna pedagoska pomo¢ uéenicima pri ucenicima
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ucenike

- Sustavno poucavanje, savjetovanje i pomo¢

ucenicima u samostalnom radu, ucenju i sluzenju

izvorima znanja, kao putokaz za cjeloZivotno ucenje; uciti kako uciti;
odnos prema medijima

-Provodenje preventivnih programa u suradnji sa stru¢nim suradnicama
Skole

- Upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada u skolskoj knjiznici za
sve prve razrede po 1-2 sata: izvod iz Pravilnika o radu knjiZnice za
korisnike.

Nastavni sat
za pojedine
razrede u
suradnji s
razrednicima

2. STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST

-- PLANIRANIE -Organizacija i vodenje rada u knjiZnici i

citaonici

- Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,
izrada godisnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti knjiznice
u suradnji s aktivima Skole, psihologom, soc. pedagogom, razrednicima i
ravnateljem

-- IZRADA ISKAZNICA ZA UCENIKE u programu Metel-win

- NABAVA - Vodenje pravilne i sustavne nabavne

politike knjizne i neknjizne grade, te periodike u Skolskoj

knjiZnici; izrada plana nabave za nove lektirne naslove,

referentnu zbirku te novu struc¢nu, psiholosku i
metodicko-pedagosku literaturu.

- Pradenje novije strucne literature, bibliografija i

kataloga izdavackih kuca

- OBLIKOVANIJE ZBIRKE - Informiranje ucenika i

nastavnika o novitetima knjizne i neknjizne grade u

knjiZnici, te suradnja s nastavnicima u svezi nabave

grade za potrebe suvremene nastave.

- OBRADA GRADE - tehnicka i stru¢na obrada knjiga i

AV grade: inventarizacija, signiranje, klasifikacija,

katalogizacija i

kompjutorska obrada; narudzba, predmetna obrada i

vodenje kartoteke strucnih i popularno-znanstvenih

casopisa

- BILTENI PRINOVA - Izrada popisa prinovljene

Knjizni¢ar u
suradnji s
voditeljima
strucnih
aktiva,
nastavnici,
ucenici,
strucne
suradnice

Tijekom
Skolske godine

Nabava i
strucna
obrada novih
knjiga u
programu
METELWIN

Prikupljanje
prijedloga
strucnih aktiva
u svezi nabave
novih naslova
u Skolskoj
knjiznici;

Strucnai
pedagoska
literatura, AV
grada

zastita
ostecenih
knjiga

Knjiznica

222
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literature za potrebe strucnih vije¢a, nastavnika i

ucenika Skole.

- ZASTITA GRADE - pravilan smjestaj, zastita i cuvanje

knjiZzni¢ne grade na policama u prostoru

knjiznice i ¢itaonice.

- 12VJESCA o provedbi revizije, otpisa i inventure

knjizni¢ne grade te lzvjeséa o stanju i vrijednosti fonda skolske knjiznice —
u suradnji s racunovodstvom skole.

Pisanje
izvieSc¢e o
nabavi i
stanju fonda

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

- Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i IzloZbe knjiga, | KnjiZznica
sadrzaja, te izrada godisnjeg plana kulturnih aktivnosti fotografija,
knjiznice kroz skolsku godinu Knjiznicarka tijekom materijala, 266
- Pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s u suradnji s Skolske plakata; Ucionice
odgojnim i obrazovnim programima skole predmetnim godine
- Vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu nastavnicima i Objavljivanje IzloZzbeni
skole struc¢nim materijala u prostori u
- Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase suradnicama virtualnoj holu
povijesti i kulture, kao i obljetnice znacajnih osoba knjiznici
- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za Izlozba
ucenike ucenickih
- Rad i suradnja s nastavnicima i stru¢nim suradnicama pri obiljeZzavanju radova;
vaznijih datuma predavanje,
- Uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i ¢itaonice, posjeti,
panoa i hodnika u prostoru skole susretl

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE
- Praéenje i Citanje knjiznicne grade (strucnih knjiga, Nova stru¢na | Mjesta
beletristike i casopisa) literatura i odrzavanja 178
- Praéenje literature s podrucja knjiznicarstva periodika, seminara i
- Suradnja s nakladnickim ku¢ama u svezi novih izdanja Predavanja, edukacija
lektirnih naslova i strucne literature za potrebe ucenika i knjizni¢arka tijekom radionice,
nastavnika skole godine primjeri dobre

- Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za
Skolske knjiznic¢are
- Sudjelovanje na Proljetnoj skoli skolskih knjizni¢ara RH

prakse, posjeti
kulturnim
ustanovama
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- UsavrSavanje za ra¢unalnu obradu grade u knjiznici i
primjena programa METEL- WIN
- usavrSavanja u struci i primjena novih znanja u knjiznici

5. SURADNJA S RAVNATELJEM, NASTAVNICIMA |
STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE

- Suradnja s ravnateljem Skole u vezi s poboljSanjem
uvjeta rada u Skolskoj knjiznici i ¢itaonici, nabava

novih naslova i pomagala

- Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u
vezi s nabavom strucne literature i periodike za ucenike
i nastavnike

- Suradnja u vezi s nabavom AV grade za potrebe
nastave

- Suradnja s nastavnicima i stru¢nim suradnicama u vezi s kulturnim
dogadanjima u nasoj skoli (priredbe, susreti,
gostovanja, predstave, izlozbe i sl.)

- Pomoc¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja

- Suradnja s ravnateljem irazrednicima u vezi s
odabirom i nabavom knjiga za nagrade ucenicima na
kraju Skolske godine

- Suradnja s ravnateljem, pedagoginjom, psihologinjom,
racunovodom, tajnicom i administratoricom Skole

- Sjednice Nastavnickog vijeca tijekom Skolske godine

Ravnatelj,
psihologinja,
soc
pedagoginja,
voditelji
strucnih
vijeda,
nastavnici,
racunovodstv
o

tijekom
godine

Dogovaor,
sugestije
IzvjeSca

Pomoc¢ u
realizaciji
nastavnih
sadrzaja

KnjiZnica,
Racunovodstv
o,

Ured
ravnatelja,
zbornica

133
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Program plana rada satova razrednika

Prvi razredni odjeli — trogodiS$nji programi obrazovanja

{

1A Jasmina TesSija

1C Helena Sipusi¢

1D Maja Hrusti¢

1E Mirna BeloSevié¢

1G Andrija Klari¢-Kukuz
1H Sanja Pavisic¢
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Upoznavanje ucenika s organizacijom rada i rasporedom sati
Upoznavanje s ku¢nim redom i Pravilnikom o pedagoskim mjerama
Sredivanje u€enicke dokumentacije

Pravilna osobna higijena i higijena okoline (A.4.3.)

Prehrambeni stilovi (ZO)

Nova skola — izazovi i odluke koje donosim (ZO)

Neprimjereno ponasanje u skoli (ZO)

Zdravi odnosi (B.4.1.A; B.4.1.B; b.4.1.C)

Komunikacija i nenasilno rjeSavanje sukoba (ZO ;B.4.)

. Izostanci 1 teku¢i poslovi

. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

. NosSenje sa stresom (B.4.2.A.)

. Rizi¢na ponasanja — prevencija ovisnosti (c.4.1.A; Z.0)

. Posljedice rizi¢nih ponasSanja na obrazovanje i profesionalni razvoj (ZO)

. Strategije ucenja i rjeSavanja problema (uku-A.4/5.2)

. Suradnicko ucenje i timski rad (osr.B.4.2.)

. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

. Radne navike — vaznost radnih navika u u¢enju i radu (osr.A.4.4)

. Slika o sebi ( osobni identitet, osobine , vrijednosti) — osr.A.4.1.

. Osobni potencijali (iskazivanje stava, dogovor i suradnja) — osr.A.4.3.

. Upravljanje emocijama i ponaSanjem (osr.A.4.2.)

. Izbori 1 posljedice donosenja odluka (utjecaj mog ponasanja na ponaSanje drugih) — osr.B.4.1.
. Kreativno 1 kriticko misljenje (uku A.4/5.3; uku A.4./5.4)

. Razlicitosti — osobni i kolektivni identitet (odr.A.4.1.)

. Pripreme za Projektni dan

. Rizi¢ne situacije u drustvu — strategije samozastite; pritisak vrSnjaka (osr.C.4.1)

. Elektronicko nasilje; drustvene mreze; odgovorno ponasanje na internetu (ikt.4.ciklus)

. Mogu¢énost razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste rada, pokretanja

vlastitog posla) — pod.A.4.3

Pripreme za Dan otvorenih vrata
Dogovor o jednodnevnom izletu

Posjet kazalisnoj ili filmskoj predstavi
Vaznost sporta u svakodnevnom zivotu
Izostanci 1 tekuci poslovi

Priprema za sjednicu razrednog vijeca
Analiza uspjeha na kraju II polugodista
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Drugi

razredni odjeli — trogodisnji programi obrazovanja

2A Jadranka Bakula
2C Dragica Markovi¢
2D Mirna Trumbetas
2E Zvjezdana Ribari¢
2G Ivanka Ticaric

2H Anica Dabcevic
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35

Upoznavanje ucenika s organizacijom rada i rasporedom sati
Upoznavanje s ku¢nim redom i Pravilnikom o pedagoskim mjerama
Sredivanje ucenicke dokumentacije
Kultura Skole (ZO)
Kako koristim svoje slobodno vrijeme (ZO)
Zdravi zivotni stilovi (A.5.2.)
Samovrednovanje ucenja 1 vrijednost ucenja (uku.B.4./5.4.; uku C.4./5.1.)
Komunikacijske vjestine (B.5.1.A.)
Kako biram svoja ponasanja? (osr.B.5.1.)
. Izostanci i tekuéi poslovi
. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca
. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (c.4.1.A; Z.0)
. Samostalnost 1 donosenje odluka (osr.B.5.3.)
. Odgovorno ponaSanje na druStvenim mrezama (ikt.A. 5.2.; ikt.A.5.3.)
. Sigurnost na internetu (ikt.B.5.3.)
. Utjecaj medija 1 vrS$njaka u koriStenju sredstava ovisnosti
. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista
. Rizici povezani s kockanjem mladih (ZO)
. Utjecaj na okoli§ (odr.A.5.1.)
. Mladenacke veze — prevencija nasilja u vezama (ZO)
. Zastita ljudskih prava (GOO)
. Vlast i upravljanje — razred, skola, zajednica, drzava (GOO)
. Pripreme za Projektni dan
. Vaznost sporta u svakodnevnom zivotu

. Nasilje u sportu

. Primjereno ponasSanje na sportskim natjecanjima
. Europski sustav zastite ljudskih prava (GOO)

. Dogovor o izletu

. Dogovor za Dan otvorenih vrata

. EU trziSte-mogucénosti 1 ogranicenja za Hrvatsku (GOO)
. Moji planovi za buduénost

. Nacionalne manjine u Hrvatskoj (GOO)

. Izostanci 1 tekuéi poslovi

. Priprema za sjednicu razrednog vijec¢a

. Analiza uspjeha na kraju 1l polugodista
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Treéi razredni odjeli — trogodiSnji programi obrazovanja

3A Jasenka Novoseli¢

3C Milena Taliji¢

3D Sanja Cmrecnjak

3E Mirela Jeli¢ MilaSinovié¢
3G Nikica Repac

3H Kristina Paden Svalek

Upoznavanje ucenika s organizacijom rada i rasporedom sati
Upoznavanje s ku¢nim redom i Pravilnikom o pedagoskim mjerama
Sredivanje uc¢enicke dokumentacije

Zdravlje i marketing (ZO)

Slika o sebi kao uceniku (uku C.4./5.2.)

Odgovorno donosenje zivotnih odluka (B.5.2.B; ZOO)

Planiranje buduénosti (ZO)

Razvoj karijere i profesionalnog usmjeravanja (pod.A.5.3.)
Drustveno odgovorno ponasanje (osr.C.5.3.)

©oN R WNRE
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. Izostanci i tekuci poslovi

. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

. Rizi¢na ponasanja (B.5.1.A.; B.5.3.B)

. Alkohol i promet (ZO)

. Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni 1 profesionalni Zivot 1 karijeru (ZO)
. Prevencija nasilja 1 nasilnih ponaSanja (ZO)

. Zastita ljudskih prava (goo A.5.1.)

. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista
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. Pojam i vrste medija GOO

. Povelja 0 zemlji — medunarodni dokument o odrzivom razvoju GOO
. Adolescentske veze

. Obitelj, brak, roditeljstvo (ZO)

. Izostanci 1 teku¢i problemi

. Pripreme za Projektni dan

. Pojam i vrste medija (GOO)

. Kriti¢ka procjena utjecaja tehnologije na zdravlje i okolis (ikt. A.5.4.)
. Pripreme za Dan otvorenih vrata

. Pripreme za Veseli dan maturanata

. Trzi$na konkurentnost i cjelozivotno ucenje (GOO)

. Anketa za zavrSne razrede

. Izostanci 1 tekuéi poslovi

. Priprema za sjednicu razrednog vijec¢a
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. Analiza uspjeha na kraju 2. polugodista
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Prvi razredni odjeli — éetverogodisnji programi obrazovanja

1B SiniSa Rajsi¢
1F Jasminka Jurci¢
11 Tomislav Skrinjari¢
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Upoznavanje ucenika s organizacijom rada i rasporedom sati
Upoznavanje s ku¢nim redom i Pravilnikom o pedagoskim mjerama
Sredivanje ucenicke dokumentacije

Pravilna osobna higijena i higijena okoline (A.4.3.)

Prehrambeni stilovi (ZO)

Nova skola — izazovi i odluke koje donosim (ZO)

Neprimjereno ponasanje u skoli (ZO)

Zdravi odnosi (B.4.1.A; B.4.1.B; b.4.1.C)

Komunikacija i nenasilno rjeSavanje sukoba (ZO ;B.4.)

. Izostanci i tekuéi poslovi

. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

. Nosenje sa stresom (B.4.2.A.)

. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (c.4.1.A; Z.0)

. Posljedice rizi€nih ponaSanja na obrazovanje i profesionalni razvoj (ZO)

. Strategije ucenja i rjesavanja problema (uku-A.4/5.2)

. Radne navike — vaznost radnih navika u u¢enju i radu (osr.A.4.4)

. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

. Slika o sebi ( osobni identitet, osobine , vrijednosti) — osr.A.4.1.

. Upravljanje emocijama i ponasanjem (osr.A.4.2.)

. Izbori i posljedice donosenja odluka (utjecaj mog ponasanja na ponasanje drugih) — osr.B.4.1.
. Rizi¢ne situacije u druStvu — strategije samozastite; pritisak vrSnjaka (osr.C.4.1)

. Elektroni¢ko nasilje; drustvene mreze; odgovorno ponasanje na internetu (ikt.4.ciklus)

. Ravnopravnost i prevencija socijalne iskljucenosti (GOO)

. Volontiranje i socijalna solidarnost (GOO)

. Pripreme za Projektni dan

. Financijska pismenost (pod. C.4.1)

. Utjecaj tehnologije na zdravlje 1 okolis (ikt. A.4.4.)

. Mogu¢énost razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste rada, pokretanja

vlastitog posla) — pod.A.4.3

Pripreme za Dan otvorenih vrata
Dogovor o jednodnevnom izletu

Posjet kazalisnoj ili filmskoj predstavi
Vaznost sporta u svakodnevnom Zivotu
Izostanci i teku¢i poslovi

Priprema za sjednicu razrednog vijeca
Analiza uspjeha na kraju II polugodista
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Drugi razredni odjeli - éetverogodisnji programi obrazovanja

2B Zoran Lovri¢
21 Anita Krajac
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Upoznavanje ucenika s organizacijom rada i rasporedom sati
Upoznavanje s ku¢nim redom i Pravilnikom o pedagoskim mjerama
Sredivanje ucenicke dokumentacije

Kultura skole (ZO)

Kako koristim svoje slobodno vrijeme (ZO)

Nenasilno rjeSavanje sukoba (B.4.)

Osobni potencijali (iskazivanje stava, dogovor i suradnja) — osr.A.4.3.
Kreativno 1 kriticko misljenje (uku A.4/5.3; uku A.4./5.4)

Razli¢itosti — osobni i kolektivni identitet (odr.A.4.1.)

. Izostanci i tekuci poslovi

. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

. Suradnicko ucenje 1 timski rad (osr. B.4.2.)

. Utjecaj medija i vrnjaka u kori$tenju sredstava ovisnosti

. Rizici povezani s kockanjem mladih (ZO)

. Razvoj karijere i profesionalnog usmjeravanja (pod.A.4.3.)
. Zastita ljudskih prava (GOO)

. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

. Vlast i upravljanje — razred, $kola, zajednica, drzava (GOO)
. Mladenacke veze — prevencija nasilja u vezama (ZO)

. [zostanci 1 tekuci poslovi

. Utjecaj tehnologije na zdravlje 1 okolis$ (ikt A.4.4.)

. Kriti¢ka procjena ponaSanja u digitalnome okruZju (ikt B.4.3)
. Pripreme za Projektni dan

. Vaznost sporta u svakodnevnom zivotu

. Nasilje u sportu

. Primjereno ponasanje na sportskim natjecanjima
. Europski sustav zaStite ljudskih prava (GOO)

. Dogovor o izletu

. Pripreme za Dan otvorenih vrata

. EU trziSte-mogucénosti 1 ogranicenja za Hrvatsku (GOO)
. Moji planovi za buduénost

. Nacionalne manjine u Hrvatskoj (GOO)

. Izostanci 1 tekuéi poslovi

. Priprema za sjednicu razrednog vijeca

. Analiza uspjeha na kraju II polugodista

96



Treéi razredni odjeli — ¢etverogodiSnji programi obrazovanja

3B Tajanja Simag
31 Jasna Piskori¢
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Upoznavanje ucenika s organizacijom rada i rasporedom sati
Upoznavanje s kuénim redom i Pravilnikom o pedagoskim mjerama
Sredivanje uc¢enicke dokumentacije

Zdravi zivotni stilovi (A.5.2)

Komunikacijske vjestine (suradnja , timski rad) — B.5.1.A
Samovrednovanje u¢enja i vrijednost ucenja (uku B.4./5.4; uku C.4./5.1.)
Moje ponasanje — moji izbori (osr.B.5.1.)

Donosenje odluka; odluke u rizi¢nim situacijama (osr.B.5.1. ; ZO)
Prevencija nasilja i nasilnog ponasanja (ZO)

. Izostanci 1 teku¢i poslovi

. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

. Planiranje budu¢nosti (ZO)

. Odgovornost za socijalno i mentalno zdravlje (zdr. B.5.2.A.)

. Alkohol i promet (ZO)

. Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni zivot i karijeru (ZO)
. Odrziva proizvodnja i potrosnja (odr. A.5.2.)

. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

. Pojam i vrste medija GOO

. Povelja 0 zemlji — medunarodni dokument o odrzivom razvoju GOO
. Adolescentske veze

. Obitelj, brak, roditeljstvo (ZO)

. Izostanci 1 teku¢i problemi

. Pripreme za Projektni dan

. Klimatske promjene (odr. B.5.1)

. Kriti¢ka procjena utjecaja tehnologije na zdravlje i okolis (ikt. A.5.4.)
. Pripreme za Dan otvorenih vrata

. Volonteri u zajednici (goo C.5.2.)

. Trzi$na konkurentnost i cjelozivotno ucenje (GOO)

. Odgovorno ponaSanje na druStvenim mrezama (ikt.A.5.2. 1 1kt.A.5.3.)
. Dogovor o jednodnevnom izletu

. Posjet kazali$noj ili filmskoj predstavi

. Vaznost kreativnih industrija za gospodarski razvoj (pod. A.5.1.)

. Izostanci 1 tekuci poslovi

. Priprema za sjednicu razrednog vijeca

. Analiza uspjeha na kraju II polugodista
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Cetvrti razredni odjeli — éetverogodiSnji programi obrazovanja

4B Vesna Begi¢
41 Natasa Sirkovié
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Upoznavanje ucenika s organizacijom rada i rasporedom sati
Upoznavanje s kuénim redom i Pravilnikom o pedagoskim mjerama
Sredivanje ucenicke dokumentacije

Odgovorno donoSenje zivotnih odluka (B.5.2B)

Slika o sebi kao uceniku (uku c.4./5.2)

Moj utjecaj na okolis (odr.A.5.1.)

Zdravlje i marketing (ZO)

Zastita 1 promicanje ljudskih prava (goo A.5.1.)

Drustveno odgovorno ponaSanje (osr.C.5.3.)

. Izostanci i tekuci poslovi

. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

. Sigurnost na internetu (ikt.B.5.3.)

. Razvoj karijere i profesionalno usmjeravanje (pod.A.5.3.)

. Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni zivot i karijeru (ZO)
. Prevencija nasilja i nasilnih ponasanja (ZO)

. Zastita ljudskih prava (goo A.5.1.)

. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

. Pojam i vrste medija (GOO)

. Povelja 0 zemlji — medunarodni dokument o odrzivom razvoju GOO
. Adolescentske veze

. Obitelj, brak, roditeljstvo (ZO)

. Izostanci 1 teku¢i problemi

. Pripreme za Projektni dan

. Kriti¢ka procjena utjecaja tehnologije na zdravlje i okolis (ikt. A.5.4.)
. Pripreme za Dan otvorenih vrata

. Pripreme za Veseli dan maturanata

. Trzis$na konkurentnost i cjelozivotno ucenje (GOO)

. Nastavak Skolovanja 1 uklju¢ivanje na trziste rada (pod. A. 5.3.)

. Anketa za zavrSne razrede

. Izostanci 1 tekuéi poslovi

. Priprema za sjednicu razrednog vijeca

. Analiza uspjeha na kraju 2. polugodista
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Strucna vijeca
Stru¢no vijece je strucno tijelo koje skrbi o §to uspjesnijem izvodenju nastave prema izvedbenom planu i programu pojedinog

nastavnog predmeta ili skupine srodnih nastavnih predmeta.

Nastavnicko vijece odreduje koji nastavni predmeti ulaze u skupinu srodnih nastanih predmeta, za $to se osniva stru¢no vijece. U Skolskoj godini 2024./2025.
radit ¢e sedam stru¢nih vijeca.

Vijece radi na sastancima koji se odrzavaju prema potrebi. Sastanak vijeca saziva, priprema i vodit voditelj vijeca.

Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj

1. STRUCNO VIJECE MATEMATIKE, FIZIKE, TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME | PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje
1. Anita Krajac- voditeljica SV prof. fizike Fizika, Matematika u struci
2. Ranka Ci¢ovacki Prof. matematike i fizike Matematika, Matematika u struci
3. Zvjezdana Ribari¢ prof. matematike Matematika. Matematika u struci
4. Ton¢i Mioci¢ magistar kineziologije Tjelesna i zdravstvena kultura
5. Tomislav Skrinjari¢ magistar kineziologije Tjelesna i zdravstvena kultura
6. SiniSa Rajsi¢ magistar kineziologije Tjelesna i zdravstvena kultura
Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
2. STRUCNO VIJECE HRVATSKOG JEZIKA

CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME | PREZIME Z\VVANJE Nastavni premet koji predaje
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1. Milena Taliji¢ prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
2. Helena Sipusi¢ prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
3. Vesna Begi¢-voditeljica SV prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
4. Ivanka Ti¢ari¢ prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
5. Sanja Cmrecnjak prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
3. STRUCNO VIJECE STRANIH JEZIKA
CLANOVI STRUCNOG VIJECA
Red.br. IME | PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje
Ljiljana Vidakovi¢ prof. njemackog jezika Njemacki jezik, satniCar
Sanja Pavisi¢-voditeljica SV prof. njemackog jezika i knjizevnosti | Njemacki jezik, Kulturno povijesna bastina, Estetika i umjetnost frizer,
i etnologije Bonton, Ispitni koordinator
3. Kristina Paden Svalek prof. engleskog jezika Engleski jezik
4. Marija Huzjak Saban prof. engleskog i francuskog jezika Engleski jezik, Francuski jezik
5. Jasna Piskori¢ prof. engleskog jezika Engleski jezik
Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
4. STRUCNO VIJECE DRUSTVENE I EKONOMSKE GRUPE PREDMETA
CLANOVI STRUCNOG VIJECA
Red.br. IME | PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje
1. Jasminka Jurci¢ dipl. politolog Politika i gospodarstvo, Etika
2. Jasenka Novoseli¢ prof. povijesti Povijest
3. Dragica Markovié¢ dipl. kataheta Vjeronauk
4. Anita Jelekovac magistra teologije Vjeronauk
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5. Andrea Margeta Puljiz-voditeljica SV dipl. kateheta Etika

6. Anica Dabcevié dipl. ekonomist Marketing u turizmu, Organizacija obrta - izborni, Vodenje i
organizacija kuhinje, Politika i gospodarstvo

7. Maja Hrusti¢ prof. geografije Zemljopis, Turistitka geografija

8. Dunja Jutri$a prof. psihologije Psihologija s komunikacijom, Poslovna psihologija

Q. Petra Sari¢ Etika, Etika i kultura

Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
5. STRUCNO VIJECE STROJARSTVA, BRODOGRADNJE I METALURGIJE
CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME | PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje

1. Mladen Krizanié dip|_ing_ strojarstva Tehni¢ki materijali, Vozila i vozna sredstva, Elementi strojeva
Matematika

2. Zoran Lovri¢-voditelj SV dipl.ing. strojarstva Tehnicko crtanje (IGK ) 1P
Tehni¢ko crtanje i dokumentacija
Elementi cijevnih instalacija i protoka
Tehnologija strojarskih instalacija 1T+2V
Tehnologija strojarskih inatslacija - 1zborni
Tehnologija grijanja i klimatizacije 2T + 2VV1, Matematika u struci

3. Jadranka Bakula dipl.ing. strojarstva Tehnika obrade i montiranja, Tehnologija obrade i montaze
Elementi strojeva, TAM-kontrola i popravak sustava upravljanjem
motorom, Elementi strojeva, Karoserije sustavi udobnost.i sigurnosti
TAM-Kontrola i popravak sustava ovjesa i ko¢nica
TAM - Naknadno opremanje dodatnih sustava, Nove tehnologije
Strojarske konstrukcije (1T + 1V1 + 0V2), Poslovno komuniciranje

4. Jasmina Teéij a dip|_ing_ strojarstva Tehnika upravljanja i regulacije, Tehnicka mehanika
Tehnicka mehanika, Osnove tehniCke mehanike

5. Marina BrezovskKi dipl.ing. strojarstva Tehnicki materijali, Vozila i vozna sredstva, Elementi strojeva

Matematika
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Bosko Lukié

dipl.ing. strojarstva

Pneumatika, Pneumatika i hidraulika, Hidraulika, Termodinamika
Osnove automatizacije, Termodinamika (lzborni)

Matematika u struci, Tehnicko crtanje i dokumentiranje

Tehnicko crtanje i dokumentacija, Tehnic¢ko crtanje

Ivan Bara¢

dipl.ing. strojarstva

Tehnologija obrade materijala, Tehni¢ki materijali
Tehnologija odrzavanja alatnih strojeva, Tehnicko crtanje
Tehnicko crtanje izb., Cad cam tehnologije, Cnc strojevi
Tehnologije toplinske obrade materijala - izborni - RCK
Posluzivanje cnc strojeva, Cad cam tehnologije-izborni
Strojarske konstrukcije

Tajana Simag

dipl.ing. strojarstva

Strojarske tehnologije - vjezbe radionice

Tehnicko crtanje, Primjena aditivne tehnologije - izborni - RCK, Alati i
naprave, Tokarenje cad cam tehn. - izborni RCK, Tehni¢ka mehanika

Tehnicko crtanje izborni

10.

Ivica Pavlovié

ing. Strojarstva

Tehnologija automehatronike - polja 1, Tehnologija automehatronike -
polja 3, Tehnologija automehatronike - polja 4, Tehnologija
automehatronike - polja 3.1, Tehnologija automehatronike - polja 3,6

Tehnologija automehatronike - polja 3.3, Tehnologija automehatronike -
polja 3.4, Dijagnostika vozila-izborni, Odrzavanje vozila

Pracenje izvedbe prak. nastave izvan $kole
Prakti¢na nastava

11.

Davor Maji¢

ing. Odrzavanja motornih vozila

Prakti¢na nastava

12.

Ivan Culovié

ing. Odrzavanja motornih vozila

Tehnologija automehatronike - polja 1, Tehnologija automehatronike -
polja 3, Tehnologija automehatronike - polja el., Tehnologija
automehatronike - polja 3.1, Tehnologija automehatronike - polja 3,6

Tehnologija automehatronike - polja 3.2, Dijagnostika vozila-izborni

Odrzavanje vozila, Prakti¢na nastava

13.

Mato Tolié

strojarski tehnicar

Prakti¢na nastava, Radioni¢ke vjezbe, Strojarske tehnologije

Pracenje izvedbe prakticne nastave izvan Skole

14.

Vlado Mestrovié

strojarski tehnicar

Prakti¢na nastava

15.

Tomislav Cerovski

strojarski tehnicar

Prakti¢na nastava, Strojarske tehnologije
Pracenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole, Radionicke vjezbe
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16. Zvonimir Fabijanci¢ strojarski tehni¢ar Prakticna nastava
17. Nenad Grdan tokar Prakti¢na nastava, Pracenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole
Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
6. STRUCNO VIJECE ELEKTROTEHNIKE I RACUNALSTVA
CLANOVI STRUCNOG VIJECA
Red.br. IME | PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje
1. Natasa Sirkovié dipl.ing. elektrotehnike Osnove elektrotehnike, Elektronicki sklopovi, Digitalna elektronika
Gordana Pintar-voditeljica SV dipl.ing. elektrotehnike Elektri¢ne instalacije, Tehnologija automehatronike - kontrola i
popravak umrezenih sustava, Senzorika
Elektri¢ne mreze i postrojenja, Robotika - T + Vj
Radionicke vjezbe, Automatizacija
Energetska ucinkovitost i certifikacija - IZBORNI - RCK
3. Matija Majdak dipl.ing. elektrotehnike Elektrotehnika, Elektri¢ne instalacije, Teleoperabilnost - izborni
Elektronika i upravljanje, Obnovljivi izvori energije - izborni
Radionicke vjezbe, Teh. solarnih fotonap. sust, - izb
4 Stevan Gazivoda dipl.ing. elektrotehnike Mikroupravlja¢i, Upravljanje i regulacija, Vodenje procesa ra¢unalom
' Automatizacija procesnih postrojenja, Radioni¢ke vjezbe
Digitalna elektronika, Industrijska automatizacija
5. Vedran Lukacié magistar elektrotehnike Elektri¢ni strojevi, Elektricni strojevi i uredaji - T + Vj
Radionicke vjezbe, Elektricni strojevi, Prakti¢na nastava
6. Nikica Rapac prof. politehnike Racunalstvo, Osnove racunalstva
7 Borislav Ludié ing aerotehnike Racunalstvo, Osnove racunalstva, Osnove racunalstva s vjezbama
' ' Izborni dio - izabrana poglavlja iz elektri¢nih instalacija
8 Sandi Milicevié ing. elektrotehnike Osnove elektrotehnike, Elektri¢ni strojevi i uredaji
' ' Tehnologija automehatronike, Radionicke vjezbe
Izborni dio: Izabrana poglavlja, 1zborni dio: Mikroupravlja¢i
Osnove automatizacije
0. Andrija Klari¢-Kukuz ing. elektrotehnike Elektrotehnika, Elektri¢ne instalacije, Elektri¢ni uredaji
Prakti¢na nastava
10 Goran Butorac elektrotehnidar Prakti¢na nastava, Elektri¢ne instalacije

Radioni¢ke vjezbe
Pracenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole
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7. STRUCNO VIJECE UGOSTITELJSTVA I OSOBNE USLUGE
CLANOVI STRUCNOG VIJECA
Red.br. IME | PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje

1. Mirela Jelié Milasinovié prof. biologije i kemije Kemija, Tehnologija frizerstva, Tehnoloske vjezbe, Vlasuljarstvo-
izborni, Dermatologija, Tehnologija zanimanja (Poznavanje robe),

2. Mirna Belosevié prof. biologije Tehnologija pedikerstva, Poznavanje materijala, Tehnoloske vjeZbe iz
pedikerstva, Manikiranje - izborni, Ljekovito bilje - izborni, Osnove
masaze tijela, Aromaterapija - izborni, Dekorativna kozmetika - izborni,
Tehnologija zanimanja (Biologija i ekologija),

3. Ivana Jandras majstor frizer Prakti¢na nastava, Tehnoloske vjeZbe, Pra¢enje

4, Nikoleta Krasevac Bilandzija-voditeljica pediker Prakti¢na nastava, Tehnoloske vjezbe, Pracenje

SV

5. Mirna Trumbeta$ dipl.ing. prehrambene tehnologije Tehnologija zanimanja, kuhar, Tehnologija zanimanja, konobar,
Tehnologija zanimanja, Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar, Enologija s
gastronomijom, Tehnologija zanimanja (Poznavanje robe i prehrane),

6. Sanja Grseti¢ majstor natkonobar Prakticna nastava

7. Katica Birek VKV kuhar Prakti¢na nastava

8. Darko Stefangi¢ majstor kuhar Prakti¢na nastava
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Plan i program rada stru¢nog vijec¢a

matematike, fizike i tjelesne i zdravstvene kulture

Voditelj stru¢nog vijeca

Anita Kraja¢, prof. fizike, savjetnik

Clanovi strucnog vijeca

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom
vijecu

1. Zvjezdana Ribari¢, prof. matematike i fizike
2. Ranka Ci¢ovacki, prof. matematike i fizike
3. Anita Krajac, prof. fizike
4. SiniSa Rajsi¢, prof. kineziologije
5. Tomislav Skrinjari¢, mag. cin.
6. Tonci Mioci¢, mag. cin.

Matematika

Matematika u struci

Fizika

Tjelesna i zdravstvena kultura
Zdravstveni odgoj

Ciljevi 1 zadaci strucnog vijeca

Stru¢no vijece okuplja nastavnike srodnih predmeta, koji
raspravljaju o stru¢nim pitanjima metodi¢kog izvodenja
predmetnih sadrzaja u nastavi fizike, matematike,
informatike, kemije, biologije i tjelesnog odgoja. Radom
vijeca rukovodi voditelj kojeg medusobno biraju ¢lanovi
vijeca ili ga predlaze ravnatelj. Uloga vijeca je formiranje
zajedniCkog stava prilikom prac¢enja napredovanja
ucenika te vrednovanja njihovih znanja 1 vjeStina.
Zajednickim radom moguce je rasteretiti opseg sadrZaja
nastavnih programa korelacijom kroz vise predmeta $to
ujedno pridonosi ve¢om kvalitetom ¢injenica, aktualizira
nastavni plan i program koji ¢e tako ucenicima biti
zanimljiviji 1 jasniji. Dogovara se o temama i1 podruc¢jima
koja se mogu rijesiti zajednickim radom ili savjetima
ostalih ¢lanova ovog odnosno ostalih vijeca. Strucno
vije¢e predlaze razli¢ite teme kroz ¢iju obradu se
nastavnicima priblizavaju moguci problemi, nedostaci te
individualni postupci i prilagodbe nastavnog programa
radi §to bolje ucinkovitosti nastavnog procesa.

Rad sa u¢enicima

e poticati ucenike da uz redovnu nastavu proucavaju i istrazuju
probleme i tematiku vezanu za pojedine predmete a primjenjive
u svakodnevnom zivotu.

e dogovor o izboru i izradi projekata

e ukljuCivanje ucéenika u obiljeZavanje vaznih datuma, raznih
aktivnosti, programa, struénih posjeta, terenske
(izvanucionicke) nastave

e sudjelovati na natjecanjima, pripremati ucenike za natjecanja i
drzavnu maturu.

e promicati natjecateljski duh u ucenika u svrhu poboljsavanja
kvalitete ucenja.

e poticati sudjelovanje uéenika u izradi razli¢itih projekata radi
stjecanja odgovornosti i sudjelovanja u timskom radu.

Rad sa nastavnicima
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suradivati sa kolegama iz stru¢nog vijeca na razini $kole te sa
nastavnicima istih predmeta iz drugih Skola radi izmjene
iskustava i znanja. Obavezno se ukljuéiti u proces
permanentnog obrazovanja uz barem povremenu nazoc¢nost
struénim vije¢ima.

ukljuciti se u proces informatiCkog obrazovanja odnosno
usavr$avanja.

uz obvezu vlastitog permanentnog usavrSavanja suradivati s
ostalim kolegama na nasoj i drugim S$kolama, te stru¢nim
skupovima u organizaciji Zupanijskih vijeéa i Ministarstva
prosvjete i Sporta, pruziti pomo¢ nastavnicima-pocetnicima i
davati mentorske savjete pripravnicima.

Rad sa struénjacima izvan Skole

organizacija aktualnih predavanja, terenske nastave, radionica
sa zainteresiranim stru¢njacima iz srodnih podrucja prema
aktualnim temama (ako to epidemioloske mjere i uvjeti budu

dopustali)
Ostalo

e Suradnja s pedagozima, ravnateljima, psiholozima te ostalim

struénim djelatnicima.

e Po potrebi i na poziv razrednika odlaziti na roditeljske sastanke
i razgovarati s roditeljima o potesko¢ama i uspjesima u radu.

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI
Upoznati ¢lanove vijeca s
godisnjim kurikulumom.
Nastavni planovi i godi$nji Uskladiti GIK-ve, strukovne I .
. S . . . . S Komunikacija nastavnika unutar
izvedbeni kurikulumi, strukovni rujan kurikulume pojedinih

kurikulumi i potrebe vijec¢a

predmeta i elemente
vrednovanja unutar pojedinih
predmeta.

vije¢a. Razgovor, rasprava.

Savjetni¢ki posjeti i predavanja
vezana uz uvodenje modularne
nastave sljedece Skolske godine

Analiza rada

Obiljezavanje Svjetskog tjedna
svemira i Medunarodnog dana
izumitelja u razredima

Sportska natjecanja

listopad, studeni

Poboljsanje i usavrSavanje
rada

Nastavnici sudjeluju na
organiziranim predavanjima
agencije ASSO

Razgovor i osvrt na dosadasnja
postignuca rada.

Ukljuciti zainteresirane ucenike u
obiljezavanje

Sudjelovanje na gradskim i
zupanijskim sportskim
natjecanjima.

Ogledni sat

Pripreme za moguéu terensku
nastavu ucenika (Hiza
eksperimenta, upoznavanje
znamenitosti Ljubljane u
predblagdansko vrijeme)

Listopad, studeni

Prikazati naCin rada i primjene
nastavnog sadrzaja u
pojedinim nastavnim
predmetima. Korelacija
medupredmetnih tema.
Povezivanje gradiva i
naucenog iz razlicitih
nastavnih predmeta priprema
ucenika tehnickih smjerova
(21 i 3B) za terensku nastavu

Prisustvovanje nastavnika Vijeéa
oglednim satovima prema
dogovoru.

Odabir agencije, prijevoza,
suglasnost roditelja, nastavnici u
pratnji.

Realizacija terenske nastave
Sportska natjecanja

prosinac

Poticanje ucenika na stjecanje
novih znanja, primjene u

Odlazak ucenika u pratnji
nastavnika s organiziranom i
odabranom agencijom.
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svakodnevnom zivotu te
povezivanja s ve¢ naucenim

Analiza posjeta.
Organizacija zZupanijskog
natjecanja u futsalu za djevojke.

Pocetak priprema ucenika za
sportska natjecanja.

sijecanj, veljaca
ozujak

Promocija znanja i vjestina i
primjena u svakodnevnom
Zivotu.

Odabir u€enika, pripremanje,
vjezbanje, organizacija
natjecanja.

ObiljeZavanje Dana broja 7 i

Poticati u¢enike da uz redovnu
nastavu proucavaju, istrazuju

Ucenici osmisljavaju, pripremaju
i odrzavaju prezentacije,

,16\13 g;)dlEn_a otd_rodenja oZujak te proSiruju teme i Usvojene predavanja, kvizove. Izraduju
erta insteina ishode iz redovne nastave plakate plakate.(11.03.-22.03.25.)
Poticati u¢enike da uz redovnu | Ugenici osmisljavaju, pripremaju
Pripreme za Dan skole ozujak nastav_u proucavaju, lstrazuj_u 1 odrzavaj_u pre_zentacue, .
te sudjeluju aktivno u radu i predavanja, kvizove. Izraduju
aktivnostima §kole plakate plakate.
Prikazati naCin rada i primjene
nastavnog sadrzaja u Prisustvovanje nastavnika Vijeca
Ogledni sat travanj pojedinim nastavnim oglednim satovima prema
predmetima. Korelacija dogovoru.
medupredmetnih tema.
Promocija zanimanja, Skole,
komunikacija, timski rad,
pr'nEena usvojenih ishoda iz Demonstracija i izlozba radova,
Dan otvorenih vrata i Festival struke . prezentacija, sudjelovanje
znanosti 5. -10.5.2025. (sredi$nja svibanj Inte'rf)'retacu'a tem(? 'rozv udenika nase $kole u promociji
tema FZ su MREZE) razlicite aktivnosti: izloZbe, znanosti i §kole uc¢enicima osmih
predavanja i radionice ima cilj | razreda osnovnih §kola
ukazati na promociju i vaznost
znanosti.
Poticati ucenike na stjecanje
novih znanja, povezivanje
usvojenih ishoda, te fizikalnih Odlazak zainteresiranih uc¢enika
Dan i no¢ na PMF-u (Matematicki i i matematickih zakona, zakona L o
s . . s s na PMF, javnim prijevozom, u
Fizi¢ki odsjek) o biologije i kemije sa . . - .
: . e svibanj S pratnji nastavnika. Sudjelovanje u
Festival znanosti — Veleudiliste primjerima iz Zivota. S . .
. ! . radionicama. Festivalu znanosti i
Velika Gorica Razvijanje osobne : . .
; - prisustvovanje predavanjima.
odgovornosti, produbljivanje
interesa.
Popularizacija znanosti.
Dopunski nastavni rad I1zlaganje statistike uspjeha po
Osvrt na rad tijekom nastavne . Uspjesnija usvojenost ishoda razredima i nastavnim
; lipanj : . . ;
godine iz predmetnih kurikuluma. predmetima
Podjela satnice za novu $kolsku . dogovor i uspjesna Okvirna podjela satnice unutar
! srpanj oo . o y .
godinu. komunikacija nastavnika Vijec¢a za novu skolsku godinu
Jesenski popravni rok i zavrSetak
skolske godine 24./25. . . . . Statistika uspjeha nakon
. . .y Svi zavr$ni popratni poslovi . -
Dokumentacija, e-dnevnik, mati¢ne . y b jesenskog popravnog roka, odabir
.. kolovoz vezani uz zavrSetak Skolske T e .
knjige. novog voditelja Vijeca i predaja

Izbor novog voditelja Stru¢nog
vijeta

godine.

svih aktivnosti.
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Plan i program rada stru¢nog vijec¢a Strojarstva, brodogradnje i metalurgije

Voditelj strué¢nog vijeca

Zoran Lovri¢ dipl.ing.str.

Clanovi stru¢nog vijeca

Jadranka Bakula, Jasmina Tesija, Bosko Luki¢, Ivan Bara¢, Tajana
§imag, Zoran Lovri¢, Marina Brezovski ( Mladen Krizani¢ ), Mato
Toli¢, Ivica Pavlovi¢, Mato Culovi¢ , Nenad Grdan, Vladimir
Mestorvié, Mladen Zrno, Davor Maji¢, Zvonimir Fabijanci¢ i
Tomislav Cerovski.

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom vijecu

Matematika u struci, Tehnike obrade i montiranja, Tehnike
upravljanja i regulacije, Tehni¢ko crtanje, Tehni¢ko crtanje-izborni,
Tehnicka mehanika, Tehni¢ki materijali, Strojarske tehnologije,
Tehnologija obrade materijala, Tehnologija odrzavanja alatnih
strojeva, Tehni¢ko crtanje i dokumentiranje, Osnove tehnicke
mehanike, Tehnologija obrade i montaze, Odrzavanje vozila,
Kontrola i popravak sustava za opskrbu energijom i startnih sustava,
Kontrola i popravak mehanike motora, Kontrola i popravak sustava
upravljanja  motora, Tehnologija  automehatronike-izborni,
Automehanika, Kontrola i popravak sustava za prijenos shage,
Kontrola i popravak sustava vozne naprave i kocenje, Karoserije
sustavi udobnosti i sigurnosti, Naknadno opremanje dodatnih
sustava, Servis i popravak u svrhu zakonskih propisa, Mjerenje i
kontrola kvalitete, Toplinski strojevi, Automatizacija, Hidraulika i
pneumatika, Motori i pogonski agregati, Prijenosnici shage,
Obnovljivi izvori energije-izborni, Alternativni pogoni vozila-
izborni, Osnove automatizacije, Dijagnostika motornih vozila,
Sustavi obnovljivih izvora energije, Mehatronicke konstrukcije,
Termodinamika, Pneumatika, Upravljanje i regulacija, Koc¢nice na
vozilima, Vozila i vozna sredstva, Poslovno komuniciranje,
Hidraulika, kontrola i mjerenje, CAD CAM tehnologije,
Dizajniranje pomoc¢u racunala — izborni, Teh. solarnih
fotonapnoskih sustava — izborni, Energetska ucinkovitost i
certifikacija, Tehnologije toplinske obrade materijala, Primjena
aditivne tehnologije, Matematika, CNC strojevi,

Aditivna proizvodnja u transportnoj tehnici-izborni , Nove
tehnologije,

Tehnologija grijanja i klimatizacije ,Elementi cijevnih instalacija,
Tehnologija strojarskih instalacija.

Ciljevi i zadaci strucnog vijeca

Poboljsati nastavni proces, omoguciti nastavnicima i ucenicima
ugodniju radnu okolinu za rad. Kontinuirano se usavrsavati, uvoditi
nove metode poucavanja.

TEMA MJESEC ISHODI
AKTIVNOSTI
Definirati plan struénog | > usvajanje plana i programa
vijeca, opisati probleme Strucnog vijeca 2024./2025.
u nastavi, identificirati ih | > problematika nastave — analiza,
Problematika na pocetku nastavne Rujan te oznaciti slabosti i zaduzenja satnice
godine nedostatke u nastavnom | » potrebe i sredstva stru¢nog vije¢a
procesu. » seminari za nastavnike
» mentori- zavrSni rad
Izdvojiti posebnosti u » problematika u nastavi
nastavnom procesu, » teme za zavr$ni rad
Zavrsni radovi za 3A, 3C, 3G, 4B i Listopad natjecanjima i
41. izvanskolskim
aktivnostima.
» ogledno predavanje
Pomo¢ u nastavi Studeni
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Skolska natjecanja

Prosinac
Meduzupanijska i drzavna Sijecan;
natjecanja
Veljata
OZujak
Travanj
Svibanj
Zavrsni radovi
Lipanj
Srpanj
Produzna nastava, popravni ispiti ,
zaduzenja za $k. 2023./2024.
Kolovoz

Grupirati dobre i lose
strane nastavnog procesa.
Dati primjer dobre
prakse kolegama.

Predvidjeti nezeljene
situacije.

Prikupiti misljenje
ucenika o nastavnicima u
aktivu (anonimno ) kao i
o nacinima poucavanja.

Rijesiti tekuce probleme
u nastavnom procesu.

Analizirati i usporediti
prednosti i nedostatke s
prethodnim godinama.

priprema za Skolska natjecanja
udenika - zanimanje

1. automehatronicar ;

2.instalater grijanja i klimatizacije,
3.CNC operater

4.Strojarski racunalni rehnicar
opremanje i odrzavanje
specijaliziranih ucionica,

analiza rada u zanimanju instalater
grijanja i klimatizacije, CNC
operater, strojarski racunalni
tehnicar, automehatronicar po
poljima ucenja

Y V V

priprema za novo polugodiste
$kolsko natjecanje — odrzavanje
priprema za meduzupanijska
natjecanja uéenika — zanimanje
automehatroniCar

priprema za meduzupanijska
natjecanja ucenika — zanimanje
instalater grijanja i klimatizacije
priprema za meduzupanijska
natjecanja ucenika — zanimanje
CNC operater

priprema za meduzupanijska
natjecanja u¢enika — strojarski
racunalni tehnicar

meduzupanijska natjecanja u¢enika

Y|V

pripreme za kontrolni ispit druge
godine naukovanja

kontrolni ispiti druge godine
naukovanja izbor udzbenika

pripreme za zavrs$ni rad ( teorijski i
prakti¢ni dio ispita)

problematika nastave

dan otvorenih vrata Skole

ViVV VY

Zavrsni rad — analiza zakljucivanje
ocjena

Y

upisi ucenika prijedlog tjednog
zaduZenja nastavnika

VVYVY 'V

tjedna zaduzenja nastavnika za sk.
g0d.2025./2026.

seminari za nastavnike

osvrt na rad u protekloj godini
prijedlog plana rada stru¢nog
vijeca za §k. god. 2025./2026.
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Plan i program rada stru¢nog vije¢a drustvene i ekonomske grupe predmeta

Voditelj stru¢nog vijeca

Andrea Margeta Puljiz

Clanovi struénog vijeca

Andrea Margeta Puljiz
Anica Dabcevié

Anita Jelekovac
Dragica Markovi¢
Dunja Jutrisa

Jasenka Novoseli¢
Jasminka Jur¢i¢

Maja Hrustié¢

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom vijecu

Etika

Etika i kultura

Geografija

Marketing u turizmu
Organizacija obrta - izborni
Politika i gospodarstvo
Psihologija komunikacije
Poslovna psihologija

Povijest

Turisti¢ka geografija
Vjeronauk — Katolicki
Vodenje i organizacija kuhinje
Vodenje i organizacija restorana

Ciljevi i zadaci strucnog vijeca

Kontinuirano unapredenje kvalitete nastave s ciljem ostvarivanja
pozitivnih rezultata rada u dru$tveno-humanisti¢kim predmetima

kroz:
e suradnicko opazanje

e analizu primjera dobre prakse u odgojno-obrazovnom

procesu

e informiranje, razmjenu i implementiranje novih znanja i
standarda u odgojno-obrazovnom radu nakon stru¢nih

usavr§avanja

e kolegijalnu i stru¢nu podrska

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI
e analiza broja razrednih odjela
zaduzenja nastavnika rujan e podjela razrednih odjela u i podjela satnice u skladu s

izrada Plana i programa rada
strucnog vijeca

e izvedbeni i operativni planovi i
programi

e prijedlozi izvannastanvnih
aktivnosti

e utvrdivanje kriterija i
elemenata ocjenjivanja

e godisnji kurikulumi

skladu s normom
nastavnika i zakonskim
odredbama

e predaja izvedbenih
planova i programa i
kurikuluma

e definiranje i utvrdivanje
kriterija i elemenata
ocjenjivanja

utvrdenom normom ¢lanova
vijeca

e rasprava i dogovor o
aktivnostima Skolskog
kurikuluma

e rasprava i usvajanje
elemenata i kriterija
ocjenjivanja u skladu s
Pravilnikom o nad¢inima,
postupcima i elementima
vrednovanja ucenika
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upoznavanje ¢lanova vijeca

. . listopad o ) ) sa temom i sadrZajem
e analiza Sk-olskog razvojnog ukljuélvanjevu aktivnosti struénog skupa, iznesenim
plana Povjerenstva za kvalitetu predvidene Skolskim novim metodama i nadinima
e izvjeséa sa struénih razvojnim planom rada te njihovgm primjenom
usavrsavanja nastavnika integriranje novih znanja i u svrhu poboljsanja
metoda rada stecenih kroz nastavnog procesa
stru¢na usavrsavanja
opazanje, rasprava, analiza i
e Petra Sari¢ - suradni¢ko studeni evaluacija odrzanog procjena nastavnog sata
opazanje nastavnog sata prema smjernicama
Protokola o suradni¢kom
e J. Novoseli¢ — izvjes¢e o Danu analiza uspjesnosti s opazanju
sje¢anja na zrtvu Vukovara i obzirom na planirane izvjesce J. Novoselic¢ s
Skabrnje i Danu sje¢anja na ciljeve i nacine provedbe raspravom i procjenom
zrtve Domovinskog rata navedene u Skolskom uspjesnosti provedenog rada
kurikulumu s uCenicima i suradnje s
ukljuéenim nastavnicima
opaZzanje, rasprava, analiza i
e  Maja Hrusti¢ — suradnicko prosinac evaluacija odrzanog procjena nastavnog sata
opazanje nastavnog sata prema smjernicama
Protokola o suradni¢kom
e Dragica Markovi¢, Anita i L opazanju
Jelekovac — izvjesce o anal_lza uspjesnostis izvje$¢e D. Markovié, A.
Obiljezavanju adventa i Bozi¢a u obziram na Qlamrano : Jelekovac i M. Buntak s
Srednjoj strukovnoj $koli Velika naveden_o u Skolskom raspravom i procjenom
Gorica, $k.god. 2024./ 2025. kurikulumu uspjesnosti provedenog
projekta s u¢enicima i
suradnje s uklju¢enim
nastavnicima
evaluacija odrzanog opazanje, rasprava, analiza i
e Dragica Markovi¢ - suradni¢ko | sijecanj nastavnog sata procjena nastavnog sata
opazanje prema smjernicama
procjena uspjesnosti Protokola o suradni¢kom
e analiza uspjeha prvog provedenog odgojno- opazanju
obrazovnog razdoblja obrazovnog procesa u rasprava s ciljem analize
prvom obrazovnom motivacije, i vrednovanja
razdoblju ucenika te realizacije nastave
drustvenih predmeta
opazanje, rasprava, analiza i
®  Anica Bicani¢ - suradnicko veljaca evaluacija odrzanog procjena nastavnog sata

opazanje

e Andrea Margeta Puljiz -
izvjescée o obiljezavanju
Medunarodnog dana sjec¢anja
na zrtve Holokausta

e izvjescéa sa struénih
usavrSavanja nastavnika

e aktivnosti u procesu
samovrevnovanja

nastavnog sata
procjena uspjesnosti s
obzirom na planirano i
navedeno u Skolskom
kurikulumu

integriranje novih znanja i
metoda rada ste¢enih kroz
stru¢na usavrSavanja

prema smjernicama
Protokola o suradni¢kom
opazanju

upoznavanje ¢lanova vijeca
sa temom i sadrzajem
stru¢nog skupa, iznesenim
novim metodama i na¢inima
rada te njihovom primjenom
u svrhu poboljsanja
nastavnog procesa
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opazanje, rasprava, analiza i

Jasminka Jur¢i¢ - suradnicko ozujak evaluacija odrzanog procjena nastavnog sata
opazanje nastavnog sata prema smjernicama
Andrea Margeta Puljiz - Protokola o suradni¢kom
suradnicko opazanje . C opazanju
analiza uspjesnosti s o .
. . izvjesée J. Novoseli¢ S
s obzirom na planirane . .
J. Novoseli¢ — izvjeSce o . . raspravom I procjenom
. . . ciljeve i nacine provedbe .
obiljezavanju Dana Skole % uspjesnosti provedenog rada
navedene u Skolskom . .
. s ucenicima i suradnje s
kurikulumu . L
uklju¢enim nastavnicima
izvjes¢e D. Markovié, A.
Dragica Markovié¢ i Anita travanj analiza uspjesnosti Jelekovac i M. Buntak s
Jelekovac - izvjesée o realiziranog s obzirom na raspravom i procjenom
Obiljezavanju korizmenog i planirane ciljeve i nacine uspjesnosti provedenog
uskrsnog vremena u Srednjoj provedbe navedene u projekta s u¢enicima i
strukovnoj $koli Velika Gorica Skolskom suradnje s ukljucenim
2024./2025. kurikulumu nastavnicima
izvjeS¢e M. Hrusti¢ s
. e, raspravom i procjenom
Maja Hrusti€ - izvjesce o . .
; . uspjesnosti provedene
aktivnostima Dan planeta : e
. aktivnosti s ucenicima i
Zemlje . A
suradnje s ukljucenim
nastavnicima
opaZzanje, rasprava, analiza i
Jasenka Novoseli¢ - suradni¢ko | svibanj evaluacija odrzanog procjena nastavnog sata
opazanje nastavnog sata prema smjernicama
Protokola o suradni¢kom
Jasminka Juréic i Maia Hrustié analiza uspjesnosti s opazanju
asmi wa urcﬁ:,l ag,a rustie obzirom na planirane izvjesce J. Jurci¢ i M. Hrusti¢
— 1zvjesce 0 axiivnosiima ciljeve i nacine provedbe S raspravom i procjenom
Europski tjedan % e
navedene u Skolskom uspjesnosti provedene
urikul aktivnosti s u¢enicima i
N . urikulumu . o
izvjescéa sa stru¢nih suradnje s ukljucenim
g i i . N . o nastavnicima
usavriavanja nastavnika integriranje novih znanja i o .
e . upoznavanje ¢lanova vijeca
vjestina stecenih kroz ; L.
y . . sa temom i sadrzajem
struéna usavrSavanja . : .
strucnog skupa, iznesenim
novim metodama i na¢inima
rada te njihovom primjenom
u svrhu poboljsanja
nastavnog procesa
analiza uspjeha ucenika i procjenjivanje uspjesnosti
uspjeh ucenika i realizacija lipanj realizirane nastave iz nastavne godine s obzirom

nastave na kraju nastavne
godine
pripreme za novu $kolsku
godinu

drustvenih predmeta

na postignute rezultate
ucenika
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Plan i program rada stru¢nog vije¢a hrvatskog jezika

Voditelj struénog vijeca

Vesna Begié¢

Clanovi struénog vijeca

Vesna Begi¢, Sanja Cmre¢njak, Helena Sipusi¢, Milena Taliji¢, Ivanka

Ticarié

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom vijecu

Hrvatski jezik

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

- razmjena iskustava radi unaprjedenja nastave

- obiljezavanje vaznih datuma, sudjelovanje u aktivnostima i projektima

Skole

- rad s u€enicima u izvannastavnim aktivnostima

- sudjelovanje na sportskim natjecanjima i aktivnostima u $koli i izvan nje

TEMA

MJESEC

ISHODI

AKTIVNOSTI

Izrada plana i programa rada
stru¢nog vijeca za novu $kolsku
godinu, izbor predsjednika stru¢nog
vijeca ¢ Utvrdivanje kriterija i
elemenata vrednovanja — sastanak
strué¢nog vijeca hrvatskog jezika ¢
Priprema ucenika za polaganje
ispita drzavne mature iz hrvatskog
jezika

rujan

Izrada plana i programa struénog vijeéa
za tekucu $kolsku godinu, - izbor
predsjednika stru¢nog vijeca -
definiranje i utvrdivanje kriterija i
elemenata vrednovanja - izrada
programa za dodatnu nastavu
(priprema ucenika za drzavnu maturu)

osvrt na rad stru¢nog
vije¢a na proslu
Skolsku godinu,
dogovor o izradi plana
i programa za tekucu
$k. godinu, - izbor
predsjednika stru¢nog
vijeca - rasprava i
usvajanje elemenata i
kriterija vrednovanja u
skladu s Pravilnikom o
nacdinima, postupcima i
elementima
vrednovanja ucenika -
razgovor i analiza
prethodnih planova za
dodatnu nastavu
(priprema ucenika za
polaganje drzavne
mature), prijedlozi i
ideje

15. listopada do 15. studenog
Mjesec hrvatske knjige o 23.
listopada: Medunarodni dan
Skolskih knjiznica

listopad

Osvijestiti u¢enicima vaznost pisane rijeci,
citanja, razvijanje citalacke pismenosti -
Razvijanje jezicnih vjestina (pisanja),
poticanje na kreativnost - skrenuti
pozornost na prilagodbu knjiznica
potrebama novih generacija

izrada prezentacija s
prikazom razvoja
hrvatske knjige od
samih pocetaka
(zapisa u kamenu,
inkunabula) do
danas; Nase prve
gramatike, pravopisi,

11. studenog: Dan hrvatskih
knjiznica

* 13. studenog: Dan Grada Velike
Gorice

Osvijestiti u¢enicima vaznost Citanja,
razvijanje Citalacke pismenosti

- Poticanje ucenika na sudjelovanje dogadajima
vaznim za lokalnu zajednicu

U suradnji s Gradskom
knjiznicom organizirati
¢itanje odabranih
tekstova - Omoguciti
ucenicima
sudjelovanje u
aktivnostima vezanim
uz taj dogadaj -
Organizirati posjet
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* 12. - 17. studenog: Interliber

* 18. studenog: Dan sjecanja na
zrtve Domovinskog rata, Dan

- Razvijanje navike posjeta kulturnim
dogadajima

- Osvijestiti u¢enicima vaznost Zrtava

sajmu knjiga
“Interliber - Gledanje
filmova: ,,0d toga
dana“ ,,Vucedolska
golubica®, komentari,

sjecanja na zrtvu Vukovara i studeni Domovinskog rata u kreiranju moderne hrvatske | rasprava - Izrada
Skabrnje drzave prezentacija ne temu:
- Ponoviti gradivo iz povijesti o Domovinskom | Pad Vukovara (kratki
ratu (medupredmtna suradnja) povijesni pregled
dogadaja) - Pisani
* 24. studenog: Dan hrvatskog - Poticanje na kreativno izrazavanje ucenika radovi ucenika na
kazali$ta (pocetak izvodenja zadanu temu - Izrada
predstava na hrvatskom jeziku) - Povezivanje nastave knjizevnosti i scenske plakata ili maketa
umjetnosti, poticanje i razvijanje navike posjeta | prepoznatljivih
kulturnih ustanova obiljezja Vukovara
(Vodotoran;j,
Vucedolska
golubica).... -
Organizirati posjet
kazali$noj predstavi -
Izrada prezentacije na
temu: Razvoj
hrvatskog kazalista
obrada Senoina
* Posjet Zagrebu - prosinac - upoznati znamenitosti glavnoga grada romana ,,Zlatarovo
izvanucioni¢ka nastava Hrvatske i povezati posjet s gradivom nastave zlato* - upoznavanje sa
(uCenici s teSkocama) Hrvatskoga jezika (Zlatarovo zlato) - povezati zagrebaCkim drevnim
posjet s gradivom nastave Tehnologije lokacijama koje se
zanimanja spominju u romanu -
posjet trznici Dolac,
sredistu zagrebacke
ponude raznovrsne
hrane
* Analiza rada stru¢nog vijeca - razmjena iskustava i prijedlozi u svrhu Realizacija i uspjeh
tijekom prvog polugodista poboljsanja kvalitete rada strucnog vijeca - nastave u prvom
poticanje kreativnosti i timskog rada - razvijanje | polugo distu, tekuci
e Lidrano 2024./2025. sijeanj samopouzdanja - razvijanje jezi¢nih vjestina problemi. .. -
(Citanje, sluSanje, pisanje, govorenje,
* No¢ muzeja recitiranje). -
Izvjeséa sa strucnih
skupova (razgovor,
rasprava, analiza...) -
priprema za smotru
Lidrano: poticanje
Razvijanje navike posjeta kulturnim zbivanjima, | ucenika na
razvoj kritickog misljenja, - Korelacija s drugim | sudjelovanje u smotri
nastavnim predmetima (Povijest, tehnicki odabir ucenika i
predmeti) radova koje ¢e
predstavljati na Smotri.
- Uputiti ucenike na
manifestaciju Pisani
osvrt
U  skolskoj
knjiznici
organizirati
razvijanje vjeStina govorenja i slusanja, Citanje
* 16. veljace: Svjetski dan Citanja razvijanje govornog izrazavanja tekstova  (po
naglas - istaknuti vaznost o¢uvanja materinskog izboru
veljaca jezika, svih njegovih narjecja i dijalekata ucenika —
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* 21. veljace: Medunarodni dan
materinskog jezika (pocetak
obiljezavanja Mjeseca hrvatskog
jezika: 21. veljace do 22. ozujka)

- uocavanje i objaSnjavanje promjena jezika
tijekom povijesti
- opisivanje jezika kao identitet naroda

- navodenje idioma jezika - razvijanje jezi¢ne
kulture

knjizevnih i
neknjizevnih
tekstova) -
Organiziranje
izlozbe na
zadanu temu
(plakati,
pisani radovi
ucenika) i/ili -
gledanje
videozapisa o
materinskom
jeziku, Marka
Arelica,
komentiranje,
debata -
prezentacije
ili kviz o
hrvatskom
jeziku

«  Mjesec hrvatskog jezika
17.3.
« Dan Zena — Hrvatske
knjizevnice

«  Ukidamo predrasude (31.

ozujka) — prikaz
kreativnosti i znanja
ucenika s teSkoéama

« Dan Skole

ozujak

- opisati jezik kao identitet naroda

- navesti idiome jezika

- razviti jezi¢nu kulturu

- hrvatski jezikoslovci i jeziéni priruénici-prikaz
- kronoloski prikaz hrvatskih knjizevnica

- kriticki promisljati i vrednovati tekstove i ideje
hrv. knjizevnica

-razviti toleranciju

-stvaralacki se izraziti potaknut tekstom

- oblikovati video ili strip biografiju-Utjecaj na
zdravlje 1 socijalizaciju ucenika

-razvoj suradnje medu ucenicima

- sustavno razvijanje i uvjezbavanje svih Cetiriju
jezi¢nih vjestina (Citanje, sluSanje, pisanje i
govorenje)

- suradnja s ucenicima redovnih programa s
ciljem poticanja tolerancije, senzibilizacije te
ukidanja predrasuda prema osobama s
teSko¢ama

- pripremanje ucenika za Skolske priredbe

- pripremanje ucenika za izvanucionicku
nastavu - suradnju s ustanovama iz lokalne
zajednice (knjiznice, muzeji i sl.)

- pripremanje u¢enika za suradnju u projektima
- rad na literarnom zborniku radova ucenika 1.d,
2.d i 3.d razreda.

- priprema ucenika za terensku nastavu ili
jednodnevni izlet.

- izloZba
- PPT prezentacija
- kviz

- plakat

- organizacija sportskih
aktivnosti  povodom
dana Skole

-pisanje tekstova

-Citanje tekstova

recitiranje

-priredba

« Dan hrvatske knjige

e Lidrano

e Izvanucionicka nastava -

+  Posjet Séitarjevu,
Andautoniji

Travanj

- obiljeziti Dan hrv. knjige

- razviti kulturu ¢itanja

- promicanje knjige u tiskanom obliku

- raspravljati o sadrzaju i vaznosti knjige u
suvremenom drustvu

-utjecaj na zdravlje i socijalizaciju ucenika
-razvoj suradnje medu ucenicima

- Frka u S¢itarjevu, uéenici, uéenici ée moci
uzivo upoznati ostatke drevne kulture,
razgledati Séitarjevo i okolicu te videno
povezati s gradivom.

- PPT prezentacija

- debata

- kviz

- film biblioterapija
-sudjelovanje na
Zupanijskim
natjecanjima u odbojci
i koSarci ovisno o
rezultatima
-ucestvovanje u radu
SSD Velgor

- Citanje djela Frka u
Séitarjevu
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-posjet Séitarjevu i
Andautoniji

-pisanje osvrta

* Svjetski dan pisanja pisma,

11. svibnja

- Razvijanje vjestina Citanja, sluSanja i pisanje
- Poticanje na samostalan kreativni rad

- Citanje ulomaka iz
knjige P. Pavlicic¢a;
»Rukoljub* (pojedinih
pisama P. Pavli¢i¢a
upucenih javnim
osobama,
knjizevnicama i

svibanj knjizevnim likovima),
* Analiza uspjeha ucenika zavr$nih komentiranje
razrada te organizacije dopunskog - Kvalitetnija priprema uc¢enika zavr$nih razreda | procitanog - Pisanje
rada za polaganje drzavne mature te priprema za pisma poznatoj osobi,
dalje skolovanje knjizevnom ili
filmskom liku -
pruzanje mogucnosti scenskog nastupa pred Analiza ucenickih
* Veseli dan maturanata Sirom publikom. - poticanje kreativnog i postignuca uéenika
pravilnoga govornog izraZavanja - upoznavanje | zavr$nih razreda
i osvjesc¢ivanje vaznosti timskog rada te tijekom nastavne
razvijanje samopouzdanja godine, realizacija
dodatne nastave
(pripreme za drzavnu
maturu)
* Festival jednakih mogucénosti
(tradicionalna medunarodna korelacija s drugim nastavnim predmetima Organiziranje posjetu
manifestacija urbane kulture ¢iji (budu¢i da se Festival sastoji od glazbeno- Festivalu jednakih
program izvode osobe s tjelesnim scenskog, likovnog, filmskog, edukacijsko- moguénosti uenika s
invaliditetom te osjetnim i rekreacijskog i sportskog programa.) teSko¢ama i ostalih
mentalnim poteskocama, a u ucenika (Festival se
suradnji s drugima glazbeno odrzava u Zagrebu
scenskim i likovnim umjetnicima krajem svibnja na
srediSnjem
zagrebackom
gradskom trgu, traje tri
dana).
- analizirati rad u nastavnoj godini -razgovor
lipanj - prijedlozi za poboljSanje, promjene - analiza
- izmjena iskustava - prijedlozi za
e [zvjeSc¢e o radu Strunog poboljsanje
vijeca pruzanje moguénosti scenskog nastupa
. . pred Sirom publikom. - poticanje o
® Izvjesca sa strucnih kreativnog i pravilnoga govornog razvijanje
skupova i usavr$avanja samopouzdanja

izraZzavanja - upoznavanje i osvjescivanje
vaznosti timskog rada te razvijanje
samopouzdanja

korelacija s drugim nastavnim predmetima
(bududi da se Festival sastoji od glazbeno-
scenskog, likovnog, filmskog, edukacijsko-
rekreacijskog i sportskog programa.)

ucenika s tesko¢ama

Izrada literarnog zbornika

Izrada Skolskih novina

prikupljanje najboljih ucenickih radova iz
Skolskih zadaca i ostalih pisanih radova

osvrta na izlete, natjecanja, obiljezavanja
znacajnijih dogadaja...

Izvjestavanje o svim znacajniji dogadajima
tijekom Skolske godine, objava ucenickih

poticanje ucenika na
kreativno
izrazavanje,
samostalan rad, te
vrjednovanje
vlastitog rada.
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posjet kazalistu, kinu, izlozbi

tijekom
cijele
Skolske
godine

postignuca na svim podruc¢jima, natjecanja,
smotre, izleti, obiljezavanje znacajnijih
dogadaja i slicno. ..

posjet kazaliStu, kinu, izlozbi ili nekom
aktualnom kulturnom dogadaju

poticanje kreativnog
izrazavanja te
pravilnog pisanog
izrazavanja
upoznavanje i
osvjescivanje
vaznosti timskog
rada te razvijanje
samopouzdanja

korelacija s drugim
nastavnim
predmetima

produbljivanje
znanja iz hrvatskoga
jezika i knjizevnosti
i umjetnosti opcenito
te znanja
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Plan i program rada stru¢nog vije¢a Elektrotehnike i ra¢unalstva

Voditelj struénog vijeca

Gordana Pintar, dipl.ing.elektrotehnike

Clanovi struénog vije¢a (10)

Natasa Sirkovi¢, dipl. ing.
Gordana Pintar, dipl. ing.,
Matija Majdak, dipl. ing.,
Stevan Gazivoda dipl. ing.,
Vedran Lukaci¢, dipl.ing.,
Sandi Mili¢evi¢, dipl.ing.,
Nikica Repag, prof.,
Borislav Lu¢i¢ ing.,

Andrija Klari¢ Kukuz, ing.,

Goran Butorac

vijecu

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom

Osnove elektrotehnike, Ra¢unalstvo, Osnove raCunalstva,

Elektrotehnika, Osnove racunalstva,

Osnove racunalstva s vjezbama, Osnove elektrotehnike,
Tehnologija automehatronike, Elektri¢ni strojevi,
Elektri¢ne instalacije, Primjena rac¢unala u tehnickom
crtanju, Elektri¢ni strojevi i uredaji, Elektri¢ne instalacije
Elektroni¢ki sklopovi, Rac¢unalstvo, Tehnologija
automehatronike, Elektrotehnika i elektronika, Osnove
elektrotehnike i elektronike, Digitalna elektronika,
Mikroupravljaci, Upravljanje i regulacija, Senzorika ,
Radionicke vjezbe, Elektricne mreze i postrojenja,
Elektronika i upravljanje, Elektri¢ni uredaji, Elektri¢ni

strojevi,

Automatizacija procesnih postrojenja,

Robotika, Obnovljivi izvori energije, Energetska
uéinkovitost i certifikacija zgrada, Automatizacija

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

Poboljsati nastavni proces, omoguciti nastavnicima i
ucenicima ugodniju radnu okolinu za rad. Kontinuirano se
usavr$avati, uvoditi nove metode poucavanja.

natjecanjima i

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI
Definirati plan » usvajanje p.I.ana i programa
5 o Struénog vijeca 2024. /2025.
strucnog vijeca, > problematika nastave —
Problematika na pocetku nastavne godine Rujan opisati probleme u > analiza, ;aduzenja satr}lce
o o potrebe i sredstva stru¢nog
nastavi, identificirati vije¢a
ih te oznaditi slabosti |~ Semina_ri za naSt.avnike
» mentori- zavr$ni rad
i nedostatke u i i
Zavrsni radoviza 3G i4 1. . > pmbl.ematlka u .naStaVI
Listopad nastavnom procesu. | > Zadati maturantima teme za
zavr$ni rad
Pomo¢ u nastavi Studeni B . » ogledno predavanje
I1zdvojiti posebnosti u
. » priprema za $kolska
N . nastavnom procesu, ; o iEenilea -
Skolska natjecanja Prosinac natjecanja ucenika

zanimanje
1. elektroinstalater;
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Sijecanj
Meduzupanijska i drzavna natjecanja Veljata
OzZujak
Travanj
Svibanj
Zavr$ni radovi
Lipanj
Srpanj
Produzna nastava, popravni ispiti , zaduzenja
za §k. 2025./2026.
Kolovoz

izvanskolskim

aktivnostima.

Grupirati dobre i lose
strane nastavnog
procesa. Dati primjer
dobre prakse

kolegama.

Predvidjeti nezeljene

situacije.

Rijesiti tekuce
probleme u

nastavnom procesu.

Analizirati i
usporediti prednosti i
nedostatke s
prethodnim

godinama.

2. elektromehanicar;

3. tehni¢ar za mehatroniku;
» opremanje i odrzavanje

specijaliziranih uéionica —

elektrotehnicki laboratorij, 3

informati¢ke uéionice

» priprema za novo polugodiste

»  skolsko natjecanje —
sudjelovanje u izvodenju

» priprema za meduzupanijska
natjecanja ucenika — razna
zanimanja

» meduzupanijska natjecanja
uc¢enika — razna zanimanja
ovisno o plasmanu

pripreme za kontrolni ispit
druge godine naukovanja
Dan §kole

kontrolni ispiti druge godine
naukovanja
izbor udZbenika

pripreme za zavrsni rad (
teorijski 1 prakti¢ni dio ispita)
problematika nastave

dan otvorenih vrata Skole

V(iVV V|V VIV V

Zavr$ni rad — analiza
zakljuéivanje ocjena

» upisi uéenika
» prijedlog tjednog zaduZenja
nastavnika

tjedna zaduzenja nastavnika
za §k. g0d.2025./2026.
seminari za nastavnike
analiza rada u protekloj
godini

prijedlog plana rada stru¢nog
vijeca za $k. god. 2025. /
2026.

YV VV VY
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Plan i program rada stru¢nog vijeca stranih jezika

Voditelj strucnog vijeca

Sanja Pavisi¢, prof.

Clanovi stru¢nog vijeca

Marija Huzjak-Saban, Ljiljana Vidakovié, Jasna Piskori¢, Kristina
Paden Svalek

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom vijecu

Engleski jezik, Njemacki jezik, Francuski jezik, Bonton, Kulturno-
povijesna bastina, Estetika i umjetnost

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

- poboljsati nastavni proces

- omoguditi nastavnicima i uéenicima ugodnije radno okruzje

- provoditi projekte, Skolska, Zupanijska i drzavna natjecanja

- kontinuirano se usavrSavati i uvoditi nove metode
poucavanja

TEMA

MJESEC

ISHODI AKTIVNOSTI

Problematika na pocetku nastavne
godine

Sredivanje pedagoske
dokumentacije

Rujan

- davanje izvjeS¢a o radu
aktiva davanje izvjesca o
radu aktiva u prosloj
Skolskoj godini

- biranje novog voditelja

Definirati plan rada stru¢nog aktiva

vijeca - raspodjela satnice

- donosenje plana rada
aktiva

- dogovor o izradi
individualnih godi$njih
planova i programa

- uskladivanje elemenata
ocjenjivanja

- obiljezavanje Europskog
dana jezika

- izvjeSca sa struénih
skupova

- dogovor o izradi
kurikuluma za izborne
predmete, dodatnu i
dopunsku nastavu,
projekte, strucne
ekskurzije.....

Nabavka nastavnih materijala

Listopad

- uskladivanje kriterija
ocjenjivanja

Uskladiti kriterije ocjenjivanja - nabava nastavnih

te nacine rada i vrednovanja sredstava i pomagala

- izvjeSca sa struCnih
skupova

Izdvojiti
posebnosti u
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Tekuca problematika

Studeni

nastavnom
procesu,
natjecanjima i
izvanskolskim
aktivnostima.

analiza tekuce
problematike
izvjesca sa strucnih
skupova

osvrt na realizaciju rada u

Analizirati i 1. obrazovnom razdoblju
Osvrt na realizaciju rada na kraju 1. | Prosinac usporediti $kolska natjecanja —
polugodista prednosti i priprema natjecanja
nedostatke s tekuca problematika
Izvjeséa sa struénih skupova prethodnim izvje$ca sa stru¢nih
godinama skupova
analiza uspjeha na kraju 1.
Analizirati i obrazovnog razdoblja
Analiza uspjeha na kraju 1. Sijecan;j usporediti osvrt na realizaciju plana i
polugodista prednosti i programa rada stru¢nog
nedostatke s vijeca
prethodnim osvrt na realizaciju plana i
godinama. programa nastave
izvjeséa sa struénih
skupova
provedba Skolskih
natjecanja
Izdvojiti provedba skolskih
posebnosti u natjecanja
Skolska natjecanja Veljaca nastavnom izvjesca sa struénih
procesu, skupova
natjecanjima i tekuc¢a problematika
izvan§kolskim dogovor oko sastavljanja
aktivnostima. pitanja i provedbe
kontrolnih ispita (2. razr.
konobar/kuhar)
poslovi vezani za
organizaciju jednodnevne
terenske nastave u Austriji
Izdvojiti dogovor i pripreme za
posebnosti u Skolski projekt
Zupanijska natjecanja OZzujak nastavnom zupanijska natjecanja
procesu, izvjesca sa strucnih
natjecanjima i skupova
izvan§kolskim poslovi vezani za
aktivnostima. organizaciju jednodnevne
terenske nastave u Austriji
pripreme za Dan otvorenih
Izdvojiti vrata
Tekuca problematika Travanj posebnosti u izvjeSc¢a sa struénih
nastavnom skupova
procesu, tekucéa problematika
natjecanjima i izvje$ca sa zupanijskih
izvan§kolskim natjecanja

aktivnostima.

dogovor oko priprema za
zavrsni ispit konobara i
kuhara
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poslovi vezani za
organizaciju jednodnevne
terenske nastave u Austriji

Zakljuéivanje ocjena i analiza
uspjeha zavr$nih razreda

Svibanj

Analizirati i
usporediti
prednosti i
nedostatke s
prethodnim
godinama.

analiza uspjeha ucenika
zavr$nih razreda na kraju
nastavne godine

analiza realizacije
nastavnih planova rada
nastavnika za zavr$ne
razrede

dogovori oko provedbe
zavrsnog ispita i
konzultacija za zavr$ne
razrede konobara i kuhara
pripreme i dogovor oko
provedbe dopunskog rada
za zavr$ne razrede
izvjesca sa struénih
skupova

analiza uspjesnosti
izvedbe jednodnevne
terenske nastave Austrija

Dopunski nastavni rad

Dogovor o raspodijeli satnice za
sljedecu skolsku godinu

Popravni ispiti

Analiza uspjeha

Lipanj/Srpanj

Kolovoz

Definirati glavne poteskoce u
nastavnom procesu koji
rezultiraju

slabijim rezultatima
vrednovanja

Analizirati i
usporediti
prednosti i
nedostatke s
prethodnim
godinama

analiza uspjeha ucenika na
kraju nastavne godine
analiza uspjeha ucenika
zavrsnih razreda nakon
dopunskog rada

analiza realizacije
nastavnih planova rada
nastavnika vijeca
pripreme i dogovor oko
provedbe popravnih ispita
na jesenskom roku
pripreme za upise
(priprema testova iz
poznavanja jezika)
dogovor o raspodjeli
satnice za iducu 8k. god.

analiza uspjeha ucenika na
drzavnoj maturi

analiza uspjeha ucenika
nakon jesenskog
popravnog roka

analiza realizacije planova
rada strucnog vijeca

analiza stru¢nog
usavrSavanja nastavnika

utvrdivanje i raspodjela
satnice

pripreme za novu $kolsku
godinu
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Plan i program rada stru¢nog vije¢a Ugostiteljstvo i osobne usluge

Voditelj stru¢nog vijeca

Nikoleta KraSevac Bilandzija, strukovni ucitelj

Clanovi stru¢nog vijeca

Darko Stefanéié, Sanja Grseti¢, Katica Birek, Mirna Trumbetas,
Mirela Jeli¢ Milasinovi¢, Mirna BeloSevi¢, Ivana Jandras

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom vije¢u

tehnologija kuharstva, tehnoloske vjezbe iz frizerstva, tehnoloske
vjezbe iz pedikerstva, tehnologija pedikerstva, tehnologija
frizerstva, dermatologija, vlasuljarstvo, osmove masaze tijela,
aromaterapija, dekorativna kozmetika, poznavanje materijala iz
frizerstva, poznavanje materijala iz pedikerstva, Tehnologija
zanimanja (kuhari), tehnologija zanimanja (konobari), tehnologija
zanimanja (pomo¢ni kuhar i slasti¢ar), ekologija i ugostiteljstvo,
kemija, tradicijske frizure, manikiranje, ljekovito bilje, biologija i
ekologija, prakti¢na nastava
(frizeri/pedikeri/konobari/kuhari/pomo¢ni kuhar i slasticar

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

Poboljsati nastavni proces, omoguciti nastavnicima i u¢enicima
ugodniju radnu okolinu za rad. Kontinuirano se usavrSavati, uvoditi
nove metode poucavanja.

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI
Definirati plan stru¢nog | » usvajanje plana i programa
vijeca, opisati probleme Struénog vijeca 2024. / 2025.
u nastavi, identificirati ih | > problematika nastave — analiza,
Problematika na pocetku nastavne Rujan te oznaciti slabosti i zaduZenja satnice
godine nedostatke u nastavnom | » potrebe i sredstva struénog vijeca
procesu. > seminari za nastavnike
» mentori- zavr$ni rad
I1zdvojiti posebnosti u » problematika u nastavi
Zavrs$ni radovi za 3H, 3D i 3E Listopad nastavnom procesu, » teme za zavr$ni rad
natjecanjima i
izvanskolskim » ogledno predavanje
Pomo¢ u nastavi Studeni aktivnostima.
» priprema za Skolska natjecanja
udenika - zanimanje
1. konobar
Skolska natjecanja 2.frizer
3.pediker
Prosinac 4. kuhar
» opremanje i odrzavanje
specijaliziranih ucionica,
Grupirati dobre i lose » analiza rada u zanimanju kuhar,
strane nastavnog procesa. konobar, frizer, pediker, pomo¢ni
Dati primjer dobre kuhar i slastiGar
prakse kolegama. » priprema za novo polugodiste
» Skolsko natjecanje — odrzavanje
»  priprema za meduzupanijska
G natjecanja u¢enika — zanimanje
Sijecanj K S
onobar i frizer
» priprema za natjecanja ucenika —
zanimanje pediker
Meduzupanijska i drzavna Predvidjeti nezeljene » priprema za
natjecanja Veljaca situacije. » meduzupanijska natjecanja ucenika
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OZujak
Travanj
Svibanj
Zavrsni radovi
Lipanj
Srpanj
ProduZna nastava, popravni ispiti ,
zaduzenja za $k. 2025./2026.
Kolovoz

Prikupiti misljenje
ucenika o nastavnicima u
aktivu (anonimno) kao i
o nacinima poucavanja.

Rijesiti tekuce probleme
U nastavnom procesu.

Analizirati i usporediti
prednosti i nedostatke s
prethodnim godinama.

» pripreme za kontrolni ispit druge
godine naukovanja

»  kontrolni ispiti druge godine
naukovanja

» pripreme za zavr$ni rad ( teorijski i
prakti¢ni dio ispita)

»  problematika nastave

» dan otvorenih vrata $kole

» Zavrsni rad — analiza

zakljuivanje ocjena

> upisi uCenika

prijedlog tjednog zaduzenja nastavnika

» tjedna zaduzenja nastavnika za k.
g0d.2025./2026.

» seminari za nastavnike

» osvrt narad u protekloj godini

» prijedlog plana rada stru¢nog

vijeta za $k. god. 2025. / 2026.
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Nastavnicko vijece

Izvedbeni kalendar

Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora ucéenika srednjih skola u 2024./2025. kolskoj
godini nastava se organizira u dva polugodista i to :

- prvo polugodiste koje traje od 09.09.2024. do 20.12.2024.

- drugo polugodiste koje traje od 07.01.2025. do 13.06.2025. a za zavrsne

razrede do 23.05.2025.

Nastava u srednjim $kolama planira se na temelju 35, a za zavr$ne razrede na temelju

32 nastavna tjedna.

VREMENIK SJEDNICA NASTAVNICKIH VIJECA

Nastavni¢ka vijeca ¢e se odrzavati redovito 1 to jednom mjesecno, a po potrebi i1 ¢eS¢e. Takva organizacija
omogucava kontinuirano praéenje ucenja i vladanja kao i brzo rjesavanje mogucih problema. Na kraju
svakog polugodisSta odrzat ¢e se sjednica nastavni¢kog vijeca sa tockom - analiza uspjeha i vladanja.

1. | RUJAN 19.09.2024.
2. | LISTOPAD 02.10.2024.
3. | LISTOPAD 30.10.2024.
4. | STUDENI 21.11.2024.
5. | PROSINAC 20.12.2024.
6. | SIUECANJ 23.01.2025.
7. | VELJACA 19.02.2025.
8. | OZUJAK 20.03.2025.
9. | TRAVANJ 24.04.2025.
10. | SVIBANJ 27.05.2025.
11. | LIPANJ 17.06.2025.
12. | SRPANJ 04.07.2025.
13. | KOLOVOZ 29.08.2025.
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Program rada nastavnickog vije¢a

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama

i interesima u¢enika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- predlaze Skolskom odboru Skolski kurikulum po pribavljenom misljenju

Vijec€a roditelja

- odreduje ¢lanove povjerenstva za polaganje ispita pred povjerenstvom iz nastavnog
predmeta iz kojeg ucenik nije zadovoljan zaklju¢nom ocjenom

-odreduje termine odrzavanja popravnih ispita

- odreduje sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te na¢ine i rokove polaganja istih

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima

- odlucuje o priznavanju inozemnih Skolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja

- utvrduje uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika koji imaju status
kategoriziranog sportasa, darovitih ucenika u umjetnickim programima te u€enika
koji se pripremaju za medunarodna natjecanja

- donosi kona¢nu ocjenu o vladanju ucenika

- donosi odluku o promjeni programa uc¢enika unutar $kole odnosno odluku o prelasku
ucenika iz druge Skole

- donosi odluku o upisu uc¢enika koje prekinuo srednje obrazovanje

- donosi prijedlog o ukljucivanju ucenika u pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika

- imenuje i razrjeSava dva &lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasSteno

- predlaze primjereni program srednje obrazovanja za u€enika s teSko¢ama u razvoju

- donosi odluku o oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
odredene aktivnosti, ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju u€enika

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada

i djelatnosti te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada
- donosi stajaliste u postupku izbor i imenovanja ravnatelja

{

Clanovi Nastavnickog vijeca sastajati ¢e se na sjednicama koje ¢e sazivati, pripremati i voditi ravnatel]

Skole.

Saziv sjednica bit ¢e pravodoban, uz pisni poziv svim ¢lanovima Nastavni¢kog vije¢a, poziv ¢e sadrZavati

prijedlog dnevnog reda, datum 1 vrijeme odrZavanja.
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Program rada razrednog vijeca
=
~A
Razredna vijeca su stru¢na tijela sastavljena od svih nastavnika koji izvode nastavu u pojedinom razrednom
odjelu. Razredna vijeca rade na sjednicama. Sjednice razrednih vijeca planiraju se godi$njim planom i
programom rada Skole, a saziva ih razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom
odrzavanja sjednice. Pisani poziv za sjednice Razrednog vijeca stavlja se na oglasnu plocu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrzi mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.
Sjednici razrednog vijeca predsjedava razrednik razrednog odjela. Na sjednici razrednik provjerava je li
sjednici nazo¢na potrebna vecina ¢lanova razrednog vijeca, utvrduje izostanak ¢lanova i daje na prihvacanje

predlozeni dnevni red. Za pravovaljano raspravljanje i odlucivanje potrebna je nazo¢nost natpolovi¢ne
vecéine od ukupnog broja ¢lanova.

Vremenik sjednica Razrednih vijeda:

20. prosinca

27. svibnja

13. lipnja

17. lipnja

04. srpnja

21. kolovoza

te prema potrebi u situacijama kad treba donijeti nove pedagoske mjere ili se rjeSavaju pismeni zahtjevi
ucenika ili roditelja.

Sadrzaj rada:

- skrbi 0 odgoju i1 obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa u razrednog vijeca

- odlucuje o upucivanju ucenika na predmetnim ili razrednim ispitima

- utvrduje op¢i uspjeh uéenika na prijedlog razrednika

- utvrduje, u slucaju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, zaklju¢nu
ocjenu ucenika na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojega je odredio ravnatelj

- predlaze izvanucioni¢ku nastavu razrednog odjela

- suraduje sa vije¢em ucenika

- suraduje sa vijeCem roditelja

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika (zakonskim zastupnicima)

- raspravlja o Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Ku¢nom redu prije njihova donosenja

- [zri¢e pedagoske mjeru za koju je ovlasteno

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole
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Plan i program rada $kolskog sportskog kluba ,, VELGOR*

SSD “VELGOR* okuplja uéenice i u¢enike Srednje strukovne $kole Velika Gorica u sljede¢im
sportovima: futsal, rukomet, kosarka, odbojka, stolni tenis, kros, badminton, Sah, streljastvo,
plivanje i kosarka 3x3

kroz nastavnu godinu planirani broj u¢enika/ca krece se od 80 - 90

na prijedlog ravnatelja Skole Skolski odbor imenuje voditelja drustva

rad drustva organizira voditelj (ili vanjski suradnik) u naznacene termine i to dva puta tjedno
SSD “VELGOR* vodi evidenciju o radu SSD koju saginjavaju:

1.) popis aktivnosti

2.) broj ucenika ukljucenih u pojedine aktivnosti

3.) broj $kolskih sportskih natjecanja na kojima SSD sudjeluje, i

4.) broju sati rada SSD tijekom tjedna, mjeseca i nastavne godine

5.) redovne Skupstine kluba

SSD “VELGOR se financira iz namjenskih sredstava koja se osiguravaju iz drzavnog proraduna i iz
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave na rac¢un Skole

ZADACI i CILJEVI SSD-a su :

1. sustavno planirati, organizirati i provoditi sportske aktivnosti za uc¢enike kao dio izvannastavnih
sadrzaja Skole

2. poticati uklju¢ivanje §to veceg broja ucenika u Skolske sportske aktivnosti, a posebice ucenika s
invaliditetom

3. poticati i promicati rad u Skolskom sportu, kao i stru¢ni sportski rad s djecom i mladima u lokalnoj
zajednici

4. poticati etiCka i moralna nacela, poStovanje ljudskog dostojanstva, fair-playa, tolerancije, nenasilja i
kulture sporta

NATIJECANJA:

Klub ¢e se natjecati u sljede¢im sportovima: mali nogomet-futsal (m/z), kosarka (m/z), rukomet (m/z ),
stolni tenis (m/z), odbojka (m/z ), kros (m/z), badminton (m/z), streljastvo, Sah (m/z) 1 plivanje

u skolskoj godini 2024. / 2025. istaknuti ¢emo kandidaturu za sljede¢a domacinstva: GRADSKO - $ah
(m/z), stolni tenis (m/z), rukomet (m), futsal (7)

TERMINI TRENINGA:

aktivnosti SSD po¢inju poéetkom mjeseca listopada po svim sportovima u terminima od 12-14 sati dva
puta tjedno
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Plan i program rada Kluba mladih inovatora SSS-e Velika Gorica

1. Aktivnosti:
1.1. izradai,opametnjivanje* stolnog nogometa

1.2.  pomo¢ naprednim ucenicima i grupama ucenika kod razvoja i realizacija njihovih projekata
1 kompleksnijih zavr$nih radova

1.3. rad sa ucenicima koji se spremaju za WorldSkills natjecanja
1.4. posjeti i sudjelovanja na smotrama inovacija
1.5. organizacija predavanja vanjskih stru¢njaka o inovacijama, patentima, startupovima i sl.

2. Vrijeme provedbe aktivnosti
Od 01.10.2024.-31.08.2025.
3. Mijesto provedbe aktivnosti

SSS Velika Gorica (prostor kluba, $kolske radionice, RCK), povremeni posjeti drugim klubovima,
smotrama, natjecanjima i sl.

4. Osobe ukljucene u aktivnosti

Ivan Bara¢, dipl. ing. strojarstva-voditelj kluba, nastavnik strojarske grupe predmeta
Ivan Zivkovi¢, mag. kem. Inz. — voditelj kluba, inzenjer u RCK

Ostali nastavnici 1 inZenjeri RCK

Nadareni uéenici SSS Velika Gorica

1.1.  Izradai,opametnjivanje® stolnog nogometa

Cilj projekta je, kroz rad na konkretnom proizvodu, potaknuti nadarene ucenike na kreativnost i

aktivnost kako bi poboljsali i nadogradili proizvod te ga ucinili funkcionalnijim i konkurentnijim tj.

dali mu dodanu vrijednost.

Na projektu bi sudjelovalo 10-15 uéenika razli¢itih zanimanja (strojarski racunalni tehnicar, tehnicar

za mehatroniku, CNC operater, te bi ucenici kroz projekt razvijali: kompetencije timskog rada,

strukture podjele zadataka, odgovornosti prema zadatku 1 ostalim ¢lanovima tima, a koje su danas od

iznimne vaznosti pri vodenju i realizaciji bilo kakvog projekta.

Odabran je proizvod ,,stolni nogomet* koji ¢e u€enicima, nakon zavrSetka projekta, biti dostupan kako

bi §to zanimljivije provodili slobodno vrijeme u $koli.

Koristit ¢e ga velik broj ucenika i cilj je da se time motiviraju 1 ostali ucenici za sudjelovanje u nekom

buduc¢em sli€¢nom projektu.

Plan zavrsetka aktivnosti do dana Skole 2025. godine, gdje bi bila sveCana prezentacija

1.2.  Pomo¢ naprednim ucenicima i grupama ucenika kod razvoja i realizacija  njihovih projekata
1 kompleksnijih zavr$nih radova

Kroz dosadasnji rad u nastavi i izradi zavr$nih radova uvidjela se potreba za dodatnim konzultacijama
1 pomo¢i darovitim ucenicima pri realizaciji njihovih samostalnih projekata i zahtjevnijih i slozenijim
zavr$nih radova. Zbog toga je u planu rada kluba stavljen poseban naglasak na ovu aktivnost. Ucenici
¢e mo¢i u unaprijed definirano vrijeme do¢i u klub, te dobiti svu mogucéu pomo¢ pri realizaciji svoga
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projekta (mentorstvo nastavnika i inzenjera RCK, oprema(racunala CAD alati, 3D printeri, CNC
obrada itd.) kako bi $to uspjesnije realizirali svoj projekt.
1.3. Rad sa ucenicima koji se spremaju za WorldSkills natjecanja

SSS Velika gorica ima dugu tradiciju sudjelovanja na WorldSkills natjecanjima. Nemalo puta je i
organizirala, vrlo uspjesno, i izlu¢na meduzupanijska natjecanja. Kako bi nasi u€enici u §to ve¢em
broju i u $to vise disciplina sudjelovali na natjecanju i poucili §to bolje rezultate klub inovatora ¢e im
u pripremi pomo¢i sa svim svojim resursima.

1.4 Posjeti i sudjelovanja na smotrama inovacija

Plan kluba inovatora za naredno razdoblje je sa zainteresiranim uéenicima posjetiti smotre inovacija,
te po mogucnosti na njima sudjelovati, ako do tada budemo imali gotove radove. Cilj ove aktivnosti je
popularizirati klub, razmijeniti iskustva sa slicnim klubovima, upoznati se sa njihovim na¢inima rada
te ono najvaznije, prezentirati svoje radove te dobiti povratnu informaciji o kvaliteti odradenih
projekata.

1.5 Organizacija predavanja vanjskih stru¢njaka o inovacijama, patentima, startupovima i sl.
Budu¢i da je klub inovatora tek osnovan i da nam je ovo prva programska godina misljenja sam da
nam je svaka ,,vanjska“ pomo¢ od izuzetnog znacaja. Stoga bi, pokusali organizirati 2-3 predavanja
vanjskih stru¢njaka iz podrucja: projektiranje i razvoj novih proizvoda, organizacija proizvodnje,
pretrazivanje i zastita patenata, poduzetnicki inkubatori, startupovi, itd.

Isto tako, svako predavanje iz podrucja tehnike i novih tehnologija, a koje moze pomoc¢i ucenicima u
realizaciji projekata je zlata vrijedno.
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Plan rada Regionalnog centra kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu
- Industrija 4.0

Provedba projekta ,,Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu RCK -
Industrija 4.0“ ukupne vrijednosti 15,6 mil. eura koja je formalno zapocela u svibnju 2018. godine Odlukom
Ministarstva znanosti i obrazovanja o imenovanju Srednje strukovne Skole Velika Gorica Regionalnim
centrom kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u strojarstvu, uspjesno je zavrSena 29.12.2023. godine
Zavrsnom konferencijom i prikladnim svecanim otvorenjem u ozujku 2024. godine.
Sukladno Godisnjim planom rada za 2024. godinu Srednja strukovna Skola Velika Gorica radi obavljanja nove
djelatnosti i adekvatne organizacije rada INTEGRALNOG RCK Industrija 4.0 odlukom Skolskog odbora
(KLASA:024-04/23-02/4 URBROJ:238-01-23-56 0od 08.12.2023. godine) uspostavila je pored dvije postojece
sluzbe (stru¢no pedagoske i administrativno tehnic¢ke sluzbe) i novu sluzbu ,,RCK Industrija 4.0, Time je
utvrden organizacijski ustroj i organizacija rada u cilju uspjeSnog nastavak rada ovog Centra u sljedecih
najmanje pet godina koliko smo duzni osigurati njegovu odrzivost.
Ugovorom o osiguravanju sredstava Srednjoj strukovnoj Skoli Velika Gorica za obavljanje djelatnosti
REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU U
STROJARSTVU — INDUSTRIJA 4.0 za 2024. godinu (KLASA:975-01/23-03/10 URBROJ: 238-03-23-7 od
29.12.2023.) u Clanku 3. je propisano kao obveza Skole:
Ugovorne strane utvrduju da je, uz prethodno pozitivno misljenje Povjerenstva za nadzor Regionalnog centra
kompetentnosti, osnovanog temeljem ¢1. 3 st. (4) i (5) Sporazuma o osiguranju sredstava, Skola tijekom 2024
godine Osnivacu na suglasnost podnijeti:
) Financijsko izvjesce i Izvjesée o radu Regionalnog centra kompetentnosti za razdoblja od

01.sije¢nja 2024.g. do 30. lipnja 2024. g. 1 od 01. srpnja 2024. g. do 31. prosinca 2024. g.

zajedno s preslikama cjelokupne dokumentacije o namjenskom utrosku sredstava, a u svrhu

utvrdenu u ¢l. 2 st. (3) ovog Ugovora,
) Program i plan rada Regionalnog centra kompetentnosti za 2025. godinu.

Odlukom Skolskog odbora imenovano je Povjerenstvo o nadzoru rada RCK Industrija 4.0 (KLASA: 007-
04/24-04/1 URBROJ: 238-31-59-13-24-22 od 25.04.2024. godine).

Nadleznosti Povjerenstva RCK su:

- davanje prethodnog misljenja o Financijskom izvjescu i IzvjeS¢u o radu RCK 4.0 za svako polugodiste
2024. g., 2025. g., 2026. g.12027. g., te za razdoblje od 01. sije¢nja 2028. g. do 20. srpnja 2028. g

- davanje prethodnog misljenja o Programu i planu rada RCK 4.0 za 2025. g., 2026. g.,

2027. g. te za razdoblje od 01. sije¢nja 2028. g. do 20. srpnja 2028. g.,

-izrada i podno3enje Skolskom odboru prijedloga izmjena i dopuna organizacije i poslovanje RCK 4.0,
ukljucujuéi 1 prijedloge izmjena 1 dopuna dijelova Statuta koji reguliraju organizaciju 1 poslovanje RCK 4.0.

Na realizaciji plana 1 programa rada Regionalnog centra kompetentnosti od pocetka 2024. godine radilo je 8
stru¢njaka iz podrucja strojarstva a od kolovoza 2024. zbog odlaska 2 stru¢njaka radi 6 stru¢njaka (Miroslav
Bobesié, Matija Galekovi¢, Ivan Kozar, Ivan Zivkovié, Matija Posavec i Marko Jergovski).

Za poslove i zadatke savjetnika za organizaciju 1 uspostavu rada Sluzbe RCK — Industrija 4.0 angaZiran je mr.
sc. Krunoslav Pilko.

PROGRAM I PLAN AKTIVNOSTI

Godisnji program i plan rada za $k. god. 2024./2025. RCK - Industrija 4.0 sastoji se od tri grupa programa i
aktivnosti:

I Osnovni programi i aktivnosti:

1.1  provedba programa redovnog strukovnog obrazovanja i provedba ucenja temeljenog na radu;

12 teoretska 1 prakti¢na edukacija nastavnika 1 strukovnih ucitelja;
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1.3  rad s nadarenim u€enicima i u€enicima s poteskocama;
1.4  uspostava mreze srednjih Skola Zagrebacke Zupanije

Il. Dodatni programi i aktivnosti

Zbog odgovornog financijskog upravljanja, te racionalnog i svrsishodnog koristenja investiranih sredstava
RCK Industrija 4.0 mora ostvarivati i druge vlastite prihode i to s osnova:

2.1  provedbe programa cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih;

2.2  pruzanja istrazivacko-razvojnih usluga i izrada prototipa proizvoda gospodarskom sektoru;

2.3 projektno financiranje (suradnja i provedba razvojnih projekta financiranih iz fondova EU i dr.).

Il Odrzavanje strojeva, uredaja i opreme i nabava materijala

Redovito odrzavanje Srednjoj strukovnoj Skoli Velika Gorica kao RCK Industrija 4.0 osigurava da u svojim
objektima, na instaliranim strojevima, uredajima i opremi sigurno i u planiranim rokovima provodi osnovnu
namjenu i zada¢u. Redovito odrZzavanje sprijecit ¢e njihovo nepozeljno i/ili prekomjerno troSenje 1 moguci
iznenadan prekid rada i teSkoce u provedbi obrazovnog procesa.
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REPUBLIKA HRVATSKA

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VELIKA GORICA
Ulica kralja Stjepana TomasSevica 21

(p.p- 24) 10410 Velika Gorica

Tel: 01/6251-800

KLASA: 007-04/24-04/1

URBROJ: 238-31-59-13-24-63
U Velikoj Gorici, 03.10.2024.

Na temelju &lanka 29. Statuta Srednje strukovne $kole Velika Gorica Skolski odbor
Srednje strukovne $kole Velika Gorica na 75. sjednici koja je odrzana dana 03.10.2024. godine
donio je

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg plana i programa rada Skole za $kolsku godinu 2024./2025.

Usvaja se Godi3nji plan i program rada Skole za $kolsku godinu 2024./2025.

Predsjednik Skolskog odbora

— >l

'Ivica Pavlovié, ing. strojarstva
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