Na temelju odredbi ¢lanka 29. Statuta Srednje strukovne &kole Velika Gorica i &lanka 23. Odluke o
Etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 23. sije¢nja 2020. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

EtiCko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) tijelo je Srednje strukovne $kole Velika Gorica,
koje skrbi za provedbu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Kodeks). Ovim Poslovnikom poblize se ureduje nacin rada i druga pitanja vaZna za
obavljanje poslova Povjerenstva. Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku koriste se u mugkom rodu su
neutralni i jednako se odnose na Zene i mugkarce.

Clanak 2.

Povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede Kodeksa u %koli. Povjerenstvo ¢e djelovati
neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga rada i u postupku utvrdivanja povreda
Kodeksa.

Clanak 3.

U postupku utvrdivanja povrede Kodeksa, Povjerenstvo ée postivati nacelo tajnosti i 3tititi dostojanstvo
svih osoba u postupku. Do okonéanja postupka Clanovi Povjerenstva ne smiju iznositi u javnost
informacije o sluéaju.

Clanak 4.

Povjerenstvo priprema godi3nja izvje$ca o svojem radu, provedenim postupcima utvrdiva nja povreda
odredaba Kodeksa, zakljutaka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti povrede u razmatranom sluéaju, te
ih dostavlja ravnatelju.

Il. SASTAV POVIERENSTVA
Clanak 5.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana. Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje ravnatelj prema

prijedlogu Nastavnitkog vije¢a. Mandat Povjerenstva (predsjednika i &lanova), traje dvije godine. Broj
mandata nije ogranicen.

Clanak 6.

Clan Povjerenstva ne moze biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Kodeksa
niti osoba za koju je utvrdeno da je prekréila Kodeks.

’

Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Kodeksa, privremeno (do
zavrietka postupka), prestaje ¢lanstvo u Povjerenstvu. Utvrdi li se u postupku kako €lan Povjerenstva
nije uCinio povredu Kodeksa, ¢lanstvo se automatski obnavlja. U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka,



Nastavni&ko vijece imenuje zamjenika ¢lana Povjerenstva. Utvrdi li se da je €lan Povjerenstva, protiv
kojeg je pokrenut postupak, uinio povredu Kodeksa, zamjenik postaje punopravni €lan Povjerenstva.

Clanak 7.
Clanstvo u Povjerenstvu prije isteka mandata prestaje:

- na vlastiti zahtjev,
- pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Kodeksa &lana Povjerenstva.

Ill. RAD POVIERENSTVA
Clanak 8.

Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama. Sjednice Povjerenstva saziva
predsjednik.

Clanak 9.

O pokretanju postupka odluuje Povjerenstvo na temelju vlastite inicijative ili na temelju prijedloga
drugih osoba, koje smatraju da su prekriene odredbe Kodeksa o &emu su podnijele pisani prijedlog.
Prijedlog mora biti obrazloZen i sadr?avati potrebne podatke (ime podnositelja, povredu Kodeksa,
vrijeme, mjesto, eventualne svjedoke i sl.). Anonimni prijedlog, nefe se razmatrati. Sjednice
Povjerenstva, zatvorene su za javnost.

Clanak 10.

Povjerenstvo ¢e odmah, a najkasnije u roku do 15 radnih dana, nakon primitka pisanog prijedloga,
zapoCeti s postupkom utvrdivanja povrede Kodeksa i nece ga odgadati u slu¢aju da neke osobe u
postupku ne suraduju. O podnijetom prijedlogu Povjerenstvo moZe, ako je to potrebno za utvrdivanje
utemeljenosti, odnosno provijere i procjene osnovanosti prijedloga, odrediti provodenje prethodnog
postupka. U prethodnom postupku izvode se dokazi koji su potrebni za utvrdivanje povrede odredaba
Kodeksa, 3to uklju€uje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ili s drugim osobama, koje
mogu pruZiti relevantne informacije. Nakon provedbe prethodnog postupka Povjerenstvo ocjenjuje da

li ¢e obustaviti postupak ili zakazati raspravu radi utvrdivanja povrede Kodeksa, a o tome donosi
Zakljucak.

Clanak 11.

Ukoliko Povjerenstvo zaklju¢i da se postupak obustavlja, obrazloZeni zakljutak o tome je duzno
dostaviti: ravnateljui osobi koja je podnijela prijedlog.

U slu¢aju da Povjerenstvo zaklju¢i da je potrebno nastaviti postupak, obrazloZeni zakljuéak o tome je
duZno dostaviti: ravnatelju, osobi koja je podnijela prijedlog za utvrdivanje povrede i osobi protiv koje
je podnesen prijedlog uz primjerak samog prijedloga za utvrdivanje povrede.

Clanak 12.

Na raspravu pred Povjerenstvom u pravilu se poziva osoba koja je podnijela prijedlog, osoba protiv
koje je podnesen prijedlog o povredi Kodeksa, svjedoci i druge osobe koje mogu iskazati relevantne
Cinjenice, od utjecaja za utvrdivanje povrede.

Clanak 13.



Predsjednik vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Povjerenstva i strankama u postupku. Nitko ne moze
govoriti na sjednici prije nego $to zatraZi i dobije rije¢ od predsjedavajuéeg. Govornika moze opomenuti
na red i prekinuti u govoru samo predsjedavajudi.

Clanak 14.

Nakon provedenog postupka utvrdivanja povrede Kodeksa, Povjerenstvo ée sastaviti prijedlog
zaklju¢ka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti povrede Kodeksa u razmatranom slu€aju. Prijedlog
zaklju¢ka, obvezno mora sadrZavati: obrazloZenje sa kratkim opisom razmatranog postupka, aktivnosti
Povjerenstva tijekom postupka i prikaz prikupljenih podataka, te prijedlog i obrazloZenje zakljucka.

Clanak 15.

Povjerenstvo mozZe pravovaljano odlutivati kada su sjednici nazoéne najmanje dvije trecine ¢lanova
povjerenstva. Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova svih &lanova Povjerenstva. Glasovanje
na sjednici Povjerenstva je javno.

Clanak 16.

Clanovi Povjerenstva glasuju tako da se izjasnjavaju ,za“ ili ,protiv* prijedloga Zakljucka o utvrdenoj
povredi Kodeksa poimeni¢nim glasovanjem. Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani
Clan Povjerenstva izgovara ,za“ ili ,protiv* prijedloga Zaklju¢ka. Clan povjerenstva ne moZe biti
suzdrZan. Clan Povjerenstva moze imati izdvojeno misljenje.

Clanak 17.

Povjerenstvo Ce prijedlog Zakljutka o utvrdenoj povredi Kodeksa, dostaviti strankama u postupku.
Prijedlog zakljucka potpisuje predsjednik Povjerenstva. Stranke u postupku imaju pravo Zalbe na
prijedlog Zakljuka. Zalba se podnosi Povjerenstvu u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga
zakljucka.

Clanak 18.

Ukoliko je protiv prijedloga Zakljutka o utvrdenoj povredi Kodeksa, uloZena Zalba, Povjerenstvo ce
razmotriti Zalbu i ako je Zalba utemeljena izmijeniti prijedlog svojega Zakljucka o utvrdenoj povredi
Kodeksa.

Clanak 19.

Prijedlogom Zakljucka o utvrdenoj povredi kodeksa utvrduje se eticka prihvatljivost ili neprihvatljivost
u razmatranom slucaju. Povjerenstvo je duZno dostaviti ravnatelju sve prijedloge zakljuéaka o
utvrdenoj povredi Kodeksa, najkasnije pet radnih dana od dana dono3enja. Ravnatelj ée u roku do 20
radnih dana od dana dono3enja zadnjeg prijedloga Zakljucka u pojedinaénom postupku, donijeti
Odluku o utvrdenoj povredi Kodeksa s preporukom, prijedlogom i/ili upozorenjem o daljnjem ne
krSenju odredaba Kodeksa. Ravnatelj je duzan Odluku dostaviti Povjerenstvu i izvijestiti o Odluci Skolski
odbor. U slucaju da u povredi Kodeksa ima elemenata stegovne odgovornosti, ravnatelj ée pokrenuti
stegovni postupak.

Clanak 20.

Stranke u postupku i/ili Povjerenstvo imaju pravo Zalbe na Odluku ravnatelja. Zalba se podnosi

Skolskom odboru, neposredno (u tajniétvo Skole) ili postom, u roku do 15 dana od dana primitka
Odluke.



Clanak 21.

Skolski odbor ée u roku do 20 radnih dana od dana primitka Zalbe, istu razmotriti i donijeti konaénu
Odluku o utvrdenoj povredi Kodeksa, te o provedbi te Odluke. Ukoliko Skolski odbor predloZi
Povjerenstvu da ponovo provede cijeli postupak ili dio postupka utvrdivanja povrede Kodeksa,
Povjerenstvo e provesti dodatna istraZivanja sukladno zahtjevima i uputama Skolskog odbora.

Clanak 22.

O radu Povjerenstva na sjednici, vodi se Zapisnik. Zapisnik vodi, jedan od ¢&lanova Povjerenstva, kojeg
odrede sami €lanovi. Zapisnik sadri: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazo¢nih
¢lanova Povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici, iskaze svih
osoba koje su sudjelovale u postupku, te prijedlog zaklju¢ka. U Zapisnik se unose rezultati glasovanja.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Tumatenje odredaba ovog Poslovnika daje Povjerenstvo na sjednici. Zahtjev za tumacenje podnosi se
predsjedniku pismeno. Zahtjev mora biti obrazloZen.

Clanak 24.

Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Skole. Poslovnik ée biti
objavljen na sluZbenim stranicama Skole.

KLASA: 012-03/20-01/01
URBROJ: 238-31-59-20-01
U Velikoj Gorici, 23.01.2020.

Predsjednica Skolskog odbora

57 doe

3 Sipusi¢ Komar, prof.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj ploti Skole dana 23.01.2020. godine, a stupio je na snagu
dana 31. sije¢nja 2020. godine.




