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POJMOVNIK

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje Sto se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donoSenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjeSnog ucenja, rada i Zivota osobe u 21. stolje¢u te su temelj razvoja odrzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjoskolskog obrazovanja imaju mogu¢nost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi uc¢enja znanja su i vjestine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjesStine,
socijalne vjestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Klju¢ne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, druStveno ukljucivanje i zaposljavanje. Ukljuc¢uju vjeStine potrebne za razvoj drustvene
zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijeStenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam klju¢nih
kompetencija koncepta cjelozivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejeziCnosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inzenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izraZavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjeStina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se o¢ekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poutavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja klju¢nih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za
strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije
na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluZe za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,
tehnoloskom i odrZivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i posStovanju drugih i
drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specificno zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili vise logicki povezanih modula moze se steci djelomicna
kvalifikacija.



Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti,
ciljevi, nacela te okvirni sadrZaji, procesi ucenja i poucavanja, organizacija i na¢ini vrednovanja ucenickih
postignuca, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog
izlaganjairazgovora; te nastavne metode usmjerene na u¢enikovu aktivnostiucenje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruzena je cjelina sadrZaja ucenja i nije isto $to i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim $kolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda ucenja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikuluma
moZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulumom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

0Odgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja Cine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili viSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja uéenik treba postiéi u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se provodi
proces ucenja i poucavanja.

Obujam je propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaéa skupove ishoda ucenja unutar
standarda kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se
kreditnim bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav
bodova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-
a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda uéenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalnos¢u i odgovornoscu te steceno iskustvo.

Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjeSno obavljanje.

Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji u¢enik upravlja svojim ucenjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.



Strukovni kurikulum dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjecu Kkljucne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulumom stjece se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda ucenja i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda uc¢enja od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.



POKRATE
RH — Republika Hrvatska

MZO - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

ASOO - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
AZ0O - Agencija za odgoj i obrazovanje

NCVVO - Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
NN - Narodne novine

KUSO - Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje

NKSO - Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje

RCK - Regionalni centar kompetentnosti

SIU - skup ishoda ucenja

IU - ishodi ucenja

USO - ustanova zastrukovno obrazovanje

VPUP - vodeni proves ucenja i poucavanja

UTR - ucenje temeljeno na radu

SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SKOMP - skup kompetencija

SR - svijet rada

SZ - standard zanimanja

SK - standard kvalifikacije

OIE - obnovljivi izvori energije

NU - numericko upravljanje

NUS - numericki upravljani strojevi

CAD - Computer-Aided Design, racunalom potpomognuti dizajn
CAM - Computer-Aided Manufacturing, racunalom potpomognuta izradba
CMS- Classroom Management Software, programska potpora za upravljanje u¢ionicom
CNC - Computer Numerical Control, numericki upravljani stroj
ZNR - zastita na radu

HRN - Hrvatske norme



EN - European Standards / Europske norme

EU - European Union / Europska unija

GPS - Global Positioning System / Globalni pozicijski sustav

ICT - Information and Communication Technology / Informacijska i komunikacijska tehnologija
ISO - International Organization for Standardization / Medunarodna organizacija za normiranje
IT - Information Tehnology / Informacijska tehnologija

OS - Osnove strojarstva

TPIMK - Tehnoloski proces izrade metelne konstrukcije

S00C - Strojne obrade odvajanjem &estica

PLC— Programmable Logic Controller / Programabilni logi¢ki upravljac¢

EASA - European Union Aviation Safety Agency / Europske agencije za civilno zrakoplovstvo

ZIM - zrakoplov i motor

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja
(jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnozini.
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Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, $to je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vazZnost donoSenja nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u
redovitom sustavu strukovnog obrazovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog
obrazovanja ve¢ su napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavajuéi Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni kurikulum
za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom
obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva definiranih
Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije povezivanje
svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika u¢enja temeljenog na radu te
poticanja ucenika na $to samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog strukturiranja
i organiziranja kurikuluma, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom obrazovanju takva je
vrsta planiranja i programiranja od iznimne vaznosti jer se modularnim planiranjem, programiranjem i
organiziranjem procesa ucenja i poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost strukovnog obrazovanja. U
tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i nastoje se povezati ishodi
ucenja i na njemu utemeljeni sadrzaji za ucenike na Sto smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za Sto je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikuluma novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljsava kvalitetu obrazovanja, ve¢ i potiCe inovativnost i kreativnost kod ucenika. Ucenici ¢e biti izloZeni
novim tehnologijama i nacinima rada, Sto ¢e im pomo¢i da razviju nove vjestine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikuluma na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente
sustava strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodoloskog pristupa postali su
osnova za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikulum nastao na tim
pretpostavkama uvjetuje pracenje tehnoloskog napretka te individualno i kreativnho promisljanje u
pronalaZenju nacina ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i ocekivani zadani ciljevi
nastavnoga procesa. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao
i volja za unaprjedenjem i promjenama preduvjet su uspjesne implementacije strukovnih kurikuluma u
obrazovni sustav.

Na izradi kurikuluma sudjelovali su razni strucnjaci iz srednjoSkolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoskolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi strucnjaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao Sto bolji konsenzus i Sto kvalitetniji kurikulumski dokumenti koji ce
potom sluziti kao temeljni okvir za susStinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti ucenika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikuluma utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagoSko-didakti¢ki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njihovu implementaciju.

UKkljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikuluma stoga je bitno unaprijed
planirati razli¢ite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikuluma osigurava prijeko potrebnu
prilagodljivost na izvrsnoj razini, u pojedinoj ustanovi i okruZenju u kojem djeluje. Nastavnicima, cilj je
unaprijediti postupke stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces
transparentnim. Aktivno ukljudivanje ucenika u samostalno upravljanje ucenjem s preuzimanjem
odgovornosti u tom procesu bitan su element razvoja svakog pojedinca.



Smjernicama za primjenu strukovnih kurikuluma cilj je osigurati jasnoc¢u strukture kurikulumskih
dokumenata i njihovu povezanost te pojaSnjenja sastavnica strukovnog kurikuluma. Preporuke unutar
dokumenta, nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja
kao i aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine
sastavnice dokumenta su obvezujuce bez izmjene dok su druge temelj za osmiSljavanje vlastitih, kreativnih
postupaka u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specifi¢nosti ustanove u kojoj se
primjenjuje kao i njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi ucenja dokaz su stecenosti kompetencija
unutar pojedine kvalifikacije.



1. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013,25/2018,69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikulum, strukovni kurikulum i kurikulum ustanove za
strukovno obrazovanje. Osim Zakona o strukovnom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani
suiZakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/2013,41/2016, 64/2018,47 /2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikulum
(2011.), Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO0, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjeloZivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni u€inci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: uc€enika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ce se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikulumi planiraju na
temelju kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i
poucavanja realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces ucenja temeljenog na
radu klju¢ni je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ucenje) primjenjuju se
razli¢ite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg ¢e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te Ce biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjeloZivotno ucenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede Sto viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (generi¢ke kompetencije) definirane
su strateskim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i
obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog
strukovnog kurikuluma (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna
kompetentnost, kriticko i kreativno misljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, u¢inkovito rjeSavanje i
suocavanje s problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulumom za strukovno
obrazovanje (2018.) definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te
nacela strukovnog obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikuluma.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucuje ucenicima razli¢ite nacdine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Put kreiranja dokumenata kre¢e od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1) preko

skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulumu grupiraju u module. Vise
strukovnih kurikuluma ¢ini sektorski kurikulum koji zajedno sa strukovnim kurikulumom ¢ine podlogu za



izradu kurikuluma ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 2).
Kompleksnost kurikuluma ustanove ovisi o posebnostima Skole, resursima te stupnju polivalentnosti
ustanove za koju je primijenjiv. Kurikulum ustanove neizostavno se referira i na kurikulume
opceobrazovnih predmeta. Oni su zajedno s op¢eobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje
aktivnosti kroz koje je moguce realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru
strukovnih modula. Sinergija u organizacijji nastavnoga procesa doprinosti viSem stupnju razumijevanja te
brzem i kvalitetnijem ostvarivanje definiranih ishoda ucenja.
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Slika 1: Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulumskih dokumenata s trZistem rada.
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Slika 2: Povezanost temeljnih dokumenata



2. Kurikulumski dokumenti

2.1 Sektorski kurkulum

Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije. Sektorski kurikulum predstavlja i mapu
sektora ¢iji je cilj na makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda ucenja unutar sektora.
Time se osim preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadaju¢ih skupova ishoda ucenja,
omogucava kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omoguéavanje vertikalne
i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omogucuje ucenicima razlic¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje djelovanje u profesionalnom i
osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija sektora, popis
skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki skup
ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajucu $ifru, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne
prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika u¢enja temeljenog na radu na
razini sektora. SadrZzi prosjecno ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih skupova
ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora / podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
i izborni dio (do 30 %).

U jezgru ulaze opéeobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda ucenja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda u¢enja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. Izborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjujuéi nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trziSta rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulumom i / ili
kurikulumom ustanove.

Standard kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ukljucuje ishode ucenja koji su
grupirani u Cetiri kategorije: op¢i dio jezgre, sektorski dio, razlikovni dio te izborni dio. U jezgru ulaze
opceobrazovni nastavni predmeti i specifi¢ni strukovni skupovi ishoda zadanog obujma iste razine istog
obrazovnog sektora. Sektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su
zajednicki svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog sektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova
ishoda ucenja zadanog obujma koji su specificni za odredenu kvalifikaciju, dok izborni dio ¢ine skupovi
ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjujuci nove tehnologije i odgovore
na zahtjeve svijeta rada (lokalno, regionalno, globalno).

Analizom kolic¢ine i udjela navedenih vrsta skupova ishoda ucenja u dvanaest standarda kvalifikacija na
razini 4.1 i 4.2 u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, vidljivo je da su u skladu s novom
metodologijom, kako pokazuje slika 3.
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Slika 3: Kolic¢ina i udio skupova ishoda ucenja za svih dvanaest standarda kvalifikacija na razini 4.1 i 4.2 u sektoru
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Izborne module u¢enik moze odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno moguc¢nostima Skole. Odabir izbornih modula ucenicima omogucava postupno usmjeravanje
prema buducoj kvalifikaciji i uZoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moze ponuditi
(preuzeti predlozeni izborni dio ili razviti svoje skupove ishoda ucenja (bodovno istovjetni predlozenim
izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja) te ih primijeniti po upisu u Registar HKO-a). Na
razini strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove ponuden je veci broj modula odnosno skupova ishoda
ucenja od propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju ponudenih mogla
odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima, moguénostima i potrebama ucenika te
materijalnim i kadrovskim mogucnostima ustanove i potrebama lokalne zajednice. Slobodni dio odnosno
fakultativni dio strukovnog kurikuluma ucenici mogu odabrati sukladno svojim interesima. Odreden je
kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima
ustanova raspolaze, a ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

2.2. Kurikulum ustanove

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulumu te jednom ili vise
strukovnih kurikuluma ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.



2.3. Strukovni kurikulum

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikulum kao dokument kojim se definira proces i

uvijeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Kurikulumi u strukovnom obrazovanju sastoje se od opceobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih

modula (slika 4).
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Slika 4: Elementi strukovnog kurikuluma

Kurikulumima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se potice samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trziSta rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem Sto podize kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija ucenika. Kurikulum je dinamic¢an i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja.

Kurikulumski pristup u€enju i poucavanju koji se temelji na ishodima ucenja naglasava da s ishodima
ucenja trebaju biti povezane aktivnosti ucenja i poucavanja i metode vrednovanja. Za ovaj postupak
povezivanja uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rije¢ konstruktivno povezuje s
konstruktivistickom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i
drugo), a rije¢ poravnanje na ¢injenicu da nastavni sadrZzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s ishodima
ucenja te da ishodi u€enja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog razdoblja (slika 5).

ISHODI UCENJA
(Sto ¢e uéenici znati ili
moc¢i napraviti nakon

procesa ucenja?)

TEORIA
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(Primijeniti tehnike kojima
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ucenja.)

KOMPETENCIJE
KOMPETENCIJE

PROCES UCENJA|
POUCAVANIA
(Nastavne postupke
prilagoditi potrebama i
moguénostima uéenika.)

Slika 5: Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja



U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

e Sto ¢e ulenici znati ili moéi u¢initi nakon zavrsetka modula?

e Koje se metode, oblici i strategije uCenja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se ucenike
potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?

e Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?

e Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olak$avaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanjaiu
potpunosti omogucavaju kurikulumski pristup ucenju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se uce/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na u¢enika kao
aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja.

Utemeljen na
standardu
zanimanja i
standardu
kvalifikacija

Utemeljen je na
Podrzava ishodima JE]
modularni pristup odnosno na
izrade kurikuluma stjecanju
kompetencija

Utemeljen je na
konstruktivisti¢koj
paradigmi

Naglasak stavlja na
ucenikovu
odgovornost,
samostalnosti
ucenje

Slika 6: Temeljne odrednice kurikuluma

3. Moduli u strukovnom kurikulumu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja (propisane strukovnim
kurikulumom) na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu
koji se odnosi na odredeno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, uklju€ujucéi i povezane radne procese. Razlika
izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikuluma. Modul povezuje oblike
ucenja koje se temelji na radu, ucionicko i izvanucionicko ucenje i poucavanje u smislenu te medusobno
povezanu i zaokruZenu cjelinu, uz poveéanje u¢inkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa)
i smislenije ucenje.

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje moguc¢nost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulumu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrzaje iz razlic¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje



sadrZzaja iz do sada razlicitih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u¢enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima, podrzava
se primjena problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znatno vecoj mjeri $to u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u u¢enju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omogucava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda ucenja predvidenih strukovnim kurikulumom. Temelji se na
konstruktivisti¢koj paradigmi te omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a
ne samo vrednovanje steCenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
(uciti kako uciti). Utjece na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razli¢itih struka i podruc¢ja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosje¢nom uceniku da bi stekao
ishode u¢enja obuhvaéene modulom.

Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulumu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a poStuje se i pravilo od jednostavnjeg ka slozenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavajuéi razvojne znacajke ucenika. Istice se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenjaidrugih oblika vrednovanja kao i viremenom potrebnim za ostvarivanje ishoda uc¢enja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedina¢nih skupova ishoda u¢enja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupaishoda ucenja iako modul naj¢eSce Cini viSe skupova ishoda uc¢enja povezanih ulogi¢nu cjelinu
uz kreditno optereéenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se ocekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulumu se preporucuje udio vodenog
procesa ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike ucenja i poucavanja koji uklju¢uju broj sati rada
nastavnika i zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima
ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujuci i
broj sati rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).

U preporukama o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda u¢enja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se Koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrzavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim / poslovnim / Zivotnim situacijama. Nacin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.

Skupovima ishoda ucenja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih tema. Uporabom kurikuluma medupredmetnih tema
povezuje se modul s pripadajutom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moZe biti povezan s viSe medupredmetnih tema.



Preporuke za ostvarivanje ishoda ucenja sadrZavaju smjernice kojima se pobliZe obja$njavaju specifi¢nosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda ucenja u
specificnom skolskom i razrednom okruzZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i pouCavanja nuZzne da bi se ostvario jedan ili viSe ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjeStina, rjeSavanje problema i slicno, ali sami nisu prikaz
svih mogucih aktivnosti u¢enja koje ucenici moraju pro¢i, ni kao pokazatelji postignuca ucenika ve¢ temelj
za Kkreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, ve¢
predstavljaju prijedloge za laksSe orijentiranje u zahtjevima kurikuluma te za planiranje ucenja i poucavanja.

Modularni pristup omogucuje ucenicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specificne vjestine, a takoder im pruza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje e susresti u
stvarnom radnom okruZenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda u¢enja potrebama ucenika.



4. Sastavnice strukovnog kurikuluma

Strukovni kurikulum sastoji se od sljedeéih dijelova:

e Op¢idio strukovnog kurikuluma

e Popis opéeobrazovnih nastavnih predmeta/modula

e Popis obveznih strukovnih modula

e Popis izbornih strukovnih modula

e Razrada modula po razredima

e ZavrsSnirad

4.1. Op¢i dio strukovnog kurikuluma

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULUMU

Sektor

Sektor je definiran Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te odreduje
sektorska znanja i vjeStine. Svaki HKO sektor sastoji se od
kvalifikacija iz tog sektora ili viSe podsektora homogenog
podrucdja znanja koja ta zanimanja koriste na radnim mjestima.
Popis sektora nalazi se Pravilniku o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Naziv kurikuluma strukovnog
obrazovanja

Naziv kurikuluma strukovnog obrazovanja najcesce proizlazi iz
naziva standarda kvalifikacije. U slucaju da kurikulum proizlazi iz
dva ili viSe standarda kvalifikacije s udjelom vise ili manje od 50
% pojedine kvalifikacije, moZe proiza¢i i novi naziv kurikuluma
koji novim nazivom objedinjuje sve standarde kvalifikacija koje su
dio kurikuluma.

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom obrazovanja proizlazi iz
kurikuluma. Ako kurikulum u sebi objedinjuje viSe standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija uz naziv stecene kvalifikacije u
prilogu svjedodzbe se detaljnije raspisuju kompetencije, znanja i
vjestine koje su proizasle specifi¢cnim znanjem.

Razina kvalifikacije prema HKO-
u

Razina kvalifikacije propisana je Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru te mogubiti 1, 2, 3,4, 4.1,4.2,5, 6 st,, 6 sv.,
7.1st,7.1sv,7.2,81i8.2.

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

Minimalan obujam kvalifikacije opisuje opterecenje ucenika u
pojedinoj kvalifikaciji (prosjetno ukupno utroSeno vrijeme
ucenika potrebno za stjecanje te kvalifikacije) iskazano CSVET
bodovima. Minimalni obujam kvalifikacije propisan je Zakonom o

HKO-u.

Obujam ishoda uc¢enja na razini
ciklusa (CSVET)

4., ciklus 5. ciklus

Obujam skupova ishoda
ucenja prikazan u CSVET
bodovima u 5. ciklusu se

Obujam skupova ishoda ucenja
prikazan u CSVET bodovima u
4. ciklusu se odnosi na prve
razrede srednjih strukovnih
Skola neovisno o razini
kvalifikacije. Ciklusi u

odnosi na drugi, tredi, cetvrti
ili peti razred srednjih
strukovnih skola. Ciklusi u




strukovnom obrazovanju
opisani su u Nacionalnom
kurikulumomu za strukovno
obrazovanje.

strukovnom obrazovanju
opisani su u Nacionalnom
kurikulumomu za strukovno
obrazovanje.

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikulum

Popis standarda zanimanja

Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikulum

Utemeljenost kurikuluma
proizasao je iz jednog ili vise
standarda zanimanja.
Standard zanimanja
predstavlja popis svih poslova
koje pojedinac obavlja u
odredenom zanimanju i popis
kompetencija potrebnih za
njihovo uspjeSno obavljanje.

SadrZaj standarda zanimanja iz
sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Sektorski kurikulum
sadrzava sve strukovne
kurikulume odredenog
sektora na razini 3, 4.1 1i
4.2, s pripadaju¢im
skupovima ishoda ucenja
iz standarda kvalifikacije te
dodatnim informacijama.

Odabrani standard kvalifikacije
ili standardi kvalifikacije
sadrzavaju raspisane skupove
ishoda ucenja koji imaju
utemeljenje u standardu
zanimanja (kljuc¢ni poslovi i
kompetencije proizasli su iz
stavova i potreba poslodavca
odredenog sektora). Izrada
ishoda ucenja, odnosno
skupova ishoda ucenja
predstavlja sadrzajnu
povezanost izmedu stavova
poslodavca (potreba trzista
rada) te kurikuluma kao nacina
ostvarivanja ishoda ucenja.

Sadrzaj standarda kvalifikacije,
odnosno skupova ishoda
ucenja iz sektora nalazi se u
Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.

Uvjeti za upis strukovnog
kurikuluma / programa
obrazovanja

Uvjet za upis strukovnog kurikuluma je prethodno ste¢ena
kvalifikacija.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrSetka programa
strukovnog obrazovanja)

Uvjet stjecanja kvalifikacije odnosi se na sve aktivnosti koje
ucCenik treba ostvariti / realizirati kako bi stekao kvalifikaciju, a
to su pozitivno ocijenjeni opceobrazovni predmeti, skupovi
ishoda ucenja (SIU) iz strukovnog dijela kvalifikacije objedinjeni
u module te ostali uvjeti propisani zakonskim i podzakonskim
rjeSenjima.

Uvjeti i nac¢ini obrazovanja u
okviru obrazovnog programa

Odnosi se na realizaciju cjelokupnog procesa ucenja i poucavanja
te je potrebno prouditi i primijeniti preporuke.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Horizontalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama a dio su
sektorske jezgre. Svaki sektor ovisno o specifi¢nosti i sektorske
jezgre opisuje na koji nacin i uz koje uvjete ucenik tijekom
obrazovanja moze promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Vertikalna prohodnost
(mogucénost obrazovanja na
vi$oj razini)

Vertikalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama (razlicita
razina kvalifikacije) a dio su sektorske jezgre. Vertikalna
prohodnost omogucuje u€enicima da tijekom obrazovanja




napreduju na visu razinu kvalifikacije. Ucenik koji je stekao nizu
razinu kvalifikaciju moZe nastaviti obrazovanje za stjecanje
kvalifikacije viSe razine u statusu redovitog ucenika. Promjena
razine strukovne kvalifikacije uvjetovana je provjerom/dokazom
stecenih kompetencija, a o potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja
ostvarenih razlikovnih ishoda ucenja, kojima se dokazuje
potrebna razina stecenih kompetencija, odlucuje ustanova za
strukovno obrazovanje u kojoj ucenik Zeli nastaviti svoje

obrazovanje.
Oblici ucenja temeljenog na Oblici ucenje temeljeno na radu opisuju mogucénosti realizacije
radu u okviru strukovnog skupa ishoda ucenja s odredenim udjelom ucenja temeljenog na
kurikuluma radu. Opisuje se nacin stjecanja skupa ishoda ucenja u simuliranim

uvjetima u specijaliziranim u¢ionicama, kod poslodavca, u
regionalnim centrima kompetentnosti te mogu¢nost kombiniranja
navedenih nacina stjecanja skupa ishoda ucenja kroz ucenje
temeljeno na radu. Sektor ovisno o specifi¢nosti navodi
kombinaciju realizacije skupa ishoda u¢enja unutar jednog razreda
(npr. dio ucenika realizira UTR u simuliranim uvjetima u
specijaliziranoj ucionici, a dio razreda realizira UTR kod
poslodavca). Takoder se navodi i povezuje s Kurikulumom
ustanove te mogucénostima realizacije skupa ishoda ucenja kroz
projektne aktivnosti.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu
okruzenje za ucenje koji su materijalnih uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje
potrebni za izvedbu kurikuluma specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni u standardu
kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja
navode se dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora pozeljno je
opisati na koji nacin se i kada koriste napisani specifi¢ni
materijalni uvjeti.

Ciljevi strukovnog kurikuluma (15 - 20)

Ucenici ¢e modi:

Popisani ciljevi strukovnog kurikuluma opisuju specifi¢ne vjeStine, znanja i kompetencije povezane s
kvalifikacijom s kojom se moZze ukljuciti na trziste rada ili nastaviti obrazovanje.

Preporuceni nacini pracenja Opisuje na koji nacin se prati kvaliteta realizacije kurikuluma (npr.

kvalitete i uspjesnosti izvedbe postignu¢a ucenika, prolaznost, zavrSetak kvalifikacije,

kurikuluma samovrednovanje nastave i nastavnika, vrednovanje kvalitete
kurikuluma).

4.2. Popis op¢eobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima




SIFRA
SIFRA SKUPA ;?5;\1: 12)1;]}5&55[1{: NAPOMENE
MODULA/ NAZIV ISHODA OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG | MODULA/ | ygenjay, | 'SHODA MODULA/ | o 0o | HORIZONTALNU
PREDMETA | NASTAVNOG | UCENJA/ | NASTAVNOG 1/ILI
PREDMETA | SIFRA 'SHoDA | PREDMETA | MOPUL/ VERTIKALNU
ISHODA 5 NASTAVNI
Dodijeljeno Popis Oznaka Ishodi Obujam Navodi se | Opisane su
prema opceobrazo | ishoda ucenja predmeta ciklus u specifi¢nosti
preporukama | vnih ucenja opceobraz kojem se vaZne za
oznacavanja predmeta opceobra | ovnog realizira horizontalnu
modula. zZovnog predmeta opceobra | i/ili vertikalnu
Prema predmeta zovni prohodnost
navedenoj predmet ovisno o sektoru
oznaci
moduli e se
modi
pretrazivati u
bazi e-
Kurikulum.
4.3. Popis obveznih strukovnih modula
POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
el sy NAPOMENE
SIFRA MODULA/ NAZIV SIFRA ;?UZ;X OBUJAM K?\,IIEI\Z/IESE VAZNE ZA
BT MODULA/ | SKUPA | [sqopa | MODULA/ POHAPATI | HORIZONTALNU
PREDMETA | NASTAVNOG | ISHODA | ycgnja | NASTAVNOG | yopuL, 1/ILI
PREDMETA UCENJA PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET
Dodijeljeno Popis Sifra Popis Obujam Navodi se Opisane su
prema modula skupa SIU koji | modula ciklus u specifi¢nosti
preporukama ishoda Cine unutar kojeg | kojem se vazne za
oznacavanja ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu
modula. Prema koja se svi skupovi modul. i/ili vertikalnu
navedenoj povlaci ishoda prohodnost
oznaci moduli iz ucenja. ovisno o sektoru
¢e se moci Registra
pretrazivati u HKO-a
bazi e-
Kurikulum.

4.4. Popis izbornih strukovnih modula

POPIS [ZBORNIH STRUKOVNIH MODULA




Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
CIKLUS U
5 KOJEM SE NAPVOMENE
SIFRA MODULA/ NAZIV SIFRA NAZIV OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG MODULA/ SKUPA SKUPA MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU
PREDMETA NASTAVNOG ISE—IODA ISE—IODA NASTAVNOG MODUL/ I/ILI
PREDMETA UCENJA UCENJA PREDMETA NASTAVNI VERTIKALNU
PREDMET PROHODNOST

Dodijeljeno Popis Sifra Popis Obujam Navodi se Opisane su
prema modula skupa SIU koji | modula ciklusu specifi¢nosti
preporukama ishoda Cine unutar kojeg | kojem se vaZne za
oznacavanja ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu
modula. Prema koja se svi skupovi modul. i/ili vertikalnu
navedenoj povlaci ishoda prohodnost
oznaci moduli iz ucenja. ovisno o sektoru
¢e se moci Registra
pretrazivati u HKO-a
bazi e-
Kurikulum.

4.5. Razrada modula

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u

realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika napisane su u standardu kvalifikacije unutar svakog skupa
ishoda ucenja. Standardom kvalifikacije odredena je minimalna razina kvalifikacije

nastavnika prema HKO-u.

Obujam modula
(CSVET)

Obujam modula se odnosi na ukupno opterecenje ucenika u navedenom modula, a

odnosi se na vodeni proces ucenja i poucavanja, uCenje temeljeno na radu te

samostalne aktivnosti ucenika.

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

Vodeni proces ucenja i

poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

(od - do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se
na sve aktivnosti koje
se realiziraju u
standardnoj ucionici a
odnose se na teorijsku
nastavu te realizaciju
vjezbi uz vodenje od
strane nastavnika.
VPUP raspisan je u
postotnom udjelu u
cjelokupnom modulu

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve
aktivnosti koje se
realiziraju u
standardnoj ucionici, u
specijalizirani
ucionicama odnosno
praktikumima, kod
poslodavca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz
ucenje temeljeno na

Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve one aktivnosti koje
ucenik radi izvan
organiziranog procesa
ucenja i poucavanja:
pisanje domace
zadace, pripremanje za
provjeru, istrazivanje
za izradu plakata,
prezentacije, projekta,
Citanje preporucene i




Sto znaci da Skola
ovisno o svojim
mogucnostima moze
realizirati s ve¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,
gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moZe imati
manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok $kola
koja navedeni modul
ne realizira kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati veéi udio VPUP
od UTR-a. PoZeljno je
napisati primjer
jednog i drugog
scenarija realizacije
nastave.

radu ucenik se stavlja
u stvarne radne
situacije te u stvarnim
ili simuliranim
uvjetima rjeSava
zadatke, probleme
povezane sa
zahtjevima vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znaci da
$kola ovisno o svojim
mogucnostima moZe
realizirati s ve¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na skolskoj,
gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moze imati
manji udio VPUP a vedéi
udio UTR, dok skola
koja navedeni modul
ne realizira kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati ve¢i udio VPUP
od UTR-a. PoZeljno
napisati primjer
jednog i drugog
scenarija realizacije
nastave.

dodatne literature iz
podrucja raspisanog
modulom, pisanje
seminarskog rada,
vlastito istraZivanje na
zadanu temu.
Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve aktivnosti
povezane s
ostvarenjem ishoda
ucenja, odnosno SIU i
modula alii sve
aktivnosti koje ucenik
proizvoljno poduzima
prema vlastitim
preferencijama.

Status modula

(obvezni/izborni)

Modul se moZe realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli koji
su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikuluma u svim $kolama i temelj su
kvalifikacije. Izborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i potrebi lokalne
zajednice, u¢enika mogu odabrati od strane pojedine Skole. Odnosno, razli¢ite Skole
¢e moci realizirati razlicite izborne module. Osim preuzimanja ve¢ izradenih modula,
Skola moze izraditi nove izborne module uz uvazavanje propisanih procedura
odobravanja SIU i izbornih modula.

Cilj (opis) modula

Zaokruzuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko obja$njava
Sto se modulom Zeli ostvariti, ukljucujuci i obveze ucenika. Nekad se navode glavne
obveze ucenika potrebne za postizanje ishoda ucenja definiranih modulom. Mogu
ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi, odgovornost, spremnost na
timski rad, redovitost obavljanja samostalnih zadataka za ucenje i sli¢no.




Kljucni pojmovi

Kljuéni pojmovi dodatno pojasSnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi
kurikuluma. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije iskljucivo
sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje ucenju i poucavanju u pojedinom modulu.

Povezanost
modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Popis medupredmetnih tema

Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i genericke
(transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih
tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema nisu izravno
integrirana u modul, mogu se indirektno integrirati dobrim odabirom primjerenih
iskustava ucenja i pristupa ucenju i poucavanju.

Preporuke za
ucenje temeljeno
na radu

Na konkretnom primjeru raspisati nacin realizacije ucenja temeljenog na radu (kod
poslodavca, u specijaliziranim u¢ionicama ili u regionalnim centrima kompetentnosti).

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za
ucenje, potrebni
za realizaciju

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih uvjeta
unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specifi¢ni materijalni uvjeti koji nisu navedeni
u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja navode se
dodatno. Ovisno o specificnosti sektora poZeljno je opisati na koji nacin se i kada koriste
napisani specifi¢ni materijalni uvjeti.

modula
Skup ishoda ucenja iz SK-a: Naziv skupa ishoda ucenja
Obujam SIU (CSVET) Broj bodova iskazan CSVET bodovima

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine
moraju ostvariti svi uCenici usvojenosti ishoda ucenja ,dobar”, koji sluzi kao standard

za procjenu usvojenosti i razumijevanja dubine i Sirine
pojedinoga ishoda na kraju razreda ili odgojno-obrazovnog
ciklusa.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili viSe
ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda ucenja i sadrzaja ucenja te detaljnije opisati Sto
predstavlja oc¢ekivano ucenje.

Nastavne cjeline/teme

Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
povezivanja viSe ishoda ucenja u modulu, ovisno o samoj nastavnoj
problematici, Sto je u modularnom planiranju i programiranju i
preporudljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi i
izazovi koje je potrebno prevladati te svakako koristiti stvarne/poslovne/zivotne situacije. Povezuju se i
referentni klju¢ni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi radnog
mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama




Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda uéenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu ucenja i
poucavanja.

Prilagodba postupaka vrednovanja moZe se odnositi na:

- proces vrednovanja
- prilagodbu ispitnih materijala i sredstava
- prilagodbi metoda vrednovanja.




5. Osnova kurikulumskih dokumenata u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

Kako je osnovno polaziSte za razvoj ostalih dokumenata standard zanimanja, trenutno je u sektoru
Strojarstva, brodogradnje i metalurgije, odobreno 39 standarda zanimanja. Temeljni standardi zanimanja
u sektoru na osnovu kojih su izradeni i odobreni standardi kvalifikacija te u izradi strukovni kurikulumi su
razine 4.114.2.

Osnovni standardi zanimanja u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije koji su odobreni i nalaze se
u HKO registru su:

SZ Strojarski tehnicar / Strojarska tehnic¢arka

SZ Brodogradevni tehnicar / Brodogradevna tehnicarka

SZ Tehnicar za vozila / Tehnicarka za vozila

SZ Zrakoplovni tehnicar - ZIM / Zrakoplovna tehnicarka - ZIM

SZ Monter metalnih konstrukcija / Monterka metalnih konstrukcija

SZ Serviser-monter za obnovljive izvore energije /Serviserka monterka za obnovljive izvore
energije

7. SZ CNC operater / CNC operaterka

8. SZ Mehanicar poljoprivredne mehanizacije / Mehanicarka poljoprivredne mehanizacije
9. SZ Mehanicar za bicikle i romobile / Mehanicarka za bicikle i romobile

10. SZ Serviser koroserije za motorna vozila / Serviserka karoserije za motorna vozila

11. SZ Brodograditelj / Brodograditeljica

12. SZ Strojobravar

AN o

UporiSte za izradu standarda kvalifikacija su gore navedeni standardi zanimanja pa je dio standarda
kvalifikacija izraden, odobren i nalazi se u HKO registru, a dio je jo$ u izradi. Odobreni standardi
kvalifikacija su:

1. SK Strojarski tehnicar / Strojarska tehnicarka

2. SKZrakoplovni tehnicar - ZIM / Zrakoplovna tehnicarka - ZIM

3. SK Monter metalnih konstrukcija / Monterka metalnih konstrukcija

4. SK Serviser-monter za obnovljive izvore energije / Serviserka monterka za obnovljive izvore
energije

5. SK CNC operater / CNC operaterka

6. SK Mehanicar poljoprivredne mehanizacije / Mehanicarka poljoprivredne mehanizacije

7. SK Operater na alatnim strojevima / Operaterka na alatnim strojevima (standard kvalifikacije se
temelji na standardu zanimanja Strojobravar / Strojobravarica i CNC operater / CNC operaterka

Ostali standardi kvalifikacije su u izradi i trebaju proci fazu vrednovanja i objave u HKO registru.

Sto se ti¢e kurikulumskih dokumenata, izradeni su strukovni kurikulumi za kvalifikacije Strojarski tehnicar
/ Strojarska tehnic¢arka, Zrakoplovni tehniéar - ZIM / Zrakoplovna tehnicarka - ZIM, Monter metalnih
konstrukcija / Monterka metalnih konstrukcija, Serviser-monter za obnovljive izvore energije /Serviserka
monterka za obnovljive izvore energije, CNC operater/ CNC operaterka, Mehanicar poljoprivredne
mehanizacije / Mehanicarka poljoprivredne mehanizacije.

Povezanost svih kurikuluma razine 4.1 i 4.2 €ini sektorska jezgra koja je zajednicka za sve kvalifikacije u 1.
razredu strukovnog obrazovanja. Sektorska jezgra obuhvaca 11 skupova ishoda u¢enja obujma 18 CSVET
bodova.



Izuzetak je strukovni kurikulum za Zrakoplovnog tehni¢ara - ZIM / Zrakoplovnu tehni¢arku - ZIM jer je
specifican za ucenike koji se skoluju za odrzavanje zrakoplova na podrucju Europske unije, a prihvacen je i
primjenjuje se u vecini razvijenih zemalja (SAD, Kanda, Japan itd.). Stoga je definiran strogom zakonskom
regulativom Europske agencije za civilno zrakoplovstvo (EASA), a ¢iji je dio i Republika Hrvatska preko
nadlezne Agencije za civilno zrakoplovstvo Republike Hrvatske. Regulativa definira izdavanje dozvola i
oblik skolovanja tj. sadrzaje koji su nuzni da bi se ostvarile zakonske pretpostavke i uop¢e moguénost rada
na poslovima odrzavanja zrakoplova (Odredbama Aneksa III (Dio-66) Uredbe Komisije (EU) 1321/2014, od
26. studenog 2014. o kontinuiranoj plovidbenosti zrakoplova i aeronautickih proizvoda, dijelova i uredaja,
te o ovlaStenju organizacija i osoblja ukljuCenih u te poslove (Continuing airworthiness regulation), uz
nekoliko izmjena i dopuna:

https://www.easa.europa.eu/en/document-library/regulations/commission-regulation-eu-no-

13212014 )

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT /PDF /?uri=CELEX:32014R1321&from=SL

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF /?uri=CELEX:32023R0989

Standard zanimanja definiran je propisom koji definira uvjete za Part-66 dozvolu za odrZavanje zrakoplova
Agencije za civilno zrakoplovstvo, a prema EASE (European Union Aviation Safety Agency).

Po zavrsetku $kole ucenici stjecu B1 licencu za klipne zrakoplove, mlazne zrakoplove i mlazne helikoptere,
kao i B2 licencu, ukljucujuci A licencu, odnosno stjecu srednjoskolsku kvalifikaciju za odrzavanje (B 1.1-

B1.4) iza (B2).

Regulativa definira modularnu nastavu, a u module ulaze i matematika, fizika, osnove elektrotehnike i
osnove elektronike. Moduli odgovaraju onima u Partu-66.

Graficki prikaz sastavnica sektorskog kurikuluma

MONTER METALNIH KONSTRUKCUA

SERVISER-MONTER ZA OBNOVLIJIVE IZVORE ENERGUE

ISER KAROSERIJE ZA METALNA VOZILA

MEHANICAR ZA BICIKLE |

MEHANICAR POLJOPRIVREDNE MEHANIZACUE

BRODOGRADITELJ

CNC OPERATER

OPERATER NA ALATNIM STROJEVIN

STROJARSKI TEHNICAR

BRODOGRADEVNI TEHNICAR

TEHNICAR ZA VOZILA

ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM

Slika 7: Graficki prikaz sektora Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija


https://www.easa.europa.eu/en/document-library/regulations/commission-regulation-eu-no-13212014%C2%A0)
https://www.easa.europa.eu/en/document-library/regulations/commission-regulation-eu-no-13212014%C2%A0)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1321&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0989

6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje
za novu Skolsku godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu Skolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i pazljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikulume koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj $koli i $kolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadajué¢im temama i /ili projektima
kojima ¢e se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucéenja, odnosno modula.
Takoder, vaZno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuzno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu skolsku godinu te o mogucnostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.

6.1. Primjer planiranja izvodenja modula u strukovnom kurikulumu za stjecanje
kvalifikacije Monter metalnih konstrukcija

Na slici 8 prikazan je terminski plan odvijanja modula u prvom razredu za kvalifikaciju Monter/ka metalnih
konstrukcija kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o na¢inima izvodenja pojedinog
modula tijekom nastavne godine i mogu¢im suradnjama medu nastavnicima i lokalnim tvrtkama i
partnerima.

Terminski plan odvijanja modula tijekom 1. razreda obrazovanja za Montera metalnih konstrukcija

RADNI TIEDNI
Sat Rujan | Listopad | Studeni [ Prosinac [ Sije€anj | Veljaéa | OZujak [ Travanj | Svibanj | [Lipanj
Jtieda| 1 [2 [3[4 [ s[6]7[8|9]10]11]12[13]1a]15[16[27 18] 192021 [22]23 2425 262728 29[30]31[32][33[34]35

Opéeobrazovni predmeti (10 sati tjedno/ svih 35 tjedana = 350 sati)

11 T T
12 Modul: Osnove strojarstva - 140 sati

SIU: Uvod u obradu Rastavljivi spojevi (UTR) - 60 sati

! 20 sati
SIU: Uvod u TMat - 40 sati ! SIU: Uvod u TMeh - 40 sati

SIU: Uvod u TC - 40 sati

| | i
Modul: ZNR - Modul: Planiranje i Modul: Precizna mjerenja - 60 sati Modul: Ruéne obrade i obrade deformiranjem (UTR) - 100 sati
19 18 sati priprema rada - 35 | I
20 | SIU: Precizna ] SIU: Tehnike mjerenja SIU: Postupci ruénih obrada - 60 SIU: Obrade
mierila - 18 | (UTR) - 42 sata sati l defOrmiranjem - 40 sati
2 1 s

Tjedni fond sati
.
(=]

25 Modul: Osnove IKT - 70 sati Modul: Organizacija rada (SR) - 60 sati Modul: Izrada montaznih dijelova (SR) - 120 sati

28 ]
’ I

|
31 Modul: Matematik‘a u struci 1 - 70 sati Modul: Ekologija - 35 sati Modul: OdrZivi razvoj - 35 sati | Modul: Strucni strani jezik - 35 sati

33 SIU: Realni brojevi i potencije | SIU: Trigonometrija

Slika 8: Plan modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Monter/ka metalnih konstrukcija

U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom $to znaci
da broj skolskih sati u strukovnom kurikulumu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna satnica po
modulima zbog lakSeg planiranja u pocetku izvodenja.



Vodeni proces Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja skupova |  ¢enja i poutavanja na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -do,
postotak) 30 -50 % 40-50 % 10 - 20 %

Slika 9: Izvadak iz strukovnog kurikuluma Monter/ka metalnih konstrukcija za modul ,Osnove strojarstva“

U planu izvodenja modula za Montera metalnih konstrukcija prikazanoga na slici 8 planira se izvodenje
nastave kroz 34 sata tjedno. Opceobrazovni predmeti se izvode kao predmetna nastava kroz cijelu $kolsku
godinu 10 sati tjedno. Strukovni dio nastave se izvodi modularno 24 sata tjedno.

Broj Skolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godi$njem fondu sati niti u tjednom broju sati
u kojem Ce se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje (USO) moZze
sama odluciti s koliko sati tjedno ¢e se taj modul realizirati uz uvjet da smo odredili da 1 CSVET bod ima
ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati. Nacelno 1 CSVET bod je proporcionalan trajanju nastave od 15
do 25 sati po 60 minuta.

U prikazanom primjeru modul ,Osnove strojarstva“ se izvodi u godiSnjem fondu 0d140 skolskih sati koji su
rasporedeni na SIU:

Uvod u tehnicko crtanje, 2 CSVET-a - 40 Skolskih sati

Tehnicki materijali, 2 CSVET-a - 40 $kolskih sati

Uvod u tehni¢ku mehaniku, 2 CSVET-a - 40 Skolskih sati

Uvod u tehnologije obrade materijala, 1 CSVET - 20 $kolskih sati.

Primjerice, USO moZe odrediti da ¢e se modul ,,Osnhove strojarstva“izvoditi u godiSnjem fondu od 140 sati:

e kroz cijelu Skolsku godinu po 4 sata tjedno Sto sliCi realizaciji predmetne nastave i predstavlja
odstupanje od nacela modularne nastave
e kroz prvih dvadeset tjedana nastave po 6 sati tjedno, a zatim pet tjedana po 5 sati tjedno s
planiranim zavrsetkom modula krajem ozujka (primjer na slici 8)
e Kkroz deset tjedana po 10 sati tjedno, zatim pet tjedana po 8 sati tjedno s planiranim zavrsetkom
modula na kraju 1. polugodista
Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka USO ¢e za svaku Skolsku godinu
kombinirati za svaki modul godisnji i tjedni fond sati u razdoblju u kojem se modul izvodi. Valja jo$ jednom
naglasiti da prvi primjer zapravo i nije modularna nastava jer je modul pretvoren u nekadasnji predmet.
0d predlozenih kombinacija, samo drugi i tre¢i primjer planiranja nastave odgovaraju novom modularnom
pristupu. On omogucuje da u kra¢em vremenu ucenik ostvari ishode ucenja iz nekog modula, da bude
,koncentriran“ na nastavu iz tog modula te ostvaruje ishode ucenja slijedno. Na ovaj nacin se eliminira
usporedno pracenje nekad i desetak strukovnih predmeta koji ¢esto obraduju sli¢cne nastavne sadrzaje, a
ne dogada se korelacija niti suradnja medu nastavnicima. Nakon zavrSetka modula slijedi idu¢i modul u
logi¢nom slijedu te se moze ocekivati da ¢e integracija znanja i vjeStina kod ucenika biti znacajnija i u ve¢oj
mjeri.

. | Modul ,Osnove strojarstva” | Modul ,Osnove strojarstva“ | Modul ,Osnove strojarstva“
Nastavni L) M . . . . . . . .
tiedan (realizira se od pocetka do | (broj sati po tjednima kroz (broj sati po tjednima u
J kraja nastavne godine) 2/3 skolske godine) kra¢em vremenu)
1. 4 6 10
2. 4 6 10
3. 4 6 10
4, 4 6 10




Zapocinje novi modul
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Ukupno

140

140

140

Preporuka je da se prije izvodenja SIU Uvod u tehni¢cku mehaniku ostvare ishodi u€enja SIU Trigonometrija
modula ,Matematika u struci 1“ kako bi ucenici stekli osnovna znanja potrebna za uspjesno savladavanje
SIU Uvod u tehnicku mehaniku. U primjeru na slici 8 izvedba modula, Ruc¢ne obrade i obrade deformacijom*,
»Rastavljivi spojevi“i ve¢im dijelom , Precizna mjerenja“ planira se u $kolskoj radionici / praktikumu / RCK
ili kod poslodavca ako $kola ne raspolaZze adekvatnim prostorom i opremom za njihovo izvodenje.
Izvodenje modula ,Organizacija rada” i ,Izrada montaznih dijelova“ planirano je u svijetu rada (SR) pod
vodstvom nastavnika i/ili mentora. S obzirom da se ovi moduli izvode kod poslodavca radi se o sunc¢anim
satima, a ne Skolskim u trajanju od 45 minuta.

USO ima moguénost ve¢ od 1. razreda ukljuciti i nastavnike Biologije u izvodenje modula , Ekologija“ i
,0drzivi razvoj“. Navedene module USO moZe zamijeniti nekim drugim modulima (npr. iz podrudja Fizike,

Tablica 1. Primjeri realizacija modula , Osnove strojarstva“ na tri nacina

Kemije, modul koji je izradila sama USO i sl.) za koje smatra da bi u¢enicima bili korisni.




6.2. Primjer planiranja izvodenja strukovnih modula u kvalifikaciji Strojarski tehnicar

Naslici 10 prikazan je plan modula u prvom razredu za kvalifikaciju Strojarski tehni¢ar kojeg je potrebno u
prvom koraku analizirati te razmisliti o nac¢inima izvodenja pojedinog modula tijekom nastavne godine i
moguéim suradnjama medu nastavnicima. Na slici nisu prikazani opéeobrazovni predmeti koji se izvode
kroz cijelu $kolsku godinu kao predmetna nastava.

<-— Prvo polugodidte | Drugo polugodiste -—>
Rujan Listopad Studeni Prosinac Sijecanj Veljata O%ujak Travanj Svibanj Lipanj
OSNOVE STROJARSTVA ; POSLOVNO KOMUNICIRANJE
Uvod -
Uvod u tehnitko | Tehnicki Uvod u rehnologije Informacijske i
. o tehnicku Bl Statika Kinematika Dinamika komunikacijske Poslovna komunikacija
crtanje materijali . obrade -
mehaniku .. tehnologije
materijala
2 2 2 1 1 2 1 2 1 1
PLANIRANIJE | PRIPREMA =
! A PRECIZNA MJERENJA RUCNE OBRADE | OBRADE DEFORMIRANJEM
Primjena
ERHDRE Planiranje i
. radu i zastite . y Strojarska Tehnike L -
Zastita na radu . priprema . . L Postupci rucnih cbrada Obrade deformiranjem
od pozara na mjerenja mjrenja
rada
radnom
mjestu
1 1 1 1 2 1 1 [ 1 1 [ 1
CRTANJE POMOCU RACUNALA EKOLOGUA ODRZIVI RAZVO)
Osnovr\.e .Odnom 5 ) Utjecaj Utjecaj
geometrijske . Afi n q . izmedu OdrZavanje L .
Lo Crtanje u ravnini pomocu Crtanje u prostoru pomocu . . . tovjeka na tovjeka na
konstrukcije i . " organizamai | uravnoteZenoga . . : .
. racunala ratunala . . R L prirodu i prirodu i
tehnicke organizamai | stanja u prirodi . Y
- o okolid okoli3
krivulje stani$ta
1 1 [ 1 1 [ 1 1 1 1 1

Slika 10: Plan modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Strojarski tehnicar

U tablici 2 prikazan je jedan od mogucih rasporeda strukovnih modula u prvom razredu Strojarskog
tehnicara.

. . UL PLANIRANIE || CRTANIE pRECizNA | POSLOVNO | RUENE OBRADEI .
Tiednosati |8 en PRIPREMA | POMOCU MUERENIA | <OMUNICIRA OBRADE EKOLOGLIA |ODREIVIRAZVO
RADA RACUNALA MIE DEFORMIRANJEM
1 10 -] 2
2 B 10
3 10 B 2
4 B 10
5 10 B 2
6 8 9
7 10 B 2
8 B 10
k] 10 -] 2
10 B 10
11 10 ] 2
12 8 10
13 B 10 2
14 8 10
15 B 10 2
16 B 10
17 & & -] 2
13 B B
13 6 -] 2
20 8 8
21 6 B 4 2
2 ] 8 4
3 6 6 4
24 6 B 4
5 & 4 4 2
26 5] ] ]
7 6 -] 4 2
28 -] &
2 B 4 2 5
30 8 10 5
n 4 10 2 5
32 B 10 5
EE] 4 10 2 5
34 B 10 5
35 4 10 3 5

Tablica 2: Primjer rasporeda strukovnih modula Strojarskog tehnicara u prvom razredu



Modul ,Rucne obrade i obrade deformiranjem” od 29 tjedna do 35 tjedna planirano je realizirati u
praktikumima RCKili kod poslodavaca u svijetu rada pa ukupno tjedno optereéenje ucenika izgleda viSe od
32 sata jer ako se izvodi kod poslodavaca onda se radi o sun¢anom satu, a ne skolskom koji traje 45 minuta.

Pretpostavlja se da ¢e biti moguce iz aplikacije e-Kurikulum ili neke druge dostupne aplikacije generirati
izvjeSca o opterecenju pojedinog razreda pomocu grafikona koji e omogucavati odgovarajuce planiranje
aktivnosti tijekom Skolske godine. Na slici 11 prikazan je grafikon moguceg godiSnjeg opterecenja jednog
razreda po nastavnim tjednima.

RASPORED STRUKOVNIH MODULA 1. RAZREDA STROJARSKOG
TEHNICARA

25

)
=]
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9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
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NASATAVNI SATI PO MODULIMA TJEDNO

NASTAVNI TJEDNI
= OSNOVE STROJARSTVA ZASTITA NA RADU 1 ZASTITA OD POZARA
PLANIRANJE I PRIPREMA RADA CRTANJE POMOCU RACUNALA
¥ TEHNICKA MEHANIKA | PRECIZNA MJEREN]JA
B POSLOVNO KOMUNICIRANJE ® RUCNE OBRADE I OBRADE DEFORMIRAN]JEM
B EKOLOGIJA ® ODRZIVI RAZVO]

Slika 11: Raspored strukovnih modula Strojarskog tehnicara u prvom razredu

6.3. Godisnja i tjedna zaduZenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom
tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (kod strukovnih predmeta najc¢esée 21 ili 22 sata
tjedno). U modularnoj nastavi je moguce da nastavnik ima neravnomjerno zaduZenje tijekom nastavne
godine jer ¢e u nekim tjednima imati viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati.
Raspodjela nastave po nastavnicima i modulima treba biti uskladena s pravilnikom koji ureduje normu
rada srednjoskolskih nastavnika i obvezni je dio KUSO-a.

Broj .
. Broj
: : nastavnih : :
Ime i prezime : nastavnih | Tjedna Iznad
: Modul Razred satiu :
nastavnika " . sati norma | norme
Skolskoj .
.. tjedno
godini
Zastita na radu 1A 18 0,5
Osnove strojarstva 1.A 140 4
Nastavnik 1 Osnove strojarstva 1B 140 4
Elementi strojeva 2.A 80 2,3 22 -
Osnove konstruiranja i
tehnicko dokumentiranje 2.4 120 34




Poduzetnistvo 2.B 54 1,5
Tehnoloski procesi izrade
metalnih konstrukcija 3.4 100 29
Projektni zadatak 3.A 44 1,3
Razrednik 3A 70 2
Rucne obl.‘.ade i obrade 1A 100 29
deformacijom
Rucne obl.‘.ade i obrade 1B 100 29
deformacijom
Strojne obrade 2.A 110 3,1
odvajanjem Cestica
Nastavnik 2 Osnove konstruiranja i 2B 120 34 22

astavi tehnicko dokumentiranje ' ’
Mini projektni zadatak 2.A 44 1,3
CAD/CAM 3A 90 2,6
CAD/CAM 3B 90 2,6
Toplinska obrada i
aditivne tehnologije 3.4 108 3.1
Zastita na radu 1.B 18 0,5
Precizna mjerenja 1.A 60 1,7
Planiranje i priprema 1A 35 1
rada
Planiranje i priprema 1B 35 1
rada
Elementi strojeva 2.B 80 2,3

Nastavnik 3 Zavarlvan].? metalnih 3A 108 31 22

konstrukcija
Zavarlvan]"e metalnih 3B 100 29
konstrukcija
To.ppnska obradall. 3B 108 3,1
aditivne tehnologije
Projektni zadatak 3.B 44 1,3
Tehnoloski procesi izrade 3B 100 29

metalnih konstrukcija




Odrzavanje laboratorija _ 70 2
Precizna mjerenja 1.B 60 1,7
Osnove strojarstva 1.C 140 4
Strojne obrade 2.B 110 3,1
odvajanjem Cestica
Mini projektni zadatak 2.A 44 1,3
Mini projektni zadatak 2.B 44 1,3
Nastavnik 4 Osnove automatizacije 2.A 60 1,7 22 1
Osnove automatizacije 2.B 60 1,7
Poduzetnistvo 2.A 54 1,5
Strojne obrade 2.C 90 2,6
odvajanjem Cestica
Hidraulika 3.C 60 1,7
Razrednik 2.B 70 2
Crtanje pomoc¢u racunala 1.C 100 2,9
Precizna mjerenja 1.C 60 1,4
Elementi strojeva 2.C 70 2
Termodinamika 3.C 120 3,4
Projekt 3.C 70 2
22 -
Nastavnik 5 ) R .
Praktikum programiranja 3 120 34
NUS ' ’
CAD/CAM tehnologije 4.C 120 3,4
AutOI’Tlatl.Z.aCl]a i 4C 120 3,4
robotizacija

Tablica 3: Primjer distribucije nastave Strucnog vijeca strojarstva USO-a

Razredni odjel za Strojarskog tehnic¢ara imenovan je oznakom C.
Razredni odjeli Montera metalnih konstrukcija imenovani su oznakama A i B.

6.4. Suradnja ustanove za strukovno obrazovanje s poslodavcima i Regionalnim centrima
kompetentnosti

Svaka USO treba osigurati tehnic¢ke i materijalne uvjete za ostvarenje skupova ishoda ucenja, odnosno
ishoda ucenja temeljenih na radu u svojim specijaliziranim u¢ionicama, praktikumima ili ostvariti suradnju



s Regionalnim centrima kompetentnosti i poslodavcima. Popis poslodavaca i RCK-ova s kojima ¢e u
pojedinoj skolskoj godini suradivati na nac¢in da u njima ucenici ostvaruju ishode temeljene na radu obvezni
je dio kurikuluma USO-a.

Konkretan primjer ostvarivanja ishoda ucenja u dijelu uenja temeljenog na radu koji se ostvaruje
suradnjom USO i RCK, te USO i poslodavca je prikazan u poglavlju 9.



7. Vrednovanje ucenika u modularnoj nastavi

7.1. Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulumu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda ucenja koji se

sastoji od:

e vodenog procesa ucenja i poucavanja

e ucenja temeljenog na radu

e samostalnih aktivnosti uc¢enika.

Za svaki od nacina stjecanja IU naveden je okvirni postotak.

(od - do, postotak)

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
skupova ishoda poucavanja na radu ucenika/polaznika
ucenja

30-50% 40 -50 % 10 -20%

Slika 12. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Montera metalnih konstrukcija za modul ,Osnove strojarstva“

Za USO koje od skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaze se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljedec¢i nacin:

e modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta

e SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja
e nuzne su precizne biljeSke za pracenje ostvarenosti ishoda ucenja u SIU-u i njihovo

vrednovanje.

Slika 13 prikazuje modul ,Osnove strojarstva“za zanimanje Monter metalnih konstrukcija koji sadrzi Cetiri
SIU (Uvod u tehnicko crtanje, Tehnicki materijali, Uvod u tehnicku mehaniku, Uvod u tehnologije obrade

materijala).

Osnove strojarstva

XIL. | L I1. IL

Iv. | V. VL. | VIL

VIII

Uvod u tehnicko crtanje

Tehnicki materijali

Uvod u tehnicku
mehaniku

Uvod u tehnologije
obrade materijala

3,4

ZAKLJUCENO

Vrlo dobar (4)

Zaklju¢na ocjena = ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi

modula

Slika 13: Prijedlog vrednovanja za modul ,,Osnove strojarstva“u e-Dnevniku

7.2. Zakljucivanje ocjena modula

e Zakljutna ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih ocjena

pojedinih SIU.



e Preporucuje se zakljucivanje ocjena modula prema tezinskom odnosu CSVET bodova pojedinih SIU
(ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se moZze i uzeti aritmeticka sredina ocjena.

»0snove strojarstva“, 7 CSVET Zakljuéna ocjena SIU
Uvod u tehnicko crtanje, 2 CSVET 5
Tehnicki materijali, 2 CSVET 4
Uvod u tehni¢ku mehaniku, 2 CSVET 3

Uvod u tehnologije obrade
materijala, 1 CSVET

Zakljucna ocjena modula (5x2 + 4x2 + 3x2 + 4x1)/7 =4

e Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u kojima se i
evidentira postignuta ocjena iz SIU-a.

e U slucaju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru nastavnika na
zadnjem nastavnom satu odredenog modula.

e U slucaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi ucenja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni.

e U slucaju da ucenik ne ostvari sve ishode u¢enja nekog SIU-a do kraja nastavne godine upucuje se
na dopunski rad.

e Zaucenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vazece zakonske odredbe.

e Ukoliko ucenik po zavrsetku nastavne godine ima za viSe od dva modula zakljucene negativne
ocjene, upucuje se na ponavljanje razreda.

7.3. Izostanci u¢enika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da ucenik nece biti prisutan na nastavi duZe vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga nece imati sve elemente za ocjenu SIU-a,
odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom slucaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na
koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjeSno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moze ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeskama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva uceniku, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda uc¢enja moze se realizirati:

e kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i vrednovanja
SIU-a dogovaraju nastavnik i mentor o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija

e samostalnim aktivnostima - ucenik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako ostvariti
propustene ishode o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti vrednovan.

Ako je ucenik ipak ostao neocijenjen iz jednog ili viSe SIU nekog modula do kraja nastavne godine,
primjenjuju se vazeca zakonska i podzakonska rjesenja (predmetni, razredni ispiti).



8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuzna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i op¢eobrazovnih.
Suradnja se moZe ostvariti na nacin da:

¢ Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u svim SIU u nekom modulu i prati u¢enike na
UTR-u.

e ViSe nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja SIU-a u nekom modulu.

e Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi prati uc¢enike na UTR-u.

e Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi realizira projektnu nastavu
izvan USO.

e  Ostali oblici suradnje.

Preporuka je da se Sto veéi dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruza ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakti¢nih vjeStina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. Takav oblik
nastave utjeCe na razvoj kritiCkog razmisljanja, timskog rada, vjeStina rjeSavanja problema te potice
ucenike da budu samostalni i samoinicijativni. Pri tome je poZeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno.
U zajednickom radu nastavnika ocekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i strucni
suradnici trebaju podrZavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom
posStovanju ideja i stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrZati jedni druge,
dijeliti resurse i iskustva kako bi se postigla sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moze
biti izvor inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, $to omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razlicite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucuje stvaranje interdisciplinarnog okruzenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razli¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinos irad te se osigurava postovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucéava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnotezu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.

8.1. Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajednicko planiranje aktivnosti za sljedecu
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobnu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i opéeobrazovnih) za zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih skola i razlikama medu njima.

Prijedlog koraka potrebnih za planiranje suradnje nastavnika i izradu kurikuluma ustanove:

Okvirno Nositelji
RBR . Aktivnost . J . Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
Odrediti fond sati za svaki
L NadleZna Izraden dio dokumenta KUSO-a
. . modul prema prostornim i . L, .
1. lipanj ] strucna vije¢a vezan za fond sati nastave
kadrovskim .
B . . skole modula
moguénostima Skole




Distribucija nastave

Dogovoriti broj sati

Voditelji
Skolskih
strucnih vije¢a

Izradena distribucija nastave
po modulima i SIU-ima za
svakog nastavnika

lipanj/srpanj ‘e
odenog ucenja i ucenja
v 'g RS Nadlezna Odreden broj sati vodenog
temeljenog na radu za . o s .
, strucna vijeca ucenja i uCenja temeljenog na
svaki SIU, odnosno modul . .
Skole radu za svaki SIU
Predloziti aktivnosti Nastavnici koji Izraden konkretan prijedlog
lipanj/srpanj kojima ¢e se realizirati realiziraju aktivnosti — predan Skolskom
modul suradnju timu za izradu KUSO-a
Odreden laboratorij i oprema
Nastavnici koji za vodeno ucenje, a za ucenje
realiziraju temeljeno na radu odreden
Dogovoriti materijalne suradnju poslodavac, RCK ili $kolska
srpanj uvjete realiziranja radionica
suradnje Voditelji
strucnih vijeca (preporuka je da barem jedan
Skole ishod u svakom SIU bude kod
poslodaveca ili u RCK)
Izrada rasporeda sati po
srpanj . 3 . .p Satnicar Izraden raspored
nastavnicima i razredima
Voditelji
trucnih viie
Izrada konacnog SV ruent Vl]ve c.a Izraden KUSO za novu skolsku
kolovoz Skole, stru¢ni .
dokumenta KUSO-a \ . godinu
suradnici,
ravnatelj
Dogovoriti dinamiku rada .. .

Y . Utvrden nacin vrednovanja
projektne nastave i . _
oY . svakog SIU-a i donoSenja

definirati datume do kojih R . . . v
odina et okt Nastavnici koji | zaklju¢ne ocjene (svaki SIU ¢&ini
: ojedina etapa projekta N
kolovoz/rujan poJ . pap ] realiziraju dio buduce zakljucne ocjene
mora biti napravljena .
suradnju modula)

Dogovoriti nacine
vrednovanja

Unesene biljeske u e-Dnevnik




9. Primjeri realizacije modula kroz projektnu nastavu

9.1. Primjer realizacije modula , Tehnoloski procesi izrade metalnih konstrukcija“ kroz
projektnu nastavu ,Montiraj me - razmontiraj me“

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz projektnu nastavu koristit ¢e se modul ,Tehnoloski procesi
izrade metalnih konstrukcija“ (u daljnjem tekstu: TPIMK) koji pripada kvalifikaciji Montera metalnih
konstrukcija i realizira se u treCem razredu od rujna do kraja sije¢nja. Sastoji se od 3 skupa ishoda ucenja
(u daljnjem tekstu: SIU) koje moZe realizirati jedan ili viSe nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja.

Modul:
Tehnoloski procesi
izrade metalnih

konstrukcija
4 o
SIU: Razrada SIU: Sastavljanje SIU: Odrzavanje
tehnoloskog procesa |£|:::| strojeva i uredaja strojeva i uredaja
izrade metalnih :
. Obujam: 1 CSVET Obujam: 3 CSVET
konstrukcija
Obujam: 1 CSVET \

Projektna nastava

Slika 14: Modul , Tehnoloski procesi izrade metalnih konstrukcija“

Broj CSVET modula 5 CSVET

. . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja i pou¢avanja temeljenog na radu uéenika
ishoda ucenja (od -

L6 P 15-30% 50 -70% 15-20 %
Broj sati modula 19 88 18

prema SIU

SIU 1, 2 CSVET 8 35




SIU 2, 2 CSVET

SIU 3, 1 CSVET

4 18

Slika 15. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Montera metalnih konstrukcija za modul , Tehnoloski procesi izrade

metalnih konstrukcija”

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u ovom
modulu stjeCunpr. 15 % vodenim procesom ucenja, 70 % ucenjem temeljenom naradui 15 % samostalnim
aktivnostima ucenika ili npr. 30 % vodenim procesom ucenja, 50 % ucenjem temeljenom na radu i 20 %
samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu skolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani
u kurikulum USO kao i ukupan fond sati modula , Tehnoloski proces izrade metalnih konstrukcija“.

Skup ishoda ucenja:
Razrada tehnoloskog procesa
izrade metalnih konstrukcija

Skup ishoda ucenja:
Sastavljanje strojeva i uredaja

Skup ishoda ucenja:
Odrzavanje strojeva i uredaja

Obujam SIU: 1 CSVET

Obujam SIU: 1 CSVET

Obujam SIU: 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja

Ishodi ucenja

Prouciti nacrt i ostalu
dokumentaciju

Protumaciti tehnoloski proces
sastavljanja prema shemi i
redoslijedu sastavljanja

Opisati zadatak sluzbe
odrzavanja

Odabrati materijal i odgovarajuéi
profil za izradu metalne
konstrukcije

Razlikovati organizacijske oblike
sastavljanja (stacionarno i
tekuce)

Navesti i protumaciti vrste
odrZavanja

Odabrati potrebne alate i strojeve

Razlikovati vrste spojeva i nacine
njihova nastanka

Protumaciti tehnicku
dokumentaciju konstrukcije

Odrediti operacije i zahvate
obrade

Protumaciti tehnoloske postupke
izrade nerastavljivih spojeva

Poznavati postupke preventivnog
i planskog odrZavanja

Izraditi tehnolosku
dokumentaciju za jednostavan
primjer

Povezati elemente strojeva u
funkcionalnu cjelinu

Provoditi postupke preventivnog
odrzavanja konstrukcije

Provoditi postupke sastavljanja

Slika 16. Ishodi ucenja za sva tri SIU-a modula , Tehnoloski procesi izrade metalnih konstrukcija“

Projektna nastava ,Montiraj me - razmontiraj me*“

Opis projekta

Modul TPIMK omogucuje ucenje temeljeno na radu, ishodi su prakti¢ni pa je prijedlog da se dio nastave
realizira kroz projektni zadatak. Sva tri SIU-a tog modula i njima pripadajuéi ishodi integrirat ¢e se u




projektni zadatak. Takva nastava omogucuje uceniku da povezuje razli¢ite SIU-e u jednu logi¢nu cjelinu
(modul).

Projektni zadatak je osmisljen tako da se u svakom od SIU odvija jedna od aktivnosti projektnog zadatka.
Aktivnosti su neovisne jedna o drugoj, ali su uvjetovane moguc¢om realnom situacijom.

Projektne aktivnosti se realiziraju u uobicajenom vremenu $kolskih sati predvidenih za realizaciju modula,
odnosno pojedinih SIU.

Za realizaciju projektnog zadatka koristi se ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u realne
radne situacije. Za aktivnosti A) i B) preporuca se ucenike podijeliti u timove od 3 do 4 ucenika, a aktivnost
C) ucenici izvode individualno.

Aktivnost A) Prostor nekadasSnjeg Skolskog laboratorija prenamijenjen je u Skolsku knjiZznicu. Zbog
nestandardne visine prostorije, u prostoru je izvedena galerija te ju je potrebno spojiti stepenicama s
donjim dijelom prostorije. Stepenicama ¢e se svakodnevno Kkretati veci broj ucenika i nastavnika jer je
prostor galerije namijenjen za smjestj polica s knjigama.

Projektnom dokumentacijom je predviden potreban materijal za izradu stepenica i ograde.

Investitor kao dokaz uspjeSnosti izvedenih radova trazi dokumentirani proces izrade kroz tehnolosku
uputu koja osim opisa treba sadrZavati slike svake faze izrade.

Aktivnost B) U donjem dijelu prostorije nalazi se stupna busilica koju je potrebno rastaviti, oCistiti i
premjestiti u Skolsku radionicu te ponovo sastaviti.

Ucenik ¢e u timu na konkretnom primjeru provesti postupak rastavljanja, ¢iS¢enja i pregleda strojnih
elemenata te ponovnog sastavljanja u sklop.

Napomena: Ukoliko u skoli ne postoji prikladan stroj ili uredaj, ucenik aktivnost realizira na osnovi sheme
uredaja i/ ili stroja ili se ista moZe realizirati u suradnji s poslodavcem u realnom sektoru.

Aktivnost C) Skolska radionica je obnovljena i opremljena s nekoliko novih strojeva i uredaja te voditelj
Skolske radionice Zeli da se izradi novi popis svih strojeva i uredaja u Skolskoj radionici predvidenih za
redovito odrzavanje s tablicnim popisom dijelova koje treba odrzavati. Potrebno je izraditi popis aktivnosti
za preventivno odrzavanje te izraditi vremenski plan odrzavanja.

Ciljevi u¢enja projektne nastave ,Montiraj me - razmontiraj me“

Ciljevi ovakve nastave specifi¢ni su, mjerljivi i ostvarivi. UCenici e ostvariti ishode modula u¢enjem
temeljenom na radu. Sudjelovanjem u izradi stepenica, obavljenim radovima pri spajanju, rastavljanju,
¢iS¢enju i podmazivanju stroja te izradom plana odrzavanja strojeva i uredaja u skolskoj radionici razvit ce
dgovornost prema Skolskoj opremi i imovini, a Skolu ¢e stvarno doZivljavati kao svoju zajednicu. Kao dio
radnog tima, razvit ¢e vjeStinu timskog rada i poslovnog komuniciranja. Ste¢i ¢e radne navike i razviti
osobine poduzetne osobe (samostalnost, odgovornost, sposobnost donoSenja odluka, marljivost,

kreativnost).
Povezanost projekta s medupredmetnim temama

MPT Osobni i socijalni razvoj
A.4.3. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem
B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSanje



MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

C.4.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne
informacije

C.4.4. Ucenik samostalno odgovorno upravlja prikupljenim informacijama

MPT Zdravlje

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima

MPT Uciti kako uciti:

A. 1. U¢enik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjes$no
primjenjuje pri rjeSavanju problema

A. 2. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja

A.4. Ucenik samostalno kriti¢ki promislja i vrednuje ideje
MPT Poduzetnistvo:

B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima

Hodogram projektnih aktivnosti

e ucCenike podijeliti u timove

e projektne aktivnosti provode nastavnici koji realiziraju nastavu u SIU u kojem se aktivnost
provodi

¢ informirati ostale strukovne nastavnike o projektnoj aktivnosti kako bi i oni davali povratne
informacije o ovakvom nacinu ucenja

¢ na kraju nastavne godine ucenici prezentiraju svoje aktivnosti pred ostalim ucenicima i
nastavnicima

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti

SIU: Razrada tehnoloSkog procesa izrade metalnih konstrukcija
e ucenici podijeljeni u timove su izradili stepenice s ogradom prema projektnoj dokumentaciji
e stepenice i ograda spojeni su zavarivanjem s konstrukcijom galerije knjiZnice
e izradena je mapa s tehnoloSkom uputom sklapanja te dokumentacijom o tijeku izvodenja radova
SIU: Sastavljanje strojeva i uredaja
e ucenici podijeljeni u timove (uz pomo¢ nastavnika) su realizirali zadatak i proveli postupak
rastavljanja, ¢iS¢enja i pregleda strojnih elemenata te ponovnog sastavljanja u sklop na
konkretnom primjeru strojnog sklopa
e kreiran je redoslijed sastavljanja strojnog sklopa
e kreiran je redoslijed rastavljanja strojnog sklopa
SIU: Odrzavanje strojeva i uredaja
e ucenik je samostalno izradio tabli¢ni popis dijelova koje treba odrzavati
e kreiran je popis aktivnosti preventivnog odrzavanja

e kreiran je plan odrzavanja za Skolsku radionicu



Evaluacija projektnih aktivnosti

Na kraju nastavne godine timovi na ,Otvorenom danu Skole“ predstavljaju projekt ,Montiraj me -
razmontiraj me“ ostalim ucenicima i nastavnicima te posjetiteljima skole kako bi im prezentirali svoj rad.

9.2. Primjer realizacije modula ,Osnove strojarstva“Kkroz suradnju vise strukovnih
nastavnika

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se modul ,Osnove
strojarstva“ (u daljnjem tekstu: OS) koji pripada kvalifikaciji Strojarskog tehnicara. Modul se realizira u
prvom razredu od pocetka nastavne godine i traje do kraja prvog polugodista. Projekt je jednostavan i
prilagoden dobi ucenika koji se tek uvode u struku. Sastoji se od 4 skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu:
SIU) koje mogu realizirati dva ili tri nastavnika, kao i 4 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je potrebna
suradnja. Tri SIU su obujma 2 CSVET boda svaki, a jedan SIU je obujma 1 CSVET bod. Nacelno 1 CSVET bod
je proporcionalan trajanju nastave od 15 do 25 sati po 60 minuta.

SIU: Uvod u tehnicko
crtanje
Obujam:

2 CSVET-a

+

SIU: Tehnicki materijali
Obujam:
2 CSVET-a

+

SIU: Uvod u tehnicku
mehaniku
Obujam:

2 CSVET-a

Modul:
OSNOVE
STROJARSTVA

SURADNJA
NASTAVNIKA
u modulu

Obujam:
7 CSVET-a

+

SIU: Uvod u tehnologije
obrade materijala
Obujam:

1 CSVET

L N
TN\ L

Slika 17. Modul ,Osnove strojarstva“i skupovi ishoda ucenja



Samostalne aktivnosti
ucenika

Vodeni proces ucenja
i poucavanja

Oblici uc¢enja

Nacini stjecanja i
temeljenog na radu

ishoda ucenja

(od -do, postotak)

30-50% 40 -50% 10-20%

Slika 18. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Strojarskog tehni¢ara za modul OS

Nacini stjecanja ishoda uc¢enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
OS stjec¢u npr. 30 % vodenim procesom ucenja, 50 % ucenjem temeljenom na radu i 20 % samostalnim
aktivnostima ucenika ili npr. 50 % vodenim procesom ucenja, 40 % ucenjem temeljenom na radu i 10 %
samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani
u KUSO kao i ukupan fond sati modula OS.

Aktivnosti projektne nastave

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se Cetiri SIU i njima pripadajuci ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik samostalno realizira aktivnosti koje su dio pojedinih SIU,
poStujudi dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlicite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost projektne nastave $to
omogucuje nadogradnju postojeceg projektnog zadatka (i usvajanje novih IU) u nekom budué¢em modulu.
Za primjer modula OS koji e biti opisan u nastavku, projektni zadatak se moze nadograditi u modulu
,Crtanje pomocu rac¢unala“i / ili ,Tehni¢ka mehanika” te prakti¢no realizirati u modulu , Rucne obrade i

obrade deformiranjem”.

SIU Uvod u tehnicko
crtanje

SIU Tehnicki materijali

SIU Uvod u tehnic¢ku
mehaniku

SIU Uvod u tehnologije
obrade materijala

Obujam SIU: 2 CSVET-a

Obujam SIU: 2 CSVET-a

Obujam SIU: 2 CSVET-a

Obujam SIU: 1 CSVET-a

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Primijeniti standarde
na tehnickom crtezu
(vrste tehnickih crteza,
vrste crta, kotiranje,
mijerila, formati papira)

Nabrojati vrste i
svojstva tehnickih
materijala

Objasniti pojam i
djelovanje sile

Navesti podjelu
postupaka obrade
materijala

Objasniti tolerancije
oblika i poloZaja,

Razlikovati strukture

Analizirati sustav sila u

Opisati vrste i
geometriju reznog alata

pravokutnih projekcija
u ravnini

primjenu obojenih
metala

jednostavnih presjeka

dosjede i znakove metala i slitina ravnini
obrade
Opisati utjecaj o Navesti postupke ru¢nih
S g Y P ) .] Objasniti staticki p p
Citati radionicki crtez strukture na svojstva } obrada
o g moment sile
tehnic¢kih materijala

Prikazati lik i tijelo u . Razlikovati vrste Opisati postupke

) o Objasniti primjenu ; _ _
ravninama projekcije: Yy ravnoteZe oblikovanja

. Zeljeza i celika . .
tlocrt, nacrt i bokocrt deformiranjem
Predociti predmet u Lo .
) Nabrojati vrste i e vy .

prostoru na osnovi Odrediti teZiste Navesti postupke

strojnih obrada




Nabrojati svojstva i
vrste ostalih tehnickih

Nacrtati presjek materijala (polimera, | Nabrojatii opisati vrste
jednostavnog predmeta | keramike, kompozita, naprezanja
pjena) te njihovu
primjenu)

v s . Opisati brzinu i
Protumaciti vrste i

. Koristiti kataloge ubrzanje kod
namjenu prostornog o . Sy
" i materijala i profila pravocrtnog i kruznog
predocavanja oo
gibanja
Razlikovati standardne

Nacrtati jednostavni oznake tehnickih Objasniti energiju, rad i

radionicki crtez materijala (HRN, ISO, snagu

EN)
Nabrojati postupke

Izraditi skice
jednostavnih strojnih
dijelova

ispitivanja tehnoloskih
i mehanickih svojstava
materijala
Protumaciti proces
nastanka korozije i
navesti postupke
zaStite od korozije.

Slika 19. Ishodi ucenja za sva Cetiri SIU-a modula 0OS

Nastavnici koji realiziraju modul OS su se dogovorili da ¢e ucenici dio ishoda ucenja u modulu ostvariti
projektnim zadatkom. Svi nastavnici ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

e Odabir projektnog zadatka (ucenici ¢e u dogovoru s nastavnicima osmisliti / odabrati projektni
zadatak).

e Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti viremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e, odnosno IU).

e Mjesto realizacije SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU odabrati gdje ce realizirati vodeni proces
ucenja, ucCenje temeljeno na radu i Sto se oCekuje od ucenika u samostalnom radu).

e Nacin vodenja projektne dokumentacije (svaki ucenik ¢e kroz sva 4 SIU voditi portfolio u koji ¢e
dodavati radne listi¢e i predloSke pripremljene od strane nastavnika, tehnicku dokumentaciju,
izracune, domace uratke, troSkovnike materijala i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i
kvalitetu rada ucenika na projektnom zadatku.

e Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula OS. Nakon
svake prezentacije nastavnici ¢e dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

U ovom primjeru modula OS, tri SIU imaju obujam po 2 CSVET-a, ajedan SIU ima obujam 1 CSVET,
Sto znaci da Ce tri SIU koji maju veci obujam znacajnije utjecati na zaklju¢nu ocjenu modula.

Radna situacija

Ekoloski usmjerena skola sudjeluje u gradskom projektu ,Razmisijaj-bicikliraj“ s ciljem poticanja Sto vise
ucenika na dolazak u $kolu biciklom. U tu svrhu $kola treba osigurati prostor za smjestaj bicikala ucenika.



Skola je predvidjela smje$taj bicikala u dvori$tu $kole, na kuke za ovjes koje bi se vijcima uévrstile na zidu
Skolskog dvorista. Potrebno je dizajnirati i izraditi kuke za ovjes.

Na razini Skole je dogovoreno da ce ,Projekt kuke za ovjes bicikla“ izraditi ucenici prvih razreda
kvalifikacije Strojarski tehnicar. Predvideno je da kuke za ovjes izrade ucenici prvih i / ili drugih razreda na
prakti¢noj nastavi u $kolskoj radionici, regionalnom centru kompetentnosti ili kod poslodavca.

U prvom razredu kuke za ovjes se mogu izraditi u okviru modula ,Rucne obrade i obrade deformiranjem”, a
u drugom razredu u okviru modula ,Mini projektni zadatak”.

Na kraju modula svaki ucenik ima projektnu mapu , Projekt kuke za ovjes bicikla“, sa svom dokumentacijom
koju je izradio i sakupio tijekom provodenja projektnih aktivnosti. Ogledni primjerak dijela projektne mape

je u nastavku dokumenta.

Naslovna strana mape:

Modul Osnove strojarstva

Uvod u tehnicko crtanje
Tehnicki materijali
Uvod u tehni¢ku mehaniku

Uvod u tehnologije obrade materijala

Projekt kuke za ovjes bicikla

Ime i prezime utenika:

Razred:

Skolska godina 2023./2024.




SIU Uvod u tehnicko crtanje

U ovom SIU ucenik c¢e:

e skicirati svoje idejno rjeSenje kuke za obje lokacije uz podrsku i uputu nastavnika, na osnovi od
nastavnika pripremljenih materijala s tehni¢kim crtezima, slikama i linkovima s internetskim
stranicama proizvodaca zidnih nosaca i kuka za ovjes bicikla. Nastavnik uc¢enika usmjerava prema
izvedbama koje je moguce izraditi postupcima ruc¢ne obrade ili obrade deformacijom.

e izraditi pomocu pribora za tehnic¢ko crtanje radionic¢ke crteze kuka za ovjes u odgovarajuéem
standardnom mijerilu (europski nacin projiciranja) na standardnom formatu papira. Radionicki
crteZ treba sadrZavati sve potrebne projekcije s kotama, ispunjeno zaglavlje sa svim potrebnim
podatcima te ostale potrebne detalje (nacin zastite i sl.)

e prezentirati svoje idejno rjeSenje pred ostalim ucenicima i nastavnikom. Ucenici kriti¢ki vrednuju
idejna rjeSenja (vrSnjacko vrednovanje) te se uz argumentiranu raspravu uz pomo¢ nastavnika
odlucuju za rjeSenje koje ¢e se dalje razradivati.

Slika kuke za ovjes:
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