Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 1 156/23) te prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Srednjoj strukovnoj $koli Velika Gorica, SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VELIKA
GORICA, Ulica kralja Stjepana TomasSevi¢a 21, Velika Gorica, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. OPERATIVNI DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU
1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od dva (2)
mjeseca.

Mjesto rada: Srednja strukovna $kola Velika Gorica, Ulica kralja Stjepana Tomasevica 21,
Velika Gorica

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa u skladu s
op¢im propisima o radu, trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

e posjedovati kvalifikaciju minimalno na razini 4.2 HKO-a

e zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

e iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama,
ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa

e ispunjava uvjete propisane ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

zivotopis,

dokaz o vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme (svjedodzba),

dokaz o drzavljanstvu,

potvrdu odnosno elektronski zapis o radnopravnom statusu — HZMO-a,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak glede
zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli (ne starije od 30 dana),

6. dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno — obrazovnim
ustanovama (ukoliko je osoba zavrSila program).

ko E

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u neovjerenim preslikama, koje se nece
vracati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e



dostaviti izvornike dokumenata ili ovjerene preslike. Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba
spola.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi pozvati
se na to pravo i priloziti propisane dokaze o statusu/pravu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pod jednakim uvjetima pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/18, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjec¢aj duzni su osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji koji su objavljeni na web stranici
Ministarstva:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraziti na
sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49.
st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 1 Zakona o provedbi Opce
uredbe o zaStiti podataka (NN 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natjeaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka,
a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Sukladno ¢lanku 6., 7.1 11. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj strukovnoj
Skoli Velika Gorica, nakon isteka natje¢ajnog roka za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su
prijave potpune, pravodobne te koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit ¢e proveden
selekcijski postupak. Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provest ¢e razgovor s kandidatima
prijavljenim na natjecaj sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Srednjoj strukovnoj skoli Velika Gorica:

https://ss-strukovna-velikagorica.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/597/2025/02/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj struk
ovnoj skoli Velika Gorica.pdf

Obavijest prijavljenim kandidatima o terminu odrzavanja razgovora koji ¢e se odrzati u prostoru
Ureda ravnatelja Srednje strukovne $kole Velika Gorica bit ¢e objavljen na mreznoj stranici
Skole https://ss-strukovna-velikagorica.skole.hr/natjecaji-za-radno-mjesto/ najmanje tri dana
prije dana odredenog za razgovor s kandidatima.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti na adresu:

1. Srednja strukovna Skola Velika Gorica, Ul kralja Stjepana Tomasevi¢a 21, 10410
Velika Gorica s naznakom «prijava na natjecaj» ili

2. Dostavom dokumentacije na e-mail: ured@ss-strukovna-velikagorica.skole.hr

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.
Nepotpune i/ili nepravodobne prijave nece se razmatrati.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama HZZ-a te mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. Datum objave natjecaja je 15.09.2026. godine.

O rezultatima natjeCaja svi kandidati ¢e biti obavijeSteni putem obavijesti na mreznoj stranici
Skole.

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 238-31-59-01-26-29
U Velikoj Gorici, 15.09.2026.
Ravnatelj:
Miroslav Antol¢i¢, dipl. ing.



