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Povijesni ustroj Srednje strukovne Skole Velika Gorica

Korijeni danaSnje Srednje strukovne Skole Velika Gorica sezu na sam pocetak 20. stoljeca, kada je na
podrucju Velike Gorice osnovana prva Segrtska Skola. Kao jedan od najstarijih sacuvanih dokumenata koji
potvrduje njezino postojanje isti¢e se proracunska tablica iz 1909. godine. U njoj je, medu Skolama tadasnje
Zagrebacke Zupanije, navedena i Skola u ,,Velikoj Gorici* (,,Gorica vel.©), utemeljena 1. veljace 1909.
godine. Sluzbeni podaci o Skoli objavljeni su u Sluzbenom glasniku Zemaljske vlade Kraljevine Hrvatske,
Slavonije i Dalmacije (Odjel za bogoStovlje i nastavu) 1911. godine.

Time je potvrdeno da je organizirano strukovno obrazovanje na podrucju Velike Gorice djelovalo ve¢
pocetkom 20. stoljeca.

Nakon Drugoga svjetskog rata, 1945. godine, dotadasnje Segrtske $kole transformirane su u Skole uéenika u
privredi, ¢ime je strukovno obrazovanje prilagodeno potrebama gospodarskog razvoja i industrijalizacije.
Tijekom sljedecih desetlje¢a Skola je pratila promjene u obrazovnom sustavu te se razvijala u skladu s
potrebama lokalnoga gospodarstva i trzista rada.

Uvodenjem sustava srednjeg usmjerenog obrazovanja pocetkom 1970-ih godina skola dobiva novi
organizacijski oblik. Godine 1973. djeluje pod nazivom Srednja elektrometalska Skola Velika Gorica te
postaje radna jedinica Narodnog sveucili§ta. Daljnjom reorganizacijom obrazovnog sustava 1977. godine
Skola kao osnovna organizacija udruzenog rada (OOUR) ulazi u sastav Centra usmjerenog obrazovanja ,,8.
svibanj* Zagreb.

Sve do 1985. godine Skola je djelovala na adresi Zagrebacka ulica 5., te je godine, zahvaljujuéi sredstvima
samodoprinosa gradana Velike Gorice, izgradena nova Skolska zgrada namijenjena srednjoskolskom
obrazovanju priblizno dvije tisu¢e uc¢enika. U novom objektu zapo€inje s radom Centar usmjerenog
obrazovanja ,,Vladimir Bakari¢* Velika Gorica. Tijekom Skolske godine 1985./1986. u njemu se obrazuju
ucenici za zanimanja elektrotehnicke i strojarske struke, kao i1 u¢enici podru¢nih odjela zagrebackih
obrazovnih centara.

U procesu demokratizacije 1 reorganizacije hrvatskog Skolstva pocetkom 1990-ih dolazi do novih promjena.
U srpnju 1991. godine Skupstina grada Zagreba donosi odluku o ukidanju Centra usmjerenog obrazovanja
,»,Vladimir Bakari¢* te osnivanju triju samostalnih srednjoskolskih ustanova: Obrtnicke Skole za strojarstvo i
elektrotehniku Velika Gorica, Ekonomske skole Velika Gorica i Gimnazije Velika Gorica. Istom je odlukom
utvrdeno da Skolskom zgradom upravlja i odrzava je Obrtnicka Skola za strojarstvo i elektrotehniku.

Daljnji razvoj Skole obiljezila je promjena naziva 1998. godine, kada Obrtnicka Skola za strojarstvo i
elektrotehniku Velika Gorica postaje Srednja strukovna Skola Velika Gorica. Time je naglaSena njezina
uloga suvremene ustanove za obrazovanje ucenika u razli¢itim podru¢jima strukovnog obrazovanja.

Posebno priznanje kvalitete rada Skola je stekla 20. srpnja 2018. godine, kada je Odlukom Ministarstva
znanosti i obrazovanja imenovana Regionalnim centrom kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u
sektoru strojarstva. Time je potvrdena njezina vazna uloga u razvoju strukovnog obrazovanja, povezivanju
obrazovnog sustava s gospodarstvom te stvaranju kompetentnih kadrova za potrebe suvremenog trzista rada.

Vise od jednog stolje¢a kontinuiranoga djelovanja svjedoci o vaznosti Skole za razvoj Velike Gorice i
okolnoga podrucja. Od prve Segrtske Skole pocetkom 20. stoljec¢a do danasnjega Regionalnog centra
kompetentnosti, Srednja strukovna Skola Velika Gorica ostala je klju¢na obrazovna ustanova u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja mladih narastaja.



Osnovni podaci o $koli

Ime $kole

Srednja strukovna Skola Velika Gorica

Mjesto, ulica i broj

Velika Gorica, Ulica kralja Stjepana TomaSevica 21

Mati¢ni broj Skole 3786161

OIB 09339430654

Sifra skole u Ministarstvu 01 087-503

Sifra djelatnosti 8532

E-mail ured@ss-strukovna-velikagorica.skole.hr

Web stranica

www.ss-strukovna-velikagorica.skole.hr

01 6222-233 - ravnatelj

Velisitsmn 01 6251-800 - tajniStvo/udenicka referada
01 6222-256 - racunovodstvo

Ravnatelj Miroslav Antol¢i¢, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Broj razrednih odjela 28

Broj ucenika 650

Nastavnici 42

Strukovni ucitelji 17

Struéni suradnici:

Psiholog 1

Socijalni pedagog 1

Pedagog 1

Knjiznicar 1

Administrativna sluzba:

Tajnik 1

Voditelj/ica racunovodstva 1

Administrativni referent 1

Racunovodstveni referent 1

Tehnicko osoblje 5

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu 5

zaStitu

Ciscéenje 16




Podruédja rada i programi

Odlukom o uvodenju novih strukovnih kurikula u 3kolskoj godini 2026./2027. Skola za 1. razrede provodi
programe u ¢etverogodisnjim i trogodiSnjim programima za slijede¢a zanimanja:

Red. Obrazovni sektor Zanimanje/kvalifikacija Trajanje Sifra
br. Skolovanja Zzanimanja
Automehatroni¢ar/Automehatroni¢arka 014234
Strojarstvo, -
brodogradnja i Operater za strojne obrade/ 011806
1. metalureiia Operaterka za strojne obrade 3
&y Monter strojarskih instalacija/
Monterka strojarskih instalacija 015203
Elektroinstalater/Elektroinstalaterka
) Elektrotehnika i 3 041205
raunalstvo Elektromehanicar/Elektromehanicarka 041205
Elektrotehnika i Tehnicar za mehatroniku/ 4 041525
racunalstvo Tehnicarka za mehatroniku
Strojarstvo,
brodogradnja i Tehnicar za 3D tehnologije/Tehnicarka
.. . 4 011226
metalurgija za 3D tehnologije
Frizer/Frizerka
Osobne, usluge zastite i 3 250334
druge usluge Kozmetic¢ar/Kozmeticarka 4 250154
Kuhar/Kuharica 071204
Turizam i ugostiteljstvo 3
Konobar/Konobarica 071304
Turizam i ugostiteljstvo | Pomo¢ni kuhar/Pomo¢na kuharica 3 078194




Ugenici koje su upisani u Skolu do $kolske godine 2024./2025. nastavljaju svoje obrazovanje do zavrietka

Skolovanja po starim Nastavnim planovima i programima:

Red. Obrazovni sektor Zanimanje/kvalifikacija Trajanje Sifra
br. Skolovanja Zzanimanja
Automehatronicar
Strojarstvo, brodogradnja 331153
1. 1 metalurgija - IMO TR 3
Instalater grijanja i klimatizacije 013653
Strojarstvo, brodogradnja
2. | imetalurgija - (C) CNC operater 3 012703
Strojarstvo, brodogradnja 011224
3. i metalurgija - (A) Strojarski racunalni tehnicar 4
015324
Elektroinstalater
Elektrotehnika i 042153
4 racunalstvo - JIMO 3
Elektromehanicar 042353
S. Elf: ktrotehnika i Tehnicar za mehatroniku 4 041524
racunalstvo - (A)
Frizer
Osobne, usluge zastite i 250353
6 druge usluge - IMO 3
geusiug Pediker 250253
Kuhar
Turizam i ugostiteljstvo - 071253
7. MO 3
Konobar 071353
8. ?érslzam i ugostiteljstvo - Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar 3 078193




Prostorni uvjeti

-
Srednja strukovna Skola Velika Gorica prostorno je integrirana u zajedni¢ku Skolsku zgradu
koju dijeli s Gimnazijom Velika Gorica i Ekonomskom $kolom Velika Gorica. Unutar objekta svaka $kola
raspolaze zasebnim ucionicama, dok su popratni sadrzaji organizirani kao zajednicki prostori. To ukljucuje
veliku i malu Skolsku sportsku dvoranu, Skolski hol, knjiznicu te ostale prostorije nuzne za nesmetan i
funkcionalan rad zgrade.

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA
VELIKA GORICA POVRSINA
DILITACUJA 1. PRIZEMLIE
Ucionica 53,50
Informaticka ucionica velika 123,45
Ured tajnistvo 31,67
Ucionica 65,05
Ucionica 65,95
Kabinet 19,39
Ucionica 65,95
Kabinet 19,39
Ucionica 65,95
Ucionica 64,53
Kabinet 19,39
Laboratorij 133,30
Kabinet 19,30
Ucionica 74,78
Arhiva 1 14,80
Sanitarni ¢vor 15,51
Sanitarni ¢vor 15,51
Kabinet 19,75




Ucionica

72,24
Kabinet 20,58
Ucionica 37,69
Kabinet 14,49
Sanitarni ¢vor 15,00
Sanitarni ¢vor 21,03
Kantina 93,47
Kabinet konobara 71,48
kuhinja 89,96
kabinet kuhara 51,79
skladiste 5,70
skladiste 12,47
skladiste 7,57
sa.Cvor, garderoba 15,10
ucionica 73,36
kabinet 20,90
hodnik 283,86

DILITACIJA 2. (KAT)

Praktikum - Kozmeticari 47,33
Sanitarni ¢vor 4,45
Praktikum - Frizeri 50,33
Arhiva2 20,93
Skladiste 9,83
Servisna prostorija 25,78
Hodnik 9,71
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DILITACIJA 1. PRIZEMLIE

Unutarnje stubiste

14,49
DILITACIA 2. PRIZEMUE
Sanitarni ¢vor 2,13
Ucionica 65,01
DILITACIJA 1 (KAT)
Zbornica 68,25
Ured 14,99
Ured 19,83
Spremiste 6,70
Ured 20,82
Ured ravnatelja 21,31
Ured 15,11
Ured 13,79
DILITACUJA 2. PRIZEMLIE

Poslovni prostor 11,26
Poslovni prostor 9,23
Poslovni prostor 17,45
Poslovni prostor 16,89
Radionica 70,96
Radionica 25,45
Radionica 37,64
Prostor s elektro omarom 49,03
Sanitarni ¢vor 2,73
Radionica za strojnu obradu 174,82
Radionica za ru¢nu obradu 108,96
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Automehanicarska radionica

91,91
Elektro radionica 90,30
Kabinet 18,34
Sanitarni ¢vor 6,05
Kabinet 18,34
Sanitarni ¢vor 8,91
Sanitarni ¢vor 8,91
Kabinet 17,78
Radionica 95,18
Spremiste 18,47
Spremiste 18,47
skladiste materijala 24,16

DILITACIJA 1. (KAT)
Skladiste 14,80
Sanitarni ¢vor 4,49
Sanitarni ¢vor 4,53
Cajna kuhinja 4,34
DILITACIJA 2. PRIZEMLIE

Kabinet 16,78
Kabinet 16,78
Stolarija-domari 34,09

11,51
DILTICUA 2.
Toplinska podstanica 67,28
UKUPNO 3.340,48
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Skolska zgrada prostire se na ukupnoj povrsini od 12.122,60 m>,

Unutar objekta, Srednja strukovna Skola Velika Gorica koristi 3.340.48 m?,
Gimnazija Velika Gorica 1.851.88 m?,

dok Ekonomskoj Skoli Velika Gorica pripada 1.409,70 m? zasebnog prostora.
Preostalih 5.520,54 m? otpada na zajednicke prostore koje koriste sve tri Skole.

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I
STROJARSTVU - INDUSTRIJA 4.0

Prostorija

Oprema

Kvadratura u m?

Specijalizirana ucionica za
CAD/+A3:A45CAM

21 rac¢unalo/radna stanica, ploter A0

75,9

Specijalizirana ucionica za robotiku
i senzoriku

Didakticki setovi za senzoriku
Robot s 3D skenerom

5 Racunala

LCD Projektor + platno

62,54

Specijalizirani praktikum za
aditivne tehnologije

Stratasys F370 (FDM 3D pisac)

Kadica za otapanje potpornog materijala FDM 3D
pisaca

Stratasys F370 (PolyJet 3D pisac)

WaterJet za ispiranje potpornog materijala PolyJet
pisaca

Stratasys Lisa (SLS piasac)

Pjeskarilica za ispiranje potpornog materijala SLS
pisaca

Sito za prosijavanje preostalog materijala nakon 3D
ispisa SLS tehnologijom

Projekcijsko platno

LCD projektor

AIO racunalo

62,73

Specijalizirana ucionica za
toplinsku obradu

Stanica za pripremu mjernih uzoraka (LaboPol20,
STRUERS)

40,59

Specijalizirani praktikum za
toplinsku obradu

Tvrdomjer KB250, KB Priiftechnik GmbH
Mikroskop metalurski (TIMS, Vision Engineering)
Kidalica Inspekt table 50 kN, Hegewald & Peschke
MeB- und Priiftechnik GmbH

Linija za toplinsku obradu

118,36

Specijalizirani praktikum za
strojnu obradu 2

CNC erozimat zicom MV1200S
CNC erozimat elektrodom SG12S

66,55
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Prezentacijska dvorana

81,84

Specijalizirana ucionica za
hidrauliku i pneumatiku

Osnovni didakticki set za pneumatiku

Osnovni didakticki set za pneumatiku s tehnologijo
vakuuma

Hidraulika i mjerenje veli¢ina u hidraulici

Osnove automatizacije u industriji

5 radunala

68,12

Specijalizirani praktikum za
obnovljive izvore energije

5 racunala

3 osnovna didakticka seta vjetroenergija

3 osnovna didakticka seta solarno-toplinska energija
3 osnovna didaktic¢ka seta automatizacija u
zgradarstvu

3 osnovna didakticka seta fotonaponi

3 osnovna didakticka seta dizalice topline

62,04

Specijalizirani praktikum za
strojnu obradu 1

Alatna brusilica Walter Helitronic Essential
PLANSKA BRUSILICA Yangzhou Developping
IMP.&EXP.CO., LTD GT-40

5 osna glodalica HAAS UMC 500SS

3 osna glodalica HAAS TM-2P s robotom

Fanuc EDU-4

2 osna tokarilica HAAS ST-15 s dodavacem
materijala i kolaborativnim robotom Fanuc EDU-5
Uredaj za lasersko graviranje XT Laser XTL-FC50
Urecaj za ru¢no urezivanje navoja

Automatska tra¢na pila CY300

254,06

Specijalizirani laboratorij za
mjerenje

Koordinatni mjerni stroj - Altera C

Granitni radni stolovi za mjerenje sa mjernim
alatima

Uredaj za mjerenje radijalnog i aksijalnog udara
Projektor za mjerenje alata

75,49

KAT ostale prostorije

Hodnik
Predprostor
Predprostor 2
Prostor stubista
Kabinet1
Kabinet 2
Kabinet 3

Ured inZenjera

345,03
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KAT Sanitarije i garderobe

WC osoblje M
WC osoblje Z
WC ucenici
WC ucenice

Sanitarije - invalidi 61,68
Garderoba
Garderoba za tehnicko osoblje
Prizemlje ostale prostorije Vjetrobran, Hodnik, Prijem robe/porta
Spremiste plinova, Prostor stubista, Predprostor 786.56
Okno dizala, Strojarnica, Spojni hodnik ’
Prizemlje sanitarije Garderoba za tehnicko osoblje, WC - invalidi
Garderoba za uvéenike, WC uéegike -M
WC ucenike - Z, WC osoblje - Z 51,55
WC osoblje M
Ukupno neto povrsina 1713,04
Ukupno bruto 1912,81

Materijalni uvjeti

Skola posjeduje sve materijalno-tehnicke uvjete za kvalitetno provodenje nastavnog procesa.

Uz suvremeno opremljene ucionice opée namjene, ucenicima su na raspolaganju
specijalizirani kabineti, informaticke ucionice te moderno opremljene $kolske radionice i

praktikumi.

N

Oni omogucuju povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim vjeStinama u skladu sa zahtjevima trzista rada.

Kadrovska struktura radnika

Nastavnici : 42 radnika

Strukovni ucitelji 17 radnika

Struc¢ne suradnice
psiholog 1 radnik
socijalni pedagog 1 radnik
pedagog 1 radnik
knjiznicar 1 radnik
ravnatel] 1 radnik
Administrativno-tehni¢ko osoblje
tajnik Skole 1 radnik
voditeljica raunovodstva 1 radnik
racunovodstveni referent 1 radnik
administrativni referent 1 radnik
spremacice 16  radnika
domari 5 radnika
operativni djelatnici za sigurnost

i civilnu zastitu 2 radnika

15
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Popis zaposlenika

RED. IME I PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO MJESTO
BR.
1. MIROSLAV ANTOLCIC diplomirani inZenjer | Ravnatelj
_ elektrotehnike
2. VALENTINA TURKOVIC diplomirani pravnik Tajnik
3. SANIJA SIPUSIC- KOMAR profesor psihologije Strucni suradnik - psiholog
4, GORDANA GASPARUS T Struéni suradnik - knjizni¢ar
diplomirani bibliotekar
5. MARIJANA SAPINA profesor socijalni Strucni suradnik — socijalni pedagog
pedagog
6. LEA IVANKOVIC magistra edukacije Strucni suradnik - pedagog
hrvatskog jezika i
knjizevnosti i magistra
pedagogije
7. VESNA BEGIC Profesor hrvatskoga Nastavnik hrvatskog jezika
jezika i knjizevnosti
8. MILENA TALUIC Profesor hrvatskoga Nastavnik hrvatskog jezika
jezika i knjizevnosti
9. IVANKA TICARIC Profesor hrvatskoga Nastavnik hrvatskog jezika
jezika i knjizevnosti
10. SANJA CMRECNJAK Profesor hrvatskoga Nastavnik hrvatskog jezika
jezika i knjizevnosti
11. HELENA SIPUSIC Profesor hrvatskoga Nastavnik hrvatskog jezika
jezika i knjizevnosti
12. RANKA CICOVACKI profesor matematike i | Nastavnik matematike
fizike
13. ZVJEZDANA RIBARIC . Nastavnik matematike
profesor matematike
14. ANTONIJA NEMET Profesor geograﬁje 1 Nastavnik geograﬁje
geologije
15. | ANITA KRAJAC , Nastavnik fizike
Profesor fizike
16. | MIRELA JELIC MILASINOVIC Profesor biologijei | Nastavnik stru¢nih predmeta
kemije
17. | MIRNA BELOSEVIC Profesor biologijei | Nastavnik stru¢nih predmeta
kemije
18. MIRNA TRUMBETAS Dipl.inzenjerka Nastavnik stru¢nih predmeta
prehrambene
_ i tehnologije
19. JASNA PISKORIC Profesor engleskog i | Nastavnik engleskog jezika
njemackog jezika
20. SANJA PAVISIC profesor njemackog | Nastavnik njemackog jezika, ispitni
jezika i knjizevnostii | koordinator
_ i etnologiie
21. ANJA MISERIC magistra edukacije Nastavnik engleskog jezika
engleskog jezika i
knjizevnosti
22. LJILJANA VIDAKOVIC Profesor njemackog | Nastavnik njemackog jezika
jezika i knjizevnosti
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23. KRISTINA PADEN Profesor engleskog Nastavnik engleskog jezika
jezika i knjizevnosti
24. | TONCI MIOCIC ... .| Nastavnik TIZK
magistar kineziologije
25. TOMISLAV SKRINJJARIC . L .. | Nastavnik TIZK
magistar kineziologije
26. | MARKO NOVAKOVIC ... .| Nastavnik TIZK
magistar kineziologije
27. | SINISA RAJSIC .. .. | Nastavnik TIZK / Voditelj SSD
profesor kineziologije
28. NATASA SIRKOVIC Diplomirani inZenjer Nastavnik elektro grupe predmeta
elektrotehnike
29. GORDANA PINTAR Diplomirani inzenjer | Nastavnik elektro grupe predmeta
elektrotehnike
30. MATIJA MAJDAK Diplomirani inzenjer | Nastavnik elektro grupe predmeta
elektrotehnike
31. NIKICA REPAC profesor politehnike Nastavnik elektro grupe predmeta
32. FILIP VRBANC Diplomirani inZenjer | Nastavnik elektro grupe predmeta
elektrotehnike
33. IVAN IVANKOVIC Diplomirani inZenjer | Nastavnik elektro grupe predmeta
elektrotehnike
34. JASMINA TESIJA Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
35. MARINA BREZOVSKI Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
36. JADRANKA BAKULA Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
37. MILENKO LETICA Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
38. ZORAN LOVRIC Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta,
strojarstva satni¢ar
39. TAJANA SIMAG Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
40. TIN PETERNEL Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
41. BOSKO LUKIC Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
42. DOMINIK KUTLIC Diplomirani inzenjer | Nastavnik strojarske grupe predmeta
strojarstva
43. ANDREJA MARGETA PULJIZ Diplomirani kateheta | Nastavnik etike
44. DRAGICA MARKOVIC Diplomirani kateheta | Vjerouciteljica
45. ANITA JELEKOVAC Diplomirani kateheta | Vjerouciteljica
46. JASMINKA JURCIC Diplomirani Nastavnik politike 1 gospodarstva
politolog
47. PETRA SARIC profesor pedagogije i | Nastavnica etike
filozofije
48. JASENKA NOVOSELIC Profesor povijestii | Nastavnik povijesti
filozofije
49. ANICA DABCEVIC Diplomirani Nastavnik ekonomske grupe predmeta
ekonomist
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50. MIRELA GROZDEK profesor francuskog | Nastavnica francuskog jezika
V jezika i knjizevnosti
51. DUNJA JUTRISA Profesor psihologije | Nastavnica psihologije
52. MLADEN ZRNO profesor politehnike | Nastavnik/Voditelj Skolskih radionica
53. TOMISLAV CEROVSKI SSS Strukovni ucitelj
54. MATO CULOVIC InZenjer odrzavanja | Strukovni ucitelj
motornih vozila
55. ZVONIMIR FABIJANCIC SSS Strukovni ugitel]
56. IVICA PAVLOVIC inzenjer strojarstva | Strukovni ucitelj
57. NENAD GRPAN SSS Strukovni ucitelj
58. DALIBOR KRASNIC SSS Strukovni ucitelj
59. SANJA GRSETIC Diplomirani Strukovni ucitelj
politolog
60. DOMAGOJ IVANCEK inzenjer strojarstva | Strukovni ucitelj
61. IVANA JANDRAS SSS Strukovni ucitelj
62. ANDRIJA KLARIC KUKUZ inZenjer Strukovni ucitelj
elektrotehnike
63. KRASEVAC BILANDZIJA SSS Strukovni ugitel]
NIKOLETA
64. KATICA BIREK VKV Strukovni ucitelj
65. HELENA SOKOL SSS Strukovni ucitelj
66. BORISLAV LUCIC InZenjer aviotehnike | Strukovni uéitelj
67. VLADIMIR MESTROVIC SSS Strukovni ugitel]
68. SANDI MILICEVIC Diplomirani inZenjer | Strukovni uditelj
elektrotehnike
69. DARKO STEFANCIC SSS Strukovni ugitel]
70. MATEJA STUBAN Magistar ekonomije | Voditeljica racunovodstva
71. LJERKA CVETNIC SSS Racunovodstveni referent
72. MILICA RUPCIC SSS Administrativni referent
73. DUBRAVKO BACURIN SSS Domar
74. MIROSLAV MIKSIC SSS Domar
75. IVAN TACKOVIC SSS Domar

18




76. TOMISLAV SEGO SSS Domar

77. JOSIP MARIJAN SSS Domar

78. PAVO JURKIC SSS Operativni djelatnik za sigurnost i

civilnu zastitu
79. MARKO POPOVCIC prvostupnik Operativni djelatnik za sigurnost i
kriminalistike civilnu zastitu

80. NEVENKA BRADIC NKV Spremacica
81. DURPICA DERVIS SSS Spremacica
82. JASNICA FABECIC NKV Spremadica
83. MARINA GRDAN SSS Spremacica
&4. BISERKA KADLEC NKV Spremacica
85. MARTINA KLAFURIC NKV Spremacica
86. DARINKA MARKOVIC NKV Spremacica
87. DARINKA NOVOSELEC NKV Spremacica
88. NELICA PAVUNCEC NKV Spremacica
89. LUCIJA PEJIC NKV Spremacica
90. VESNA PETRCIC NKV Spremacica
91. KRISTINA SECENJ SSS Spremacica
92. MARIJANA SEVER SSS Spremacica
93. KARMEN STUBAN SSS Spremacica
94. SUZANA VINETIC SSS Spremacica
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Podaci o ucenicima u Skolskoj godini 2026./2027.
razredi, broj upisanih uc¢enika, zanimanje-program, razrednici i zamjenici razrednika

br. ; zamjenik . ; y bTOJ . br.OJ
razreda |ra2red razrednik dnik zanimanje ucenika po |ucenika u
razrednika zanimanju | razredu
Milena Taliji¢ | Automehatronicar /
! 14 Jadranka Bakula Automehatronicarka 28 28
Jadranka Bakula | Tehnicar za 3D tehnologije
2 Tin Peternel / Tehnicarka za 3D 22 22
1B tehnologije
Dragica Operater za strojne obrade /
3 I1C |Tajana Simag Markovié Operaterka za strojne 23 23
obrade
4 1D |Mirna Trumbetas SanJav - Pomo.cm kuhar / Pomo¢na 9 9
Cmrec¢njak kuharica
Monter strojarskih
o Jasenka instalacija / Monterka 14
5 IE | Anja Miseri¢ Novoseli¢ strojarskih instalacija 28
Frizer / Frizerka 14
Zviezd Jasna Piskori¢ Tehnicar za mehatroniku / 14
6 [F |£Y)ezdana Tehnicarka za mehatroniku 28
Ribari¢ 14
Kozmetic¢ar / Kozmeticarka
Elektroinstalater / 14
7 1G |Matija Majdak Nikica Repac Elektr01nstala‘Fejrka 2
Elektromehanicar / 12
Elektromehanicarka
g 18 | Anica Dabgevic Kuhar / Kuharica 14 7
nica Dabcevi¢ ; Y
Sanja Pavisi¢ I onobar / Konobarica 13
191 191
Jasenka Helena Sipusi¢ | Automehatroniéar /
10 2A Novoseli¢ Automehatronicarka 26 26
Marina Monter strojarskih
11 2B |Vesna Begi¢ Brezovski instalacija / Monterka 24 24
strojarskih instalacija
Tajana Simag  |Operater za strojne obrade /
12 2C |Milena Taliji¢ Operaterka za strojne 32 32
obrade
. - Mirna Pomoc¢ni kuhar / Pomoéna
13 2D |Sanja Cmrecnjak Trumbetas kuharica 5 5
Mirela Jeli¢ Mirna Belogevi¢ | Frizer / Frizerka 13
14 2E Milaginovié 26
Hasmovic Automehatronicar / 13
Automehatronicarka
15 2F |Nataga Sirkovi¢ |Anita Kraja¢ Tehnic¢ar za mehatroniku 20 20
Elektromehanicar / 14
. Andrija Klari¢- |Elektromehanicarka
16 2G  |Antonija Nemet Kukuz Elektroinstalater / 14 28
Elektroinstalaterka
iili Anja MiSeri¢  |Kuhar / Kuharica 11
17 | g |Libana , 23
Vidakovi¢ Konobar / Konobarica 12
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Kristina Paden ' ) Tehn@éar za mehatronikl} /|13
18 21 Svalek Jasmina TeSija |Tehnicarka za mehatroniku 22
Kozmetiéar / Kozmeti¢arka |9
206 206
19 in Do 5 Kristina Paden Automehatron%(vsar / 29 29
asmina TeSija 9 Automehatronicarka
Svalek
Strojarski racunalni
20 3B |SiniSa Rajsi¢ Ranka tehnicar / Strojarska 25 25
Cicovacki racunalna tehnicarka
21 | 3C |Helena Sipusic | gomistav | CNC operater /CNC 1, 20
Skrinjari¢ operaterka
Jasminka Jur¢i¢ [Pomocéni kuhar i slasticar /
22 3D |Petra Sari¢ Pomocna kuharica i 9 9
slasti¢arka
” 38 |Mirna Belogevic Mirela Jeli¢ Frizer / Frizerka 14 2%
e BEoSevIe | Milasinovic Pediker / Pedikerka 12
24 3F | Jasminka Jurdic An(.i.rea Margeta Tehn%(::ari za mehatronik}l / 26 26
Puljiz Tehnicarke za mehatroniku
Elektromehanicar / 3
Matija Majdak |Elektromehanicarka
. ., Elektroinstalater /
25 3G Andrija Klari¢- Elektroinstalaterka 8 27
Kukuz TS
Instalater grijanja i
klimatizacije / Instalaterka |11
grijanja i klimatizacije
. . Kuhar / Kuharica 10
26 3 \Sanja Pavisic Anica Dab&evi€ |k oobar / Konobarica 11 21
27 37 Tomislav Zvjezdana Tehnicar za mehatroniku / 27 27
Skrinjari¢ Ribarié¢ Tehnicarka za mehatroniku
210 210
Strojarski racunalni
28 4B |Marina Brezovski|Vesna Begic¢ tehnicar / Strojarska 22 22
racunalna tehnicarka
29 41 |AnitaKrajaé | Natasa Sirkovi¢ | Lehnicar za mehatroniku /1, | 21
Tehnicarka za mehatroniku
43 43
Sveukupno ucenika 650 650
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ZaduZenja nastavnika v

Ukupne tjedne obveze nastavnika utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu u skladu s Nacionalnim
kurikulumom, Skolskim kurikulumom, te Godinjim planom i programom rada $kole za 2025./2026. godinu,
a o ¢emu se nastavniku/ici izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju, i to na poslovima neposrednog
odgojnog obrazovnog rada te na ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
Rjesenja o tjednom/godisnjem zaduzenju nastavnika/stru¢nog suradnika za tekucu Skolsku godinu dio su
Godisnjeg plana i programa rada skole.

Hrvatski jezik 3.A AMT 3
Hrvatski jezik 3.E FRI/PE 3
Hrvatski jezik 1.C0SO 3
., Hrvatski jezik 2.E FRI/AMT 3
1. Begic Vesna Hrvatski jezik 4.B SRT 3
Hrvatski jezik 2.B MSI 3
Razrednistvo 2.B 2
20
Hrvatski jezik 2.D PK 3
Hrvatski jezik 3.D PK 3
Hrvatski jezik 1.D PK 3
. . . Hrvatski jezik 2.FTEHM 4
a2 Hrvatski jezik 1.F TEH M /KOZ 4
Dodatna - pripreme za DM 4] 1
Razrednistvo 2.D 2
20
% ona Hrvatski jezik 3.CCNC 3
R (i otk jezik 3.H KUH/KON 3
Hrvatski jezik 41 TEHM 3
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Hrvatski jezik 2.H KUH/KON 3
Hrvatski jezik 2.A AMT 3
Hrvatski jezik 2.G EM/ELI 3
Razrednistvo 3.C 2
20
Hrvatski jezik 1la automeh. 3
Hrvatski jezik 1b teh. za 3d 4
Hrvatski jezik le friz 3
4. Taliiié Milena Hrvatski jezik 2c op za strob 3
- 1al Hrvatski jezik 3b str rac teh 3
Razrednistvo 2c 2
¢l. 21 st 1 kolekt. ugovora 2
20
Hrvatski jezik KUH, KON-1H 3
Hrvatski jezik ELI,LEM-1G 3
Hrvatski jezik TEH M- 21 4
5. Ticarié | K Hrvatski jezik TEH M- 31 3
. Ticari¢ Ilvan
caric lvanka Hrvatski jezik TEH M- 3F 3
Hrvatski jezik EM;ELI;IGK 3G 3
Dodatna - pripreme za DM 4B 1
20

Broj
PREZIME i ime m((r)](;l:la Naziv modula (ili) Nastavni predmet ngﬁ;??f' Sati Napomena
nastavnika M1, MZ, (ili) po potrebi SIU zanimanje) TJEDNO
M3 ...)
M3 Higijena i ekologija 1h 2,14 dijeli s Nemet
M5 Procesi obrade namirnica 1H 5,79 cijeli modul
M8 Hrana i zdravlje 2H - KUH 1,5 cijeli modul
Trumbetag Mirna M11 Eno i gastro turizam 2H - KUH 1,5 cijeli modul
M4 Zivezne namirnice u kuharstvu 1D 1,43 dijeli sa Sokol
M1 Skladista kuhinja 2D 1,93 dijeli sa Sokol
M2 Priprema Ziveznih namirnica 2D 2,71 dijeli sa Sokol
Tehnologija zanimanja kuhar 3H - KUH 2
Tehnologija zanimanja konobar 3H - KON 1
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Razrednistvo

1D

Ukupno sati tjedno:

22

Broj
- modula . o : Razredni .
PREZIME_I ime (npr. Naziv modula (ili) Nastavni predmet odjel (+ Sati Napomena
nastavnika Mgml\’/ls (ili) po potrebi SIU zanimanje) TJEDNO
...)
M2 Kemija u struci 1.F kozm 5
M1 Dermatologija 2.i kozm 1,28
M2 Grada i funkcija ljudskog tijela 2.i kozm 3,17
M3 Opca kozmetologija 2.ikozm 1,94
Tehnologija pedikerstva 3.e ped 3
Poznavanje materijala 3.e ped 1
1. BeloSevié¢ Mirna Osnove masaze tijela 3.e ped 1
Aromaterapija-izborni 3.e ped 1
Dekorativna kozmetika-izborni 3.e fri ped 1
Razrednistvo 3.e fri ped 2
Tri i viSe programa/modula 1
Vodenje kabineta kemije 0,61
Ukupno sati tjedno: 22
M1 Osnove frizerske struke 1E - FRI 1,06
M3 Kemija u frizerstvu 1.E-fri 2
M4 Frizerske procedure u frizerskom salonu 1.E-fri 0,69
M6 Preparati u frizerstvu 1.E-fri 1,28
M11 | Korozija i odrZivi razvoj (VPUP) 1.C-0s0 1,14
M11 | Korozija i odrzivi razvoj(VPUP) 1.E-msi 1,14
M3 Osnove koloracije 2.E-fri 1,77
2. Jelic l\{lila§inovic’ M7 | Osnove vlasuljarstva 2.E-fri 0,46
il M8 Posebne frizure kao dio hrv. kult. nasljeda 2.E-fri 0,46
Tehnologija frizerstva 3.E-fri 2
Poznavanje materijala 3.E-fri 2
Dermatologija 3.E-fri-ped 1
Vlasuljarstvo-izb. 3.E-fri 1
Tradicijske frizure-izb. 3.E-fri 1
Razrednistvo 2.E-fri-autm 2
Tri ili viSe programa 1
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Povjerenik zastite na radu 2

Ukupno sati tjedno: 22
Broj
mod Razred
» ula niodjel | Sati
PREZIME i ime | (npr. Naziv modula (ili) Nastavni predmet (ili) po
nastavnika M1 potrebi SIU (+ TJED | Napomena
M2’ zanima NO
M3 nie)
...)
M4 | Organizacija rada u ugostiteljstvu 1H 2
- - " 2H -
M1 | Kuhinjska administracija KUH 1,5
Poslovanje i upravljanje cijenama i troskovima 2H -
M2 3,5
ugostiteljskog objekta KON
M4 | Poslovanje frizerskog salona 2E - FRI 2,46
1. Dabievié Marketing u turizmu 33I_|H 2
Anica Vodenje i organizacija restorana ! 1
KON
Vodenje i organizacija kuhinje 3H - 1
) g ) ) KUH
Organizacija obrta 3A 2
Razrednistvo 1H
Sindikat
Ukupno sati tjedno: 18,46
Vjeronauk 1D 1
Vjeronauk 2C 1
Vjeronauk 2D 1
2. Jelek Vjeronauk 2H 1
. \"
€ e. ovac Vjeronauk 3E 1
Anita -
Vjeronauk 3D 1
Vjeronauk 3C 1
Program produzenog strucnog postupka 1D 1
Ukupno sati tjedno: 8
13' Ju.rcll(c Etika 1la
min
as a Etika 1c
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Etika le 1
Etika 2b+2c 1
Etika 3b 1
Etika 3f 1
Etika 3d 1
Etika 4b 1
Covjek i okolina 1d 1
Politika i gospodarstvo 3d 1
Politika i gospodarstvo 4b 2
Politika i gospodarstvo 4i 2
Razrednistvo 3f 2
Program produzenog strucnog postupka 1D 1
Program produzenog stru¢nog postupka 2D 1
Program produzenog strucnog postupka 3D 1
¢l. 21 st 1 kolekt. ugovora 2
Ukupno sati tjedno: 21
M2 | Modul - Primjena kom. vjestina u postup. zaposl;. .1E . 0,57
(frizeri)
SUI - Komunikacija u svezi zaposljavanja (Modul 1F
4. Jutria M3 Komunikacija) (kozm.) 0,57
Dunja Ma Modul - Primjena kom. vjest. u radnom 2l 129
okruzenju (kozm.) !
Program produzenog strucnog postupka 2D 0,29
Program produzenog strucnog postupka 3D 0,28
Ukupno sati tjedno: 3
Etika 1H 1
Etika 1G 1
Etika 1B 1
Etika 1F 1
Etika 2A 1
Etika 2G 1
5.Margeta Etika 2E 1
Puljiz Andrea Etika 2H 1
Etika 21 1
Etika 3H 1
Etika 3G 1
Etika 3E 1
Etika 3A 1
Etika 4 1
Ukupno sati tjedno: 14
e Marl.(OVIC' Vjeronauk l.a
Dragica Vjeronauk 1.b 1

26




Vjeronauk l.c 1
Vjeronauk l.e 1
Vjeronauk 1.f 1
Vjeronauk 1.h 1
Vjeronauk 1G 1
Vjeronauk 2-a 1
Vjeronauk 2.b 1
Vjeronauk 2.e 1
Vjeronauk 2.f 1
Vjeronauk 2. 1
Vjeronauk 2.8 1
Vjeronauk 3.a 1
Vjeronauk 3.b 1
Vjeronauk 3.f 1
Vjeronauk 3.g 1
Vjeronauk 3.h 1
Vjeronauk 3. 1
Vjeronauk 4.b 1
Vjeronauk 4.i 1
Ukupno sati tjedno: 21
dijeli s
M3 | Higijena i ekologija 1H 1,71 | Trumbetas
7. Nemet Turisticka geografija I‘:)gl\_l 1
Antonija Razrednistvo 2G 2
Program produzenog strucnog postupka 1D 1,29
Ukupno sati tjedno: 6
Povijest 1.A 2
Povijest 1.C 2
Povijest 1.E 2
Povijest 1.G 2
Povijest 1.H 2
Povijest 1.B 1
Povijest 1.F 1
8. Novoselic Povijest 2.F 1
Jasenka Povijest 2.1 1
M6 Konstr,ul.<cija, na‘éelo rada Cetverotaktnih motora i 5 A 1
pomoc¢ni sustavi
M6 Konstr,ul.<cija, na‘éelo rada Cetverotaktnih motora i 5 E 1
pomoc¢ni sustavi
M 3 | Servisna radionica i komunikacija s klijentima 2.A 1
M 3 | Servisna radionica i komunikacija s klijentima 2.E 0,63
Program produZenog strucnog postupka 3D 1,37
Razrednistvo 2.A 2
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Ukupno sati tjedno: 21
Etika 2D 1
Covjek i okolina 2D 1
Etika i kultura 3D 1
& s R dnist 3D 2
9. Saric Petra azrednistvo » -
Program produzenog stru¢nog postupka 1D 1
Program produzenog strucnog postupka 2D 1
Program produzenog strucnog postupka 3D 1
Ukupno sati tjedno: 8
Broj
‘o (U Razredni
PREZIME i ime (npr. Naziv modula (ili) Nastavni predmet X Sati
. o ; odjel (+ Napomena
nastavnika M1, (ili) po potrebi SIU zanimanje) TJEDNO
M2, M3
...)
Matematika 3C 2
Matematika 2| 4
Matematika 3B 4
1. Cicovacki Ranka Matematika 4B 4
Matematika 1B 4
Matematika 3D 2
Ukupno sati tjedno: 20
Matematika 2F 4
Matematika 3l 3
Matematika 3F 3
2. Zvjezdana Ribarié Matemat!ka 4l 3
Matematika 1F 4
Matematika u struci 3E 1
Razrednistvo 1F 2
Ukupno sati tjedno: 20
3. Krajac Anita M1 Osnove mehanike materijalne tocke 1FTZM 2,16
M1 Osnove termodinamike 2F 1,48
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M1 Osnove termodinamike 21 TZM 1,08

M1 Osnove prakticne matematike 1G (EM+ELI) 2,18

M1 Fizika u struci 1F KOZ 4,1
Fizika 3B 2
Mehanika fluida (izborni) 4 1
Razrednistvo 41 2
Voditelj smjene 5

Ukupno sati tjedno:

21

- Razredni ;
Pl?‘nii’:gnvlrz'nilkgne Nastavni predmet oac‘?je‘lac(’*_- T Jgg(;\lo Napomena
zanimanje)

Tjelesna i zdravstvena kultura 1F 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 1G 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 1H 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 2F 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 2G 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 2H 2
1. Mioci¢ Tonci Tjelesna i zdravstvena kultura 21 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 3D 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 3F 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 3G 1

Tjelesna i zdravstvena kultura 3H 1

Tjelesna i zdravstvena kultura 4] 2

22

Tjelesna i zdravstvena kultura 3B 2

Tjelesna i zdravstvena kultura 4B 2

Razrednistvo 3B 2
2. Rajsic¢ Sinisa Voditelj smjene 5

Voditelj SSD Velgor 2

Voditelj dvorane 9

22

29




Tjelesna i zdravstvena kultura 1A 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 1B 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 1C 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2A 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2B 2
. ., Tjelesna i zdravstvena kultura 2C 2
3. Skrinjari¢ , ,
) Tjelesna i zdravstvena kultura 2E 2
Tomislav - -
Tjelesna i zdravstvena kultura 3A 1
Tjelesna i zdravstvena kultura 3C 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 3E 1
Tjelesna i zdravstvena kultura 3] 2
Razrednistvo 3l 2
22
Tjelesna i zdravstvena kultura 1D 2
., Tjelesna i zdravstvena kultura 1E 2
4. Novakovi¢ Marko J -
Tjelesna i zdravstvena kultura 2D 2

6

e ilektrlcne instalacije i elektri¢ni vodovi VPUP+UTR 16 371
SIU -Osnove elektri¢nih instalacija (0,43T + 0,86V1 2F 514
M8 +0,86V2) !
M8 SIU - Osnove elektri¢nih instalacija (0,43T + 0,86V) 2 1,29
26 0,63
1. Klarié- M3 Osnove elektri¢nih uredaja i instalacija (0,65T) (EM+EI) !
Kukuz 2G(EM+ 0,26
Andrija M4 Zastita elektri¢nih instalacija i trosila (0,28T) El) ’
Izvodenje elektri¢nih instalacija u zgradarstvu
M6 0.717) : jauze 2G(El) | 0,71
M9 - 1ZB Elektri¢na rasvjeta - izborni (0,71T) 2G (El) | 0,71
Radionicke vjezbe (2V1 + 2V2) 3F 4
Radionicke vjezbe (2V1 + 2V2) 3l 4
Elektri¢ne instalacije (3T + 0,5V) 3G 3,5
Elektri¢ni uredaji (3T + 0,5V) 3G 3,5
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Razrednik

3.G

Tri i viSe predmeta/modula

Ukupno sati tjedno: | 27,45
M2 Osnove elektronike 2.G 5,57
Uvod u elektroenergetiku, SIU-Uvod u 2.G 282
M5 elektroenergetske sustave i elektrane
M8/M9 Transformatorska i rasklopna postrojenja 2.G 3
3.G- 5
.. Elektricne mreZe i postrojenja ELI
T Ll Izabrana poglavlja iz elektri¢nih instalacija -
Boris izborni 3.6 2
M5 Osnove elektrotehnike 3,43 T+ 2,29 El+ 2,29 EM 1G 3
Voditelj LAB-osa 3
Voditelj informaticke ucionice - velika 1
Voditelj informaticke ucionice - mala 2
Tri i viSe predmeta 1
Ukupno sati tjedno: | 25,39
ELI-M6 Elektricne instalacije i elektri¢ni vodovi 3VJ EM 1G 3
Elektri¢ne instalacije i elektri¢ni strojevi i uredaji 5F 5 85
TEH2-M8 0,577+ 1,14V1 +1,14V2 !
Elektri¢ne instalacije i elektri¢ni strojevi i uredaji 91 171
TEH2-M8 0,577+ 1,14V !
EM-M6 Instalacija i ispitivanje elektri¢nih strojeva 0,71T 2G 0,71
Osnove elektromehanickih uredaja iinstalacija 26 071
EM-M7 0,71T+ 1,42V !
3. Ivankovié L8 M is;r;c\)/ve elektriénih strojeva i instalacija 0,71T+ G 0,71
lvan EM-IZB-M8 Osnove kucanskih uredaja i instalacija 0,71T 2G 0,71
Elektricni strojevi 2T+0.5V 3G-EM 2,5
M4,M5,M6,M7,
M8, M9 2G - El 1,75
3. iviSe predmeta 1
EM-+EI Pracenje 1G 0,5
EM+EI Pracenje 2G 2
EM+EI Pracenje 3G 2
Prakti¢na nastava 3G-ELl 3,5
3G-
Prakti¢na nastava EM 175
Ukupno sati tjedno: 25,4
. M5 Osnove elektrotehnike 3,43 T+ 2,29 El+ 2,29 EM 1G 5
4. Majdak Elektronika i upravljanje 3G 4
Matija
Tehnologija solarnih fotonaponskih sustava 3G 2
Obnovljivi izbori energije 41 5
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Elektrotehnika

3.B

Razrednik 1G
3ivise predmeta
Ukupno sati tjedno: 22
- \P/rzo:glr,:;nlﬁ)lranje i mikroupravljaci (T=1,34 V1=1,71 > E 4,76
M7 Programiranje i mikroupravljaci (T=1,34 V=1,71) 21 3,05
Elektrotehnika u strojarstvu (T=0,51 V1=0,14
M10 V2=0,14) J ( 1A | 079
Elektrotehnika u strojarstvu (T=0,51 V1=0,14
M10 V2=0,14) J ( 1c |07
5. Milicevic M10 Elektrotehnika u strojarstvu (T=0,51 V=0,14) 1E 0,65
Sandi Izmjeniéni strujni krugovi (T=1,37 V1=0,74 2 E 5 gt
M5 V2=0,74) )
M5 Izmjenicni strujni krugovi (T=1,37 V=0,74) 21 2,11
Mikroupravljadi (T=1 V1=1V2=1) 3F 3
Mikroupravljaci (T=1 V1=1 V2=1) 31 3
Tri i viSe predmeta / modula 1
Ukupno sati tjedno: 22
Uvod u elektroenergetiku -SIU Obnovljivi izvori energije u 2G 248
M5 primjeni (1=0,6, V1=1,11, V2=1,11) ELI+EM ’
Senzorika (T=1V1=1V2=1) 3F 3
Senzorika (T=1V1=1V2=1) 31 3
6. Pintar Osnove automatizacije (T=0,5 V1=0,5 V2=0,5) 3C 1,5
Gordana Industrijska automatizacija 3B 3
Radionicke vjezbe 41 3
Industrijska automatizacija (T=1 4B 3
Tri i viSe predmeta / modula 1
¢l.24., st.1. kolektivnhog ugovora 2
Ukupno sati tjedno: | 22,0
M6 Osnove IKT 1A 2,39
Poslovno komuniciranje SIU- informaticko 1B 186
M9 komunikacijske tehnologije !
7. Repaé Informatika 1D
Nikica M4 Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje 2F
M4 Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje 21 1,8
Informatika 2D 1
M6 Uvod u IKT 1F 1,51
M4 Osnove IKT 1G 2,39

32




Racdunalstvo 3F
Racunalstvo 31
Tri i viSe predmeta / modula
Ukupno sati tjedno: | 22,0
M7 Uvod u elektrotehniku 1.F 4,69
M2 Uvod u elektroniku 2.F 4,97
M2 Uvod u elektroniku 2.1 3,34
8. Sirkovi¢ Digitalna elektronika 3.F 3
Natasa Digitalna elektronika 3.1 3
Razrednica 2.F 2
3iviSe predmeta 1
Ukupno sati tjedno: 22
M8 Racunalno sklopovlje 1B 2,79
M6 Osnove IKT 1C 3,31
1E-
M6 Osnove IKT MSI 147
9.NN 1 - Komunikacija-SUl inform.podrska u poslovanju 1F- 172
IKT M3 (T=0,43, V=1,29) KOz '
M1/M5 Primjena racunalstva u ugostiteljstvu - KUH+KON 2H 3,71
Vodenje procesa racunalom (V1=2 V2=2) 41 4
Voditelj informaticke ucionice - velika 2
Pracenje ucenika izvan Skole 2G 1
Pracenje ucenika izvan Skole 3G 1
Ukupno sati tjedno: 21
Radionicke vjezbe 41 3
Robotika (T=1 V1=1 V2=1) 4] 3
10. Vrbanc Upravljanje i regulacija 3F 5
Filip Upravljanje i regulacija 31 5
Automatizacija procesnih postrojenja (T=1 V1=2
V2=2) 4] 5
Vodenje procesa racunalom (T=1) 41 1
Ukupno sati tjedno: 22
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Broj
T]f;d Razred
PREZIME i ni odjel | Sati
ime (7 Naziv modula (ili) Nastavni predmet (ili) po potrebi SIU (+ TJED N
: M1, f a
nastavnika M2 zanima | NO
M3 i)
...)
M1 | Osnove primjenjene matematike 1A 1A 2,00
M2 | Osnove strojarstva (VPUP+UTR A) +Peternel UTR B 1A 5,40
M1 | Osnove algebre i anal. geometrije 2.A 2,00
Konstrukcija, nacelo rada ¢etv. motora i pomocnih
M6 2.A 1,57
sustavi VPUP/UTR i Novoseli¢ ’
Konstrukcija, nacelo rada ¢etv. motora i pomocnih
M6 2.E 1,57
sustavi VPUP/UTR i Novoseli¢ ’
1. Bakula Nove tehnologija 3G (IGIK) 3.G 2,00
Jadranka Tehnicko crtanje i dokumentiranje u elektrotehnici
M3 . . 1.G 1,46
(VPUP + UTR) i Letica UTR
Tri i viSe programa / modula 1
Razrednistvo 1.A 2
Dodatna nastava 3A 2
Matematika u struci (IGIK) 3G 1
Ukupno sati tjedno: 22
. - . . 1B
M3 | Digitalno crtanje i oblikovanje (VPUP+UTR) 1B + TIN 173D 3,43
e . 1B
M6 | Osnove dizajniranja 3D proizvoda (UTR) 1B + TIN 173D 1,43
M1 | Osnove primjenjene matematike 1E 1E 2
M2 | Osnove strojarstva 1E 1E 5,71
M4 | KUCNE INSTALACIJE — PLIN VUP 2B + poslodavac 2B 1,71
M7 OODSITS(,;A;QA&]I:JE KUCNIH INSTALACIJA VPUP 2B + B 171
2. Brezovski P - —
Marina Strojarske konstrukcije 4B (1T + 0V1 + 0V2) 4B 1
Razrednistvo 4B 2
Tri i viSe programa / modula 1
Dodatna nastava 3G 2
Ukupno sati tjedno: 21,99
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CNC tehnologije - 3B (1T+0V1 + 0V2) 3B 1 RCK
CAD/CAM TEHNOLOGLJE (IZBORNI) (1T+0V1 + 0V2) 3C 1 RCK
CNC strojevi 3C (1T + 0V1 + 0V2) 3C 1 RCK
POSLUZIVANJE CNC STROJEVA -3C (1T+0V1 + 0V2) 3C 1 RCK
CNC tehnologije 4B (1T + 0V1 + 0V2) 4B 1 RCK
M6 | CNC programiranje UTR (sa NN i Nenad) 2C0SO 2
41
3. Ivancek HIDRAULIKA OT + 1V1+1V2 (s Bokom) TEH.ME 2
Domagoj H
Strojarske konstrukcije 4B (OT + OV1 + 2V2) s i TP 4B 2
Pneumatika (0T+2V1+2V2) sa Lukic 3.F 4
Pneumatika (0T+2V1+2V2) sa Lukic 3. 4
Tri i viSe programa / modula 1
Pneumatika i hidraulika 4B (OT + 1V1 + 1V2) s BL 4B 2
Ukupno sati tjedno: 22
M4 | Tehnicko crtanje i dokumentiranje 1F - sam 1.F 3,09
Tehnicko crtanje i dokumentiranje u elektrotehnici
M3 1.G 1,03
(UTR)sa Bakula 1G ’
M3 | Elementi strojeva UTR s Tin 2.F 1,03
Mehatronicke konstrukcije (1T + 1V1 + 1V2) 3. 3
Mehatronicke konstrukcije (1T + 1V1 + 1V2) 3F 3
. Osnove automatizacije 3.G 2
:/'I_Il'et';a Matematika 1D 1.D 3
rienko Matematika 2D 2.D 2
Matematika u struci 3H 1
Tri i viSe programa / modula 1
M5 | Tehnicki materijali 1B 1,71
Ukupno sati tjedno: 21,85
Sve (VPUP
M7 | Primjenjena matematika u ugostiteljstvu 1H 2 v+e L(JTR)
N . - Sve (VPUP
M1 | Osnove algebre i analiticke geometrije u tehnici 2C 2 v+e L(JTR)
Sve (VPUP
M1 | Osnove geometrije i prostorne analize 2G 2 v+e L(JTR)
5. Luki¢
Sve (VPUP
Bosko M1 | Osnove matematike 1E 2 v+e L(JTR)
Pneumatika i hidraulika (1T) 3B 1 Samf)
teorija
Termodinamika (1T + 1V1 + 1V2) 3B 3 Sve
Pneumatika (1T) 3F 1 Samf)
teorija
Termodinamika (2T) 3F 2
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Termodinamika (2T) - izb 3l 2
Pneumatika (1T) 3l 1 Same
teorija
Hidraulika (1T) 41 1 Samo
teorija
Termodinamika (1T) 4B 1
Pneumatika i hidraulika (1T) 4B 1 Samf)
teorija
Tri i viSe programa / modula 1
Ukupno sati tjedno: 22
M2 | OZNACAVANIE | IZRADA KUCNIH INSTALACIJA UTR 1 GRUPA 2B 0,43
M3 | KUCNE INSTALACIJE - VODA VPUP 2B 2,91
M6 | POSLOVI PRIPREME KUCNE INSTALACIJE VPUP 2B 0,86
M9 | Sustavi za prikupljanje ki$nice VPUP 2B 0,29
M11 | Instalacija bazena VPUP 2B 0,29
6. Lovric¢ M10 | Sanacija plinskih instalacija VPUP 2B 0,29
Zoran Satnigar 6
Tri i viSe programa / modula 1
Tehnologije grijanja i klimatizacije 2T + 2V1 3G 4
Vodenje praktikuma 4
Dodatna nastava 2
Ukupno sati tjedno: 22,07
M2 | Osnove strojarstva (UTR) - 1A s Bakulom 1A 2,14
M2 | Grafi¢ko komuniciranje (UTR) - 1B sa Simag 1.B 1,7
M3 | Digitalno crtanje i oblikovanje (UTR) - 1B s Brezovski 1.B 2,13
M6 Osnove qizajniranja 3D proizvoda (VPUP+UTR) - 1B sa 1B 229
Brezovski
M5 | Crtanje pomocu racunala (VPUP+UTR) - 1F 1.F 2
M3 | Elementi strojeva (VPUP+UTR) - 2F s Leticom 2F 1,62
M3 | Elementi strojeva (VPUP+UTR) - 2| 21 1,62
7. Peternel — . .
X Dizajniranje proizvoda pomocu racunala (2V1+0V2) s
L8 Brezovski 3.B 2
Tehnicki materijali VPUP (1,71) + UTR A (1,71) = 3,42 (s
M5 | Leticom) 1B 3,42
Tri i viSe programa / modula 1
Razrednik 1.B 2
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Ukupno sati tjedno: 21,92
M1 | Osnove primjenjene matematike - 1C 1.C 2,09
M2 | Osnove strojarstva (VPUP + UTR A sa TeSijom) - 1C 1.C 5,71
M2 Graficko komuniciranje VPUP (1,14) + UTR A (1,71) - 1B 285
Peternel UTR B
M2 | Strojne obrade i zavarivanje (VPUP) - 2C 2.C 0,51
. M1 | Osnove algebre i analiticke geometrije u tehnici - 2E 2.E 2
8. S.lmag M7 | Precizna mjerenja (VPUP) - 1B 1.B 0,86
VEIEIE M9 | Tehnologija strojne obrade rezanjem (VPUP) - 1A 1A 0,51
M7 | Rastavljivi spojevi (VPUP) - 1C 1.C 0,43
Alati i naprave - 3B (1T+1V+1V) 3.B 3
Kontrola i osiguranje kvalitete - 4B 4.B 1
Razrednistvo 1.C 2
Tri i viSe programa / modula 1
Ukupno sati tjedno: 21,96
M4 | Tehnicka mehanika-(s Ivancek Domagoj) 1B 2,86
M1 | Osnove algebre i analiticke geometrije u tehnici 2B 2
M2 | Osnove strojarstva (UTR b - sa Simag) 1C 2,17
M2 | Tehnicki materijali 1F 2,14
9. Tesija ~ , —
Jasmina M6 Tehn!(vzka mehan!ka u mehatron!c! 21 2,6
M6 | Tehni¢ka mehanika u mehatronici 2F 4,23
Razrednistvo 3A 2
Sindikat 3
Tri i viSe programa / modula 1
Ukupno sati tjedno: 22,00
M3 | Tehnic¢ko-tehnolosko dokumentiranje (VPUP)- 2C 2C 0,54
M8 | Nerastavljivi spojevi - 1C (VPUP) 1C 0,51
M7 | Osnove rada na CNC stroju (VPUP)-2C 2C 1,63
Strojarske konstrukcije (0T+0V1+2V2) s Domagoj 4.B 2
Alati i naprave (1T+1V1+1V2) 4.B 3
i Strojarske konstrukcije 3B (1T + 1V2 + 1V2) 3B 3
10. Kutli¢ L ;
Dominik M11 | Korozija i OdI’Z.I.VI razvoj 1A 1,14
CNC tehnologije 4B (0T + 2V1 + 0V2) 4B 2
Tokarenje CAD/CAM tehnologijom (2V1+0V2) s Galekovi¢ 3B 2
Kontrola i mjerenje 41 (1T + OV + 0V) 4 1
Kontrola i mjerenje 41 (0T + 1V + 1V) 4] 2
M6 | CNC programiranje (VPUP)-2C 2C 0,57
Tri i viSe programa / modula 1
Pripravnik 2
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Ukupno sati tjedno: 22,39
M11 | Korozija i odrZivi razvoj 1A 0,86
M11 | Korozija i odrZivi razvoj 1A 0,86
M5 | Prikljucak kucnih instalacija 2B 1,71
M6 | CNC programiranje (UTR)-2C 2C 2
Tehnicko-tehnolosko dokumentiranje VPUP (0,54) + Posavec 2C 4
UTR A(2) / 2C / Bagi¢ UTR B (2)
CAD/CAM TEHNOLOGLIJE (0T+1V1 +1V2) 3C 2
POSLUZIVANJE CNC STROJEVA -3C (0T+1V1 + 1V2) 3C 2
CNC strojevi 3C (0T + 1V + 1V) 3C 2
11. NN - STR
CNC tehnologije 4B (0T + 0V1 + 2V2) s Kutli¢ 4B 2
CNC tehnologije - 3B (0T+1V1 + 1V2) 3B 2
Tokarenje CAD/CAM tehnologijom (0V1+2V2) s Kutli¢ 3B 2
Pneumatika i hidraulika (0T+1V1 + 1V2) Bosko teorija 3B 2
Ukupno sati tjedno: 23,43
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Organizacija odgojno-obrazovnog rada i ostalih sluzbi

v
Radi se u petodnevnom radnom tjednu prema rasporedu koji se svaki tjedan mijenja u manjem v
obujmu zbog organizacije pohadanja prakti¢ne nastave i uenja temeljnog na radu izvan Skole.
Nastava se organizira u klasicnim ucionicama, informatickoj ucionici te elektrotehnickom laboratoriju i
Skolskim praktikumima.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se u Skolskoj sportskoj dvorani koju zajednicki koriste Cetiri
Skole: Ekonomska Skola, Zrakoplovna tehnicka skola Rudolfa Peresina Velika Gorica, Gimnazija Velika
Gorica i Srednja strukovna Skola Velika Gorica, prema to¢no utvrdenom rasporedu za svaku Skolu.

Nastavni rad odvija se u dvije smjene prema rasporedu sati koji obuhvaca sve oblike nastave.
Tijekom cijele nastavne godine predvidena su dnevna dezurstva nastavnika.

Slobodne aktivnosti kulturno-umjetnickog karaktera organiziraju se od strane voditelja te se posebna paznja
posvecuje estetskom uredenju skole u skladu s nadolaze¢im blagdanima.

Slobodne aktivnost sportskog karaktera imaju stalni termin u Skolskoj sportskoj dvorani.
Ucenici sudjeluju u organizaciji raznih natjecanja prigodnog ili sluzbenog karaktera na razini grada i Zupanije.

Tijekom nastavne godine, a najkasnije do 1. lipnja, razrednici ¢e realizirati minimalno tri roditeljska
sastanka.

Radno vrijeme ravnatelja u okviru 40-satnog radnog vremena je organizirano na nacin da tri dana u tjednu
rade u prijepodnevnoj smjeni od 7:00 do 15:00 sati, a dva dana u poslijepodnevnoj smjeni od 12:00 do 20:00
sati.

Tajnik Skole radi u petodnevnom radnom tjednu u terminu od 07,00 do 15,00 sati.

Ucenicka referada-administrator $kole radi u petodnevnom radnom tjednu u terminu od 07,00 do 15,00 sati.
Racunovodstvo radi u petodnevnom radnom tjednu u terminu od 07,00 do 15,00 sati.

Radno vrijeme stru¢ne sluzbe organizirano je na nacin da psiholog i pedagog u prijepodnevnom turnus rade
od 07,00 do 15,00 sati, a u popodnevnom turnus od 11,00 do 19,00 sati, socijalni pedagog radi u
prijepodnevnoj smjeni od 07,00 do 15,00 sati, a dva dana u poslijepodnevnoj smjeni od 12,00 do 20,00 sati.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe u okviru 40-satnog radnog vremena u prijepodnevnoj smjeni je od 6:00 do
14:00 sati, u poslijepodnevnoj smjeni od 14:00 do 22:00 sata.

Rad voditelja smjena odvija se u vremenu od 7,30 sati do 13,30 sati u prijepodnevnom turnusu, a u
poslijepodnevnom turnusu od 13,30 sati do 19,30 sati.
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Program odgojnih aktivnosti

V
Imaju¢i u vidu ciljeve odgojno-obrazovnog procesa Skole, cjelokupan rad planiran je tako da se v
svi zadaci provode i ostvaruju kroz sve sadrzaje i1 oblike rada i zivota Skole - od izrade primjerenih
programa, nacina odrzavanja razrednih sastanaka, priprema i vodenja roditeljskih sastanaka, planiranja
slobodnih aktivnosti, do Skolskih ekskurzija, stru¢nih posjeta i plana rada kulturno-umjetnickih aktivnosti
Skole.

Da bi se postigli odgojno-obrazovni rezultati ¢iji je cilj razvoj osje¢aja odgovornosti, obzirnosti i toleranciji
mlade osobe prema razli¢itim uvjetima i nacinima Zivota, potrebno je analizirati stanje i specifi¢nosti u skoli
imajuci u vidu odgojne faktore sredine i prisutne odgojne posebnosti (moguci odgojni problemi i dr.).
Potrebno je imati uvid u motivaciju u€enika za ucenje i Skolu, njihove fizicke i intelektualne sposobnosti,
radne navike, probleme odgoja i socijalne prilike u kojima zivi.

S obzirom na sve to potrebno je voditi brigu o odgojnim zadacima u redovnoj nastavi, u vodenju dopunske
nastave, u radu na satu razrednika (obradivati primjerene teme).

Vrlo zna€ajnu ulogu ima rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora ili drugih
oblika suradnje.

U radu s ucenicima nastoji im se pomo¢i u u¢enju, kontinuirano ih profesionalno informirati i usmjeravati,
voditi brigu o izostancima (pravovremeno utvrdivati uzroke izostanaka, koristiti odgojne mjere prema

Pravilniku o pedagoSkim mjerama).

Potrebno je cjelovito i neprekidno odgojno djelovati, upoznavati ucenike s pristojnim ponaSanjem u skoli i
izvan Skole, ukazivati im na ljudske vrijednosti i postovanje drugih osoba i medusobne odnos
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Program i plan kulturnih aktivnosti

N

Program kulturnih aktivnosti Skole treba sadrzavati i unositi u skolu cjelovito i sadrzajno nove vrijednosti
demokratskog drustva, kulturu i duh hrvatskog naroda, povijesti, tradicije i kulture; tako ucenici upoznaju
mnoge vrijednosti i ukazuje im se na ponasanje u odredenim prilikama te unapreduje odnos prema kulturi.

Prema nastavnim planovima i programima bit ¢e organizirani posjeti kino i kazaliSnim predstavama te

izrada plakata i izlozbi koje se odnose na obiljezavanje vaznijih datuma u svijetu i kod nas.

STRUCNI POSJETI, NOSITELJI CILJ VRIJEME
KINA, Kf&ZALIgTA, AKTIVNOSTI AKTIVNOST REALIZACIJE
OBIL:IEZAVANJE
ZNACAJNIH
DATUMA
18.11. Dan sjecanja J. Novoseli¢ Ukazati na stradanje Plakati u holu Studeni
na zrtvu Vukovara i hrvatskog naroda u Skole, paljenje
Skabrnje Domovinskom ratu svijeca
Dan sjecanja na
zrtve Domovinskog
rata
Medunarodni dan Marijana Razvijanje tolerancije | Radionice, Studeni
srednjoSkolaca Sapina, Sanja | te poznavanje projekcije,
Sipusié ucenickih prava plakati, literarni
Komar, radovi...
Lea Ivankovi¢
Gordana
GaSparus
Obiljezavanje Vjerouciteljice | Naglasiti vaznost Plakati, izrada Prosinac i
Bozi¢a i Uskrsa religiozne dimenzije ukrasa, priredba ozujak
kod svih ljudi
Dan broja Pi 1 145. Anita Kraja¢ 1 | Poticati ucenike na Radionice, OZujak
godisnjica rodenja Zvjezdana stjecanje novih znanja, | projekcije,
A. Einsteina Ribarié¢ te povezivanje plakati, literarni
naucenih pojmova sa | radovi...
primjerima iz Zivota
Obiljezavanja Clanovi Jacanje svijesti Istrazivanje i OZujak
Svjetskog dana vode | Erasmus+ tima | u€enika o vaznosti prezentacije
Stednje vode te o ucenika,
ocuvanju Cistog Izrada plakata,
okolisa video materijala,
fotografija
Posjeti kazaliStima, | Nastavnici Upoznavanje sa Pisani radovi, Tijekom
kinima, izlozbama znacajem i vaznosti plakati o posjeti godine
kazaliSta
Dani Nikole Tesle NataSa Osvijestiti znacaj Ucenici istrazuju, | Tijekom
Sirkovi¢, Anita | njegovih izuma i prikupljaju godine
Krajac njihovu primjenu u materijale,
danasnjem svijetu izraduju plakate,
prezentacije,
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fotografije,
snimaju
video
Dan planeta Zemlja | NataSa Jacanje svijesti Ucenici istrazuju, | Travanj
Sirkovi¢ ucenika vaznosti prikupljaju
zaStite 1 oCuvanja materijale,
planeta Zemlje. izraduju plakate,
Na kreativan nacin prezentacije,
odgovoriti na fotografije,
postavljene izazove snimaju
video
Kreativne radionice | Gordana Prepoznavanje Ucenici istrazuju, | Tijekom
u knjiznici Gasparus$ vlastitih potencijala, izraduju plakate i | prvog
edukacija-sigurna druge kreativne polugodista
primjena interneta materijale
Citateljski klub Nastavnice Potaknuti u¢enike na | Citanje knjiga Tijekom
hrvatskog Citanje knjige i suvremene Skolske
jezika i dramski prikaz knjizevnosti i godine
knjizni¢arka procitanog razgovor o
procitanom,
scenski prikaz
Dan otvorenih vrata | Svi nastavnici | Prezentacija Plakati, PP Svibanj
zanimanja i Skole prezentacije,
uéenicima OS radionica

Program ekskurzija i stru¢nih posjeta

A

Tijekom Skolske godine razrednici ¢e prema Skolskom kurikulumu organizirati struéne ekskurzije za
prve i druge razrede kroz projekte. Razrednici ¢e zajedno s ucenicima izabrati destinacije za
izvanucioni¢nu nastavu te pripremiti i dogovoriti s predmetnim nastavnicima svrhu, sadrzaj i ishode
izvanucionicke nastave prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih
aktivnosti izvan Skole.

Vrijeme realizacije izvanucionicke nastave je tijekom mjeseca svibnja 2027. godine. Najmanje tri
mjeseca prije realizacije projekta potrebno je izraditi i prezentirati plan i ishode izvanucioni¢ne nastave.

Za ulenike zavrSnih razreda prema Skolskom kurikulumu organizirat ¢e se viSednevna Skolska
ekskurzija, prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole, a ucenicima s izrec¢enim pedagoSkim mjerama opomenom pred iskljucenje nece biti dopusten
odlazak na viSednevnu izvanucioni¢nu nastavu.

Plan i program viSednevne izvanucionicke nastave donosi NastavniCko vijeée, najkasnije do kraja prvog
polugodista. Ucenici i roditelji u suradnji s razrednicima predlazu i biraju Program putovanja.

Nakon izabranog Programa putovanja Skola raspisuje pozivni natje¢aj. Povjerenstvo izabire najbolju
ponudu i agenciju. Kona¢nu odluku o realizaciji viSednevne izvanucionicke nastave donosi ravnatelj
Skole, najkasnije mjesec dana prije predvidenog roka realizacije.

Prema skolskom kurikulumu bit ¢e organizirane i druge stru¢ne posjete
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Socijalna i zdravstvena zasStita

Tijekom $kolske godine Skola ée po potrebi suradivati sa Centrom za socijalnu skrb kako bi se pomoglo
ucenicima da Sto uspjesnije zavrSe Skolsku godinu.

Tijekom godine suradivat ¢e se i sa Skolskom ambulantom: organizirat ¢e se cijepljenja i sistematski
pregledi za ucenike Skole, u suradnji sa Skolskom lije¢nicom.

Na satovima razrednika ucenici ¢e se educirati o Stetnosti pusenja. U suradnji sa savjetovaliStem za
prevenciju ovisnosti, ucenici i roditelji bit ¢e upuceni na individualne i grupne razgovore.

Na satovima razrednih zajednica obiljezit ¢e se znacajniji datumi vezani uz temu zdravlja (7.4.
Medunarodni dan zdravlja, 22.4. Dan planeta Zemlje, 31.5.Svjetski dan nepuSenja, 1.12. Dan borbe
protiv AIDS-a i mjesec borbe protiv ovisnosti).

Promicat ée se kultura zdravog Zivljenja kao jedno od nagela Skole.
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Vijeée uéenika

Vijece ucenika je samostalno tijelo ucenika koje sacinjavaju predsjednici razrednih odjela, njegova v
uloga je opisana u Statutu Skole, (¢lanci 140. do 144.).

Cilj je zalagati se za kvalitetan rad i Zivot uc¢enika u skoli.

Zadaci: pripremati i davati prijedloge tijelima $kole o vaznim pitanjima za ucenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju, sudjelovati u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti, predlagati
mjere poboljSanja uvjeta rada u skoli, pomagati uenicima u izvrSenju Skolskih i izvanSkolskih obaveza,
skrbiti o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uenika, obavljati druge poslove odredene Statutom i drugim
aktima.

R. Sadrzaj Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti
br.
1. Formiranje Vije¢a ucenika 1 izrada ucenici,
Godisnjeg plana i programa rada rujan razrednici
2. Humanitarne akcije studeni ucenici, razrednici,
prosinac psiholog,  socijalni
pedagog, pedagog
3. Procjena kakvoce odgojno-obrazovnog psiholog,
rada na kraju prvog polugodista- sijecanj socijalni pedagog,
prijedlozi za poboljSanje pedagog
4. Evaluacija plana i programa vijeca lipanj ucenici, nastavnici
ucenika psiholog,  socijalni
pedagog, pedagog
5. Samovrednovanje tijekom Skolske godine ucenici, povjerenstvo,
psiholog,
socijalni pedagog,
pedagog
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Vijece roditelja

Sukladno ¢l. 150. Statuta Skole u $koli je utemeljeno Vijece roditelja. §
Vijece na svojim sjednicama raspravlja o pitanjima iz ¢l. 154. Statuta Skole

Cilj: Posti¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju (suradnju) roditelja (obitelji) 1
Skole u podrucju pedagoskog ozracja skole, socijalnog ozracja Skole, kulturnog ozracja skole i materijalno-tehni¢kog ozracja skole.

5

Zadaci: izrada zajedni¢kog plana i programa rada, edukacija roditelja najnovijim pedagosko-psiholoskim spoznajama pravilnog shvacanja vaznosti obitelji i
uloge roditelja u postizanju uspjeha u skoli, informiranje o rezultatima pedagoskih istrazivanja koja se provode u Skoli, upoznavanje $kole s obiteljskim

problemima i suprotno, uklju¢ivanje roditelja u svezi izvannastavne aktivnosti skole, ukljuciti roditelje u obiljezavanje vaznih datuma Skole, ukljuciti roditelje u
prevenciju neuspjeha u Skoli, prevenciju ovisnosti i prevenciju nasilja, jacati suradni¢ke odnose.

razmatranje prituzbi
roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

BR 5 OBLICI 1 VRIJEME REALI-
SUDIONICI CILJ SA’I:I SADRZAJI METODE ZACIJE
RADA
donoSenje programa
rada studeni
roditelji, sudjelovati 10_ misljenje i prijedlozi o
predstavnici | u satl uvjetima rada i predlaganje mjera za unapredenje tijekom godine
razrednih | unapredenju odgojno- obrazovnog rada
odjela, rada Skole -
ravnateli upoznavanje s
! projektima Skole za $k. studeni
god. 2026./2027.
misljenje o uspjehu u
obrazovnom radu, izvannastavnim aktivnostima i timski rad, . ha .
izvan- §kolskim aktivnostima frontalni rad i kvartalu i na kraju sk. god.
suradnja Vijeca rasprave tijekom
roditelja i stru¢nih tijela Skole skolske godine

tijekom Skolske godine

45



misljenje roditelja o
stru¢nim izletima i maturalnim putovanjima

pokretanje inicijative
za akcije vezane uz opremanje i uredenje Skole

studeni

misljenje u svezi
vladanja i ponaSanja uc¢enika u skoli i izvan nje

tijekom godine

drugi poslovi u skladu
sa Statutom Skole

tijekom Skolske godine

evaluacija plana rada
Vijeca roditelja na kraju Skolske godine

tijekom godine

lipanj
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Projekti u $kolskoj godini 2026./2027.

NAZIV VRIJEME REALIZATORI MIJESTO
PROJEKTA ODRZAVANIJA ODRZAVANIJA
20. Tjedan 28. rujna — 4. Jadranka Bakula, Srednja strukovna
cjeloZivotnog udenja listopada 2026. koor‘dinatorica . o Skola Velika Gprica,
Zagrebadtke Marmg Bre;ovskl, zamjenica | lokalna zajednica
v .e koordinatorice
Zupan.lje B . Lea Ivankovi¢, pedagoginja
koordinator Srednja Miroslav Antol¢i¢, ravnatel;
strukovna Skola Matija Majdak, zamjenik
Velika Gorica, RCK voditelja obrazovanja

odraslih

Ostali zainteresirani

nastavnici i struéni suradnici
Dan otvorenih vrata | Svibanj Svi nastavnici i stru¢ni Srednja strukovna

ucitelji, strune suradnice

Skola Velika Gorica

Biosigurnost i

Tijekom godine

Natasa Sirkovié

Srednja strukovna

biozastita Skola
ERASMUS+ Tijekom godine Ljiljana Vidakovi¢ i Srednja strukovna
PROJEKT Erasmus+ tim Skola te zemlje
»EKOdrziv* mobilnosti
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(Obuhvaca prevenciju svih neprihvatljivih oblika ponasanja ukljucujuci ovisnosti i nasilje)

PROCJENA STANJA I POTREBA:

Kreiranju Skolske preventivne strategije prethodi procjena stanja i potreba. Procjena stanja i potreba temelji
se na pracenju odgojno — obrazovnog rada, razgovorima s ucenicima, nastavnicima i roditeljima, uvidom u
funkcioniranje u€enika, procjenom razrednika i nastavnika o potrebama razrednih odjela, podacima o uspjehu
ucenika, nagradenim i pohvaljenim ucenicima, izreCenim pedagoSkim mjerama, broju opravdanih i
neopravdanih izostanaka s nastave, zapisnicima s RV 1 NV, razli¢itim upitnicima, suradnji s vanjski dionicima
1 ostalim relevantnim informacijama.

Prepoznata je potreba za sustavnim i kontinuiranim provodenjem preventivnih aktivnosti u skoli. Posebnu
pozornost potrebno je posvetiti razvijanju socijalno — emocionalnih kompetencija ucenika. Vazno je osnaziti
1 podrzati ucenike u razvoju odgovornog ponasanja, kvalitetnih vr$njackih odnosa i odnosa s nastavnicima.
Istice se potreba za pravovremenim prepoznavanjem rizicnih ponasanja ucenika, kontinuiranim razvijanjem
zaStitnih ¢imbenika i jaCanjem njihove otpornosti.

Takoder, vazno je aktivnije ukljuciti roditelje u Skolske aktivnosti (putem predavanja/radionica na roditeljskim
sastancima) i podrZzati ih u ja¢anju njihovih roditeljskih kompetencija.

Nastavit ¢e se 1 pojacani rad s nastavnicima u jacanju njihovih profesionalnih i socijalno-emocionalnih
kompetencija, kao i aktivnije ukljucivanje razrednika u preventivne aktivnosti Skole i jaanje razrednickih
kompetencija.

CILJEVI PROGRAMA:
Opd¢i cilj je stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja kroz cjelovito osnazivanje ucenika, roditelja i
nastavnika za sustavno razvijanje socijalno — emocionalnih kompetencija uc¢enika i prevenciju rizi¢nih
oblika ponaSanja.
Specifi¢ni ciljevi:
- razvijati socijalno — emocionalnih kompetencija ucenika i drustvo prihvatljive oblike ponasSanja
- jacati zastitne ¢imbenike kod ucenika, osnaziti ih u noSenju s izazovima srednje skole
- razvijati kvalitetne meduljudske odnose ucenika, nastavnika i roditelja
- osnazivati roditelje i jacati njihove roditeljske kompetencije
- osnazivati nastavnike i jacati njihove profesionalne i socijalno - emocionalne kompetencije

AKTIVNOSTI ZA UCENIKE I RODITELJE
- Dodati retke ukoliko je potrebno

Evaluirani programi/programi s certifikatom ZZ]JZ
Programi sa stru¢nim misljenjem AZOO i suglasno§¢u MZOM-a

Naziv programa Razredni odjel Broj susreta Broj susretas Provodi
roditeljima
Program prevencije la 8 (tijekom 1 socijalna
kockanja ,,Tko nastavne pedagoginja i
zapravo pobjeduje* godine) psihologinja
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Program prevencija 3.ei3.h 4 (tijekom socijalna
nasilja u nastavne pedagoginja i
mladenackim godine) psihologinja
vezama
Lions Quest program | 1.b 8 (tijekom 1 socijalna
Vjestine za nastavne pedagoginja
djelovanje i godine)
drustveno korisno
ucenje
Programi koji su osmisljeni u skoli
- ukljucujudi programe financirane putem Javnog poziva MZOM
Naziv programa Razr.ed.m Broj Evaluacija Broj susreta Provodi
odjeli susreta s roditeljima
Podrska i 1d 8 prilagodeni | 2 socijalna
osnazivanje ucenika (tijekom | evaluacijski pedagoginja
u posebnom nastavne | listici,
razrednom odjelu godine) usmena
- jacanje socijalno — povratna
emocionalnih vjestina i informacija
otpornosti ucenika ucenika i
(koristit ¢e prilagodeni pisani osvrt
ACT 5 preventivni voditeljice
program za djecu 1
adolescente)
Kako do l.c, le, 1.1, 6 procesna strucne
privrZenosti? l.g, 1.h (tijekom | evaluacija suradnice
- razvijanje 1 jacanje nastavne | (evaluacijski
kvalitetnih vr$njackih godine) listic),
odnosa, odnosa usmena
ucenika i nastavnika, povratna
osnazivanje ucenika za informacija
uspjesnije nosenje s ucenika
izazovima srednje
skole
Znacajnije preventivne aktivnosti
(npr. obiljezavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)
Kratak opis
Naziv aktivnosti Razredni odjel/i aktivnosti ili Trajanje Provodi
sadrzaj aktivnosti
Sto nakon srednje 3.a,3.c,3e,3g, |- tijekom nastavne 4 susreta pedagoginja
skole? 3.h, 4.b, 4.i godine odrat e (tijekom
se ciklus od Cetiri | nastavne
medusobno godine)
povezane
interaktivne
radionice
usmjerene na
profesionalno
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usmjeravanje
ucenika 3.1 4.

razreda srednje
strukovne skole

Osjecaji su opet u
modi

drugi razredni

odjeli

- kroz dvije
radionice ucenici
¢e razvijati vjestine
prepoznavanja i
imenovanja
osjecaja;
uvazavanja
osjecaja drugih;
osvijestitl vaznost
ucinkovitog
upravljanja
osjecajima;

2 (tijekom
nastavne

godine)

psihologinja i
socijalna
pedagoginja

Medunarodni dan
srednjoskolaca

svi razredni

odjeli

- kroz dva susreta
ucenici Ce se
informirati o
svojim pravima,
unaprijediti
prepoznavanje
potreba i osjecaja
drugih i osvijestiti
vaznost drustveno
prihvatljivog
ponasanja u
odnosnim
relacijama

2 susreta (u 1.
polugodistu)

strucne
suradnice i
razrednici

Mijesec borbe protiv
ovisnosti

svi razredni

odjeli

- kroz dva susreta
ucenici ¢e
osvijestitl vaznost
odgovornog
ponasanja i brige
za vlastito zdravlje
te jacati osobne
snage u biranju
zdravih zivotnih
stilova

2 susreta (u
1.
polugodistu)

razrednici 1
strucne
suradnice

Predavanje za roditelje
»lzazovi srednje
skole*

- roditelje ucenika
prvih razrednih odjela

prvi razredni

odjeli

- roditelji ¢e se
upoznati sa
specifi¢nostima
prelaska u srednju
skolu, osvijestiti i
uskladiti
medusobna
ocekivanja,
prepoznati
vaznost aktivnog
sudjelovanja u
uspostavljanju
partnerskog
odnosa sa skolom

1 susret (u 1.
polugodistu)

strucne
suradnice
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Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici
(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaéa rad s ucenicima, potrebna je suglasnost
MZOM-a i stru¢no misljenje AZOO)
Naziv . .| Razredni odjeli Broj susreta Broj susreta s Provodi
programa/aktivnosti roditeljima
Nije ljubav ako boli — | 3.e 1 Obiteljski centar
kako prepoznati Zagrebacke
kontrolu prije nego Zupanije
postane nasilje
AKTIVNOSTI ZA UCITELJE / NASTAVNIKE I STRUCNE SURADNIKE
Strutne teme Edukacija za Provodenie konkretnog Napomena
preventivhog programa
NV RV Ime Broj sudiqnika Broj provodite.l.ja
programa edukacije nakon edukacije
- pedagoski - ucenici koji se
aspekti skoluju
upravljanja temeljem
razredom Rjesenja o

primjerenom
programu
odgoja i
obrazovanja

- Treba li nam - ucenici s

prevencija? problemima u
ponasanju

- otpornost

nastavnika
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Mjere za sprecavanje korupcije i zaStitu sigurnosti

=

Profesionalnost u radu, eti¢nost, javno i transparentno ocjenjivanje (svi nastavnici i ostali \’
radnici).
Otvorenost prema lokalnoj sredini i roditeljima (suradnja s predstavnicima grada i Zupanije).
Privatne poduke u€enicima ne mogu realizirati profesori nase Skole.
Ukljucenost roditelja u pripremu maturalnog putovanja (program predlazu ucenici, razrednik i roditelji)
Edukativni sati o Stetnosti korupcije - sustavno provoditi edukaciju uc¢enika - antikorupcijsko obrazovanje
(profesorica PIG-a i razrednici). Zastitne mjere planirane programom osigurat ¢e veci stupanj sigurnosti za
svaku osobu koja se nalazi u skoli.

1. Neposredna ciljna skupina: ucenici, nastavnici i svi djelatnici Srednje strukovne Skole Velika Gorica.
2. Posredna ciljna skupina: roditelji/staratelji ucenika, vanjski suradnici i posjetitelji (gosti).

Intervencijskim programom zastite od svih vrsta nasilja, pristupit ¢emo na Cetiri razine:

- individualnoj — na razrednim vije¢ima, Nastavnickim vije¢ima, individualnim razgovorima raspravljat ¢emo
o svim oblicima neprimjerenih ponasanja te poduzeti adekvatne mjere za sprjeCavanje izraZzavanja svih oblika
nasilja

- obiteljskoj - utvrdivanje rizi¢nih faktora izrazavanja agresivnog ponaSanja koji su etioloski obiteljski
uvjetovani

- socijalno-strukturnoj — objektivno stanje drusStva, vrijednosni sustav, zakonska regulativa, socijalna
problematika i dr.

- sociokulturnoj — vaze¢e moralne i kulturne vrijednosti drustva.

Aktivnosti planirane Programom razvrstane su po podruc¢jima djelovanja:

1. Individualna razina

Aktivnosti:

- prevencija poremeéaja u ponasanju (SPP)

- rana identifikacija u€enika s poremecajima u ponasanju i poduzimanje socijalno pedagoskih mjera
- edukacija u¢enika o zlostavljanju na satima razrednog odjela i individualnim razgovorima.

2. Obiteljska razina
Aktivnosti:
- predavanja za roditelje u svrhu podizanja razine informiranosti o vrstama i oblicima nasilja; prepoznavanja
socijalno-patoloskih pojava u obitelji te traZzenja
struéne pomoci
- predavanja o prevenciji ovisnosti; individualni razgovori s roditeljima
- isticanje uloge obitelji u formiranju stavova djeteta
- prepoznavanja razvojnih poremecaja
- pruzanja pomo¢i kroz upucivanje u odredene specijalizirane sluzbe.

3. Sociokulturna razina

Konkretna problematika cjelokupnog drustva i specifi¢nosti terena od posebne drzavne skrbi, potaknuli su nas
na uvodenje konkretnih mjera pove¢anog nadzora. U tu svrhu, organizirali smo:

- dezurstva ucenika

- dezurstva pomoc¢nog osoblja

- suradnju s Policijskom postajom Velika Gorica

- suradnju s Gradom.

U Skoli su organizirane brojne izvannastavne aktivnosti te grupni i individualni rad koji imaju cilj razvijati
kod ucenika podrucje odnosa prema sebi i podrucje odnosa prema drugima.
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Kalendar rada

7. rujna 2026.

prvi nastavni dan

I. obrazovno razdoblje

7. rujna 2025. do 23. prosinca 2025.
77 nastavnih dana

I1. obrazovno razdoblje

7. sijeCnja 2027. - 21. svibnja 2027.
83 nastavna dana za zavrSne razrede

7. sijecnja 2027. - 15. lipnja 2027.
100 nastavnih dana za uCenike 1., 2. 1 3. razreda

UKUPNO

160 nastavnih dan za maturante

177 nastavnih dana za uCenike 1., 2.1 3.
razreda

28. svibnja 2027. - projektni dan, individualno usavr§avanje nastavnika

ZIMSKI ODOMOR

24, prosinca 2026. - 7. sijecnja 2027.
22. veljace 2027. — 1. ozujka 2027.

PROLJETNI ODMOR

25. ozujka 2027. - 5. travnja 2027.

Blagdani i neradni dani u $kolskoj godini 2026./2027.

1. studenoga 2026., subota Svi sveti
Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog
18. studenoga 2026., srijeda rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara
i Skabrnje
25. prosinca 2026., petak Bozi¢
26. prosinca 2026., subota Sveti Stjepan

1. sijecnja 2027., petak

Nova godina

6. sijeCnja 2027., srijeda Sveta tri kralja
28. ozujka 2027., nedjelja Uskrs
29. travnja 2027., ponedjeljak Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja 2027., subota

Medunarodni praznik rada

27. svibnja 2027., Cetvrtak Tijelovo

30. svibnja 2027., nedjelja Dan drzavnosti

22. lipnja 2027., utorak

Dan antifasisticke borbe

5. kolovoza 2027., ¢etvrtak

Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

15. kolovoza 2027., nedjelja Velika Gospa
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Kalendar rada Skole odreduje se sukladno Pravilniku o poéetku i zavrietku nastavne godine, broju
radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih $kola za teku¢u godinu, odnosno za Skolsku godinu
2026./2027.

Izmjene kalendara moguce su uslijed nepredvidljivih okolnosti, kao i zbog uputa Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.
Sjednice struénih i upravnih tijela Skole odrzavat ée se i izvan planiranih termina kada se za to ukaZe potreba.

Napomena
Dani koristenja godi$njih odmora zaposlenika rasporeduju se tijekom mjeseca srpnja i kolovoza te krajem

prosinca i poc¢etkom sije¢nja tekuce Skolske godine u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnih
ugovora, Pravilnika o radu te u skladu s Planom i programom rada skole.
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VREMENIK DOPUNSKOG RADA
a) dopunski nastavni rad za uc¢enike zavr$nih razreda od 26.05.2027. do 10.06.2027.

b) dopunski nastavni rad za ucenike prvih, drugih i tre¢ih razreda od 23.06.2027. do 02.07.2027.

VREMENIK POPRAVNIH ISPITA
a) popravni ispiti za ucenike zavrSnih razreda :

jesenski popravni rok od 24.08.2027. do 25.08.2027.

b) popravni ispiti za ucenike prvih, drugih i treéih razreda

jesenski popravni rok od 24.08.2027. do 25.08.2027.

VREMENIK OBRANE ZAVRSNOG RADA

Ljetni rok za ucenike IV razreda
od 28.06.2027. do 29.06.2027.

Ljetni rok za ucenike III razreda
od 23.06.2027. do 25.06.2026.

Svecana podjela svjedodzbi: 02.07.2027. u 18:00 sati u holu Skole

Jesenski rok za uCenike IV razreda
26.08.2027. do 27.08.2027.

Jesenski rok za ucenike 111 razreda

od 26.08.2027. do 27.08.2027.

Zimski rok od 02.02.2028. do 03.02.2028.

Naucnicki ispiti

Provode se na temelju Pravilnika o postupku i nac¢inu polaganja nau¢nickog ispita N.N. br. 48/2021.
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ORGANIZACIJA NASTAVE
STRUKOVNO TEORIJSKA NASTAVA U PODRUCJU RADA:

Strukovno-teorijska nastava organizira se u skladu s vaze¢im strukovnim kurikulima, 'I
nastavnim planovima i programima te organizacijom odgojno-obrazovnog rada skole, za obrazovna
podrucja:

o Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
e Elektrotehnika i racunalstvo

e Osobne, usluge zastite i druge usluge

o Turizam i ugostiteljstvo

Organizacija i raspored nastave uskladuju se s posebnostima pojedinog obrazovnog programa, odnosno s
modelom obrazovanja prema kojem ucenik pohada program.

U programima koji se izvode prema novim strukovnim kurikulima, nastava se organizira u skladu s nacelima
modularne nastave, pri ¢emu se izvedba odgojno-obrazovnog procesa planira prema strukturi i satnici
pojedinih modula, skupova ishoda ucenja te drugim sastavnicama kurikula.

Istodobno se u prijelaznom razdoblju nastava za ucenike koji se joS obrazuju prema ranije vaze¢im
nastavnim planovima i programima organizira u skladu s tim programima, sve do zavrSetka njihova
obrazovanja. To se osobito odnosi na ucenike zavr$nih razreda koji jo§ nisu obuhvacéeni novim modularnim
strukovnim kurikulima.

PRAKTICNA NASTAVA / UCENJE TEMELJENO NA RADU

Prakti¢na nastava i drugi oblici u¢enja temeljenog na radu ostvaruju se u skladu s vaze¢im strukovnim
kurikulima, nastavnim planovima i programima, izvedbenim planom i programom rada $kole te, kada je
primjenjivo, ugovorima s poslodavcima.

Kod ucenika koji se obrazuju prema novim modularnim strukovnim kurikulima, u¢enje temeljeno na radu
planira se 1 ostvaruje kao sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa, u skladu s ishodima ucenja pojedinih
modula. Ovisno o programu, ono se moze ostvarivati u Skolskim praktikumima i radionicama, kod
poslodavaca te u drugim mjestima izvodenja u€enja temeljenog na radu, uz odgovarajuce planiranje,
pracenje i vrednovanje ostvarenih ishoda ucenja.

Kod ucenika koji se jo§ obrazuju prema starim nastavnim planovima i programima, prakti¢na nastava
organizira se u skladu s odredbama programa prema kojem se ucenik obrazuje. Za ucenike u IMO
programima prakti¢na nastava organizira se u skladu s propisanom organizacijom naukovanja, nastavnim
planom i programom te Ugovorom o naukovanju, ukljucujuéi ostvarivanje prakti¢ne nastave kod
licenciranog poslodavca i u $kolskim radionicama.

Raspored i dinamika ostvarivanja prakti¢ne nastave i ucenja temeljenog na radu utvrduju se godisnjim
planom i programom rada Skole, izvedbenim planovima i programima te drugim relevantnim aktima, ovisno
0 obrazovnom programu i modelu obrazovanja.

Za ucenike koji prakti¢nu nastavu odnosno ucenje temeljeno na radu ostvaruju kod poslodavaca, skola

osigurava organizacijske, pedagoske i druge uvjete za pracenje ostvarivanja propisanih ishoda ucenja, u
suradnji s poslodavcem i u skladu s vaze¢im propisima.
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1. ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO
Prakti¢nu nastavu i vjezbe obavljaju struéni ucitelji:

Sandi Milicevi¢, dipl. ing. elektrotehnike
Ivan Ivankovi¢, dipl. ing. elektrotehnike

U 8koli su opremljene dvije radionice iz podrucja elektrotehnike i laboratorij u kojima organiziramo i

izvodimo prakti¢nu nastavu i vjezbe iz elektricnih instalacija, elektromehanike, elektronike, elektricnih
strojeva s primijenjenim racunalstvom. Vjezbe su koncipirane tako da se pri realizaciji moze primijeniti
operacijsko-predmetni, predmetni i kompleksni didakticko-metodicki sustav prakticne nastave i vjezbi.

2. STROJARSTVO, BRODGORADNJA I METALURGIJA
Prakti¢nu nastavu obavljaju stru¢ni ucitelji:
Ivica Pavlovi¢, ing. strojarstva
Vladimir Mestrovi¢, - SSS - tokar
Zvonimir Fabijan¢i¢ VKV strojarski tehnicar, specijalist alatnicar
Tomislav Cerovaki, SSS — strojarski tehni¢ar, majstor instalater
grijanja i klimatizacije i vodoinstalater

Mato Culovi¢, ing. odrZzavanja motornih vozila
Nenad Grdan, SSS - tokar

U radionicama za ruc¢nu i strojnu obradu planiramo organizirati §to ve¢i broj proizvodnih vjezbi
primjenjujuci u pocetku operacijski, a kasnije kombinirani operacijsko-predmetni i predmetni didakticko-
metodicki sustav prakti¢ne nastave.

U cilju $to boljeg usvajanja znanja i vjestina iz struke u Skoli smo opremili 1 organizirali praktikume za
automehaniku 1 autoelektriku te praktikum za instalatere ku¢nih instalacija. U svim radionicama i
praktikumima posebnu pozornost pridajemo zastiti na radu i zastiti okolisa.

3. OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUIGE
Prakti¢nu nastavu obavljaju stru¢ni ucitelji
Ivana Jandras, SSS — frizer
Nikoleta Krasevac Bilandzija, SSS- pediker

U frizerskom 1 pedikerskom praktikumu ucenici realiziraju prakti¢nu nastavu i vjezbe iz frizerstva i
pedikerstva, pripremaju se za natjecanja te polazu prakti¢ni dio kontrolnih ispita, kao 1 izradbu i obranu
zavr$nog rada i naucnicki ispit.

4. TURIZAM 1 UGOSTITELJSTVO
Prakti¢nu nastavu i vjezbe iz kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja u Skolskoj kuhinji i restoranu
izvode strucni ucitelji:
Katica Birek, kuhar specijalist
Helena Sokol, kuhar
Sanja Grseti¢, majstor natkonobar
Dalibor Krasni¢, konobar
Darko Stefan¢i¢, kuhar majstor

5. Voditelj prakti¢ne nastave i $kolskih radionica
Mladan Zrno, prof. politehnike
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6. Prakti¢na nastava (naukovanje) koja se obavlja izvan Skole, kod
obrtnika i u poduze¢ima

Za provedbu i pracenje odvijanja procesa prakti¢ne nastave kod obrtnika i u poduze¢ima
zaduzeni su:

Voditelj prakti¢ne nastave i $kolskih radionica
Mladan Zrno, prof. politehnike

Voditelji prakti¢ne nastave po strukovnim podruc¢jima:
STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA I METALURGIJA:
Ivica Pavlovi¢, ing.

OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE:
Ivana Jandras, Nikoleta KraSevac BilandZija

ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO
Ivan Ivankovi¢, Mladen Zrno

TURIZAM 1 UGOSTITELJSTVO
Sanja Grseti¢, (Dalibor Krasni¢-zamjena) - majstor natkonobar
Darko Stefanci¢, majstor kuhar
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ZaduZenja strucnih uditelja, suradnika u nastavi i voditelja Skolskih radionica

vodova

PREZIME.i ime (E;;?J ,\n;?dkj/:g Napzrg/ dﬁ?a?L(lill?) ([;lcla) ;‘;ii\iml Razredni odjel vquj Sati
nastavnika M3 __’_) ’ SIU (+ zanimanje) | u¢enika | TJEDNO
M2 f:figct)al]on;i?;eorg?;l; vodova 2A 26 0,7
Servisna radionica i
M3 komunikacija s klijentima 2A 26 0,1
Planiranje popravaka i
M4 odrZavanja komponenti 2A 26 0,6
vozila
M7 Dijagnostika vozila 2A 26 1,3
Zastita materijala i
M2 tehnologija obrade 2E 0,9
vodova
M3 | emaniea s Kjentims % 03
R e B 13
M5 Upravljanje m?torom - 2E 0,9
opskrba energijom
M7 Dijagnostika vozila 2E 1,9
1. Culovi¢ Mato M8 Radovi na vozilu 2E 11
Tehnologija
automefajtronike 3A 3A 68
Prakti¢na nastava skola 3A 3,5
M3 Precizna mjerenja 1A
M4 Ruéna gbrafja i obrada 1A
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1A
M7 Rastavljivi spojevi 1A 3,5
M8 Nerastavljivi spojevi 1A
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1A
M12 Organizacija rada 1A
M3 Precizna mjerenja 1A
UTR MODULA M3,M4,M7 2A 3,5
UTR MODULA M3,M4,M7 2E 1,8
Ukupno sati tjedno:| 28,0
2. Pavlovié Ivica Zastita materijala i
M2 tehnologija obrade 2A 26 0,9
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M3 Servisnfa ra.qionic? i ' 2A 26 03
komunikacija s klijentima
Planiranje popravaka i
M4 odrzavanja komponenti 2A 26 1,3
vozila
M5 Upravljanje m?torom - 2A 26 0,9
opskrba energijom
M7 Dijagnostika vozila 2A 26 1,9
M8 Radovi na vozilu 2A 26 1,1
Tehnologija
automefajtronike 3A 3A 29 9.0
Pracenje kod poslodavca 2A 26 4,0
Pracenje kod poslodavca 2E 14 2,0
Pracenje kod poslodavca 3A 29 4,0
Pracenje kod poslodavca 1A 28 0,2
Ukupno sati tjedno:| 25,5
M3 Precizna mjerenja 1c
M4 Ruéna gbrafja i obrada 1c
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1c
M7 Rastavljivi spojevi 1c 7,0
M8 Nerastavljivi spojevi 1c
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1c
M12 Organizacija rada 1c
M3 Precizna mjerenja 1c
M3 Precizna mjerenja 1E
M4 Ruéna gbrafja i obrada 1E
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1E
3. Cerovski M7 Rastavljivi spojevi 1E 3,5
Tomislav M8 Nerastavljivi spojevi 1E
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1E
M12 Organizacija rada 1E
M3 Precizna mjerenja 1E
Prakti¢na nastava 3g 3,5
M3 Kuéne instalacije - voda 2B 7,0
M4 Kuéne instalacije — plin 2B
M2 Ozpa‘éa‘vanje i ifrada -8
kucnih instalacija
PRIKLJUCAK KUCNIH -8
INSTALACIJA UTR
POS,LOVI PRIPREME B
KUCNE INSTALACIJE UTR
Pracenje kod poslodavca 3G 2,0
Pracenje kod poslodavca 2B 5,0
Ukupno sati tjedno:| 28,0
ZVONIMIR
FABIJANCIC
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M3 Precizna mjerenja 1c
M4 Ruéna o.bra.da i obrada 1c
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1c
M7 Rastavljivi spojevi 1c 7,0
M8 Nerastavljivi spojevi 1c
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1c
M12 Organizacija rada 1c
M3 Precizna mjerenja 1A
M4 Ruéna o.bra.da i obrada 1A
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1A
M7 Rastavljivi spojevi 1A 9,0
M8 Nerastavljivi spojevi 1A
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1A
M12 Organizacija rada 1A
M3 Precizna mjerenja le
M4 Ruéna o.bra.da i obrada le
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada le
M7 Rastavljivi spojevi le 6,0
M8 Nerastavljivi spojevi le
M 11 Korozija i odrzivi razvoj le
M12 Organizacija rada le
1F 3,8
Ukupno sati tjedno:| 25,8
M3 Precizna mjerenja 1C
Rucne obrade i obrade 1c
M4 deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada |1C
M7 Rastavljivi spojevi 1C 52
M8 Nerastavljivi spojevi 1C
M11 Korozija i odrZivi razvoj 1C
M12 Organizacija rada 1C
Tehnologija strojne
6. Grdan Nenad |Mm9 obrade rezanjem 1c
Tehnologija strojne
M9 obrade rezanjem 1A 3,0
Tehnologija strojne
M9 obrade rezanjem le 1,6
M2 Pozr\a\{anje, ob'r'ade i 1g 14 57
spajanje materijala
2c 1,5
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7. Mestrovié
Vladimir

Prakti¢na nastava 3c 3,0
Pracenje 2c 4,0
Pracenje 3c 4,0
Ukupno sati tjedno:| 28,0
M3 Precizna mjerenja 1A
M4 Ruéna o.bra.da i obrada 1A
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1A
M7 Rastavljivi spojevi 1A
M8 Nerastavljivi spojevi 1A 10,0
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1A
M12 Organizacija rada 1A
M9 Tehnologija sFrojne 1A
obrade rezanjem
M3 Precizna mjerenja 1A
M3 Precizna mjerenja 1E
M4 Ruéna o.bra.da i obrada 1E
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1E
M7 Rastavljivi spojevi 1E
M8 Nerastavljivi spojevi 1E 2,6
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1E
M12 Organizacija rada 1E
M9 Tehnologija sFrojne 1E
obrade rezanjem
M3 Precizna mjerenja 1E
M3 Precizna mjerenja 1C
M4 Ruéna o.bra.da i obrada 1c
deformiranjem
M5 Planiranje i priprema rada 1C
M7 Rastavljivi spojevi 1C
M8 Nerastavljivi spojevi 1C 7,0
M 11 Korozija i odrzivi razvoj 1C
M12 Organizacija rada 1C
M9 Tehnologija sFrojne 1c
obrade rezanjem
M3 Precizna mjerenja 1C
M2 Pozr\a\{anje, ob'r'ade i 1g 14 6.3
spajanje materijala
2c 2,0
M7 Precizna mjerenja 1b
Ukupno sati tjedno:| 27,9

62




M1 Zastita na radu 1H 13 0,7
Organizacija rada u
M4 ugostiteljstvu 1H 13 1,4
Temeljne vjestine u
M6 ugostiteljstvu 1H 26 4,6
M4 Osnovni posluzni procesi 2H - KON 13 2,5
M5 Dnevni obroci 2H - KON 13 1,5
Osnove posluz. alk. i bez.
M6 pica 2H - KON 13 2,5
M7 Vjestina barista 2H - KON 13 1,0
8. Grieti¢ Sanja Prakti¢na nastava 3H - KON 11 7,0
(zamjena Dalibor Pracenje izvedbe prak.
Krasnic) nastave izvan $kole 1H - KON 11 0,5
Pracenje izvedbe prak.
nastave izvan skole 2H - KON 11 2,0
Pracenje izvedbe prak.
nastave izvan skole 3H - KON 13 2,0
Struc¢na praksa 3D 24 2,3
Ukupno sati tjedno:| 28,0
Temeljne vjestine u
M6 ugostiteljstvu 1H 26 6,6
M2 Osnove za jela 2H - KUH 11 2,0
M3 Juhe 2H - KUH 11 1,0
M4 Hladna predjela 2H - KUH 11 1,5
M6 Variva i garniture 2H - KUH 11 1,0
M10 Osnove slasti¢arstva 2H - KUH 11 1,0
M12-1ZB Carving 2H - KUH 11 1,0
9. Stefanci¢ Darko Prakti¢na nastava 3H - KUH 12 3,5
Pracenje izedbe prak.
nastave izvan Skole 1H - KUH 12 0,4
Pracenje izedbe prak.
nastave izvan Skole 2H - KUH 11 2,0
Pracenje izedbe prak.
nastave izvan Skole 3H - KUH 12 2,0
Struc¢na praksa 3D 3,0
Tehnologija zanimanja 3D 3,0
Ukupno sati tjedno:| 28,0
Zastitanaraduu
M1 ugostiteljstvu 1D 1,2
10. Paula Gadze M2 Higijena u ugostiteljstvu 1D 2,8
M3 Ugostiteljska kuhinja 1D 3,2
ZiveZne namirnice u
M4 ugostiteljstvu 1D 0,7
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M1 Skladista kuhinja 2D 0,6
Priprema Ziveznih
M2 namirnica 2D 4,8
Termicka obrada
namirnica u pomocnim
M3 poslovima 2D 6,1
M4 Sustav kvalitete u kuhinji 2D 1,1
Domacinstvo 2D 1,0
Struc¢na praksa 3D 6,5
Ukupno sati tjedno:| 28,0
M2 Higijena u ugostiteljstvu 1D 2,6
M3 Ugostiteljska kuhinja 1D 3,2
Katica Birek Strucna praksa 3D 8,2
Ukupno sati tjedno:| 14,0
M1 Osnove frizerske struke 1E - FRI 13
Ma Fr'lzerske procedure u 1 E-fri 13 11,9
frizerskom salonu
M7 Osnove frizerskih vjestina 1.E-fri 13
M1 Ojc,nove‘mehanlcklh > E-fri 13
frizerskih procesa
Elelementi mehanickog .
M2 oblikovanja 2.E-fri 13 5,6
M5 Primjena slozenih 2 E-fri 13
frizerskih vjestina
11. Jandras Ivana M9-izb Trendovi u struci 2.E-fri 13
Pracenjg |zvedvbe prakt. 1 E-fri 13 10
nastave izvan Skole
Pracenjg |zvedvbe prakt. > E-fri 13 20
nastave izvan Skole
Pracenjg |zvedvbe prakt. 3 E-fri 14 20
nastave izvan Skole
Prakti¢na nastava 3.E-fri 14 3,5
Tehnoloske vjezbe 3.E 14 2,0
Ukupno sati tjedno:| 28,0
M4 Uvod u kozmetic¢ku njegu 1F 14 3,8
Osnovne kozmeticke
12. KraSevac M5 masazne tehnike lica i 1F 14 2,3
BilandZija Nikoleta tijela
M6 QSrqune kozmeticke 1F 14 24
vjestine
M5 Kozmeticka njega 21 7 1,3
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Posebne kozmeticke

M6 masazne tehnike i 21 7 1,7
wellness
M7 S!oggne kozmeticke )1 7 29
vjestine
Prakti¢na nastava 3E 12 8,4
Tehnoloske vjezbe 3E 12 1,0
Pracenjg |zvedvbe prakt. 2E 7 20
nastave izvan Skole
Pracenjg |zvedvbe prakt. 3E 12 20
nastave izvan Skole
Pracenjg |zvedvbe prakt. 1F 14 0,2
nastave izvan Skole
Ukupno sati tjedno:| 28,0
Voditelj prakti¢ne nastave 280
i Skolskih radionica !
Pracenje ucenika izvan
13. Zrno Mladen ole 3,0
Ukupno sati tjedno:| 31,0
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Strucno usavrSavanje nastavnika

~A
Nastavnici, strucni suradnici i ravnatelj Skolske ustanove imaju pravo i obvezu trajno se strucno
osposobljavati 1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. Pod stalnim stru¢nim
osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano usavr$avanje u mati¢noj
znanosti u podruc¢ju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za u€inkovito
1 visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim ustanovama.

Programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja organiziraju i provode ustanove nadlezne za stru¢no
usavrSavanje. Uz te ustanove programe mogu provoditi i visoka ucilista te subjekti iz civilnog sektora.

Te ustanove programe stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja mogu izvoditi i u $kolskim ustanovama.

Program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja treba sadrzavati temu, namjenu, ciljeve programa iskazane
kompetencijama, metode poucavanja, organizaciju, na¢in vrednovanja i oblik certificiranja, broj polaznika,
vrijeme trajanja programa i troskovnik. Nacin 1 postupak stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja ucitelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja propisuje ministar
Permanentno usavrSavanje nastavnika realizirat ¢e se kroz slijedece oblike:

* individualno stru¢no usavrSavanje

U proucavanju literature individualnog stru¢nog usavrsavanja trebaju biti zastupljena dva podrucja:

1. pedagosko-psiholosko
2. stru¢no-metodicko

* kolektivno usavrSavanje (u Skoli i1 izvan Skole)
Djelatnicu su duzni, sudjelovati u radu organiziranih savjetovanja, seminara, Zupanijskih stru¢nih vijeca i
drugih vidova usavrSavanja prema kalendaru Agencije za odgoj i obrazovanje 1 Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

kolektivno usavrSavanje u skoli provest ¢e se kroz:

* Nastavnicko vijece

* Stru€ne aktive Skole

* Tematske metodicke radionice za manje skupine nastavnika
* Posebna predavanja, radionice u suradnji s drugim ustanovama
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Plan i program rada ravnatelja

5

Redni broj PODRUCJE RADA
I. Stratesko upravljane Skolom
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja - individualni Nastavnici
Izraditi strate$ke i | - pratitii koordinirati poslove pravovremenog unosa podataka - grupni
godisnje ue- Dnevnik 1.,2.,3. i 4. razrednih odjela - frontalni Struéni suradnici
dokumente Zkole - definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog
- odrediti pedagoske i poslovodne primarne ciljeve IX. - VIIL.
) - izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati redovne, »razgovor
L izborne, te fakultativne, dopunske i dodatne nastave P analize potrebe Roditelji
Izvjesce o radu - izraditi i definirati raspored razrednika za 28 razrednih odjela, P analize izvjesca i ucenici
§vk01€a voditelje smjene, satnicara Skole i izraditi raspored sati za prijedloga
Skolski ugenike i nastavnike P rad na tekstu
kurikulum, - izraditi prijedlog fonda sati za izvannastavne i slobodne aktivnosti P pisanje
Godisnji plan i 5
program rada POKAZATELJI USPJESNOSTI:
Skole - izraden Skolski kurikulum te Godisnji plan i program rada
Skole u skladu sa zadanim uvjetima i specificnim potrebama
Redni broj PODRUCIJE RADA
2. Organizacijsko upravljanje Skolom
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- osigurati optimalne uvjete rada svih segmenata odgojno-obrazovnog
procesa
- pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa - individualni
- poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa - grupni
- poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija - frontalni nastavnici
- organizirati upise uéenika u I. razrede - timski X - VIl
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Koordinirati
cjelokupnim
radom $kole

- organizirati popravne, razlikovne, predmetne, razredne ispite i ispite
drZavne mature
- osigurati propisane uvjete, nacine i postupke izradbe i obrane
zavr$nog rada redovitih ucenika te polaznika obrazovanja odraslih
- poticati, organizirati i sudjelovati u humanitarnim akcijama u Skoli
- organizirati Skolska natjecanja, i pripremati ucenike za natjecanja
na viSim razinama
- planirati organizaciju i provedbu meduZupanijskih natjecanja
- organizirati nastup ucenika i nastavnika Skole na svjetskim salonima
inovacija i novih tehnologija
- omoguciti sudjelovanje ucenika i nastavnika Skole iz razlicitih
podrucja na svim razinama natjecanja i susreta u organizaciji
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Agencije za
odgoj i obrazovanje

- koordinirati rad Strucnih vijeca i posebice pratiti njihov rad

- pripremati i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a i Prosudbenog

odbora za izradu i obranu zavrsnih radova

- sudjelovati u pripremi sastanaka Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika

- koordinirati poslove u svezi financijsko-racunovodstvenog i kadrovsko-

pravnog podrucja

- pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise, naputke,...

- sudjelovati u radu Skolskog odbora i provoditi odluke

- suradivati sa sindikalnim povjerenikom

- poticati, organizirati i sudjelovati u kulturnim i javnim

aktivnostima Skole

- koordinirati rad Skole na programu obrazovanja odraslih

-organizirati Skolske i stru¢ne ekskurzije ucenika

- sudjelovati u organizaciji i realizaciji strucnih ispita

za nastavnike pripravnike u obrazovnom sektoru strojarstva

i elektrotehnike - na nivou RH

- organizirati sve¢ane podjele razrednih svjedodzbi

i svjedodzbi o zavrSnom radu ucenicima zavrsnih razreda

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- realizirane nastavne i izvanastavne aktivnosti

- odrzane sjednice svih strucnih tijela skole

- plasmani ucenika na Zupanijska/meduzupanijska i drZavna

» razgovor

» predavanje

P rad na tekstu

P pisanje

» proucavanje pedagoske,
pravne i financijske
dokumentacije

P analiticko promatranje

strucni suradnici

ostali radnici
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natjecanja

- realiziran kulturni program skole

Redni broj Podrugje rada
3. Upravljanje odgojno-obrazovnim procesom
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- kontinuirano pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu - grupni
Organizacija rada provedbu programa - frontalni uéenici
$kole u funkciji - pratiti cjelokupni nastavni proces, posebice odgojno- obrazovni rad u - individualni nastavnici
pozitivnog razred.mnj odjelima S.kc.»le o . . - timski strucng X - VIII.
¥ - poticati provodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda -radu u paru suradnice
pedagoskog o L . L -
ozradia - razvijati kvalitetan komunikacijski proces: ucenik- nastavnik-roditelj polaznici 5
J - uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno- ostali zaposlenici Skole
obrazovni proces Savjetnici iz
- sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavnickog vijece, :raz%ovor _ Agencije za
Prosudbenog odbora »prz av:nliet strukovno' .
- aktivno sudjelovati u radu: Vijeca roditelja i Vije¢a u¢enika rad natekstu obrazovanj'e :
P pisanje obrazovanje

- sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu s ucenicima, roditeljima i

nastavnicima

- poticati suvremene oblike struénog osposobljavanja i usavrsavanja

nastavnika i ostalih zaposlenika u Skoli

- poticati suvremene oblike struénog osposobljavanja i usavrsavanja
nastavnika i ostalih zaposlenika u Skoli u skladu s financijskim
mogucénostima Skole

- organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu e-Dnevnika,
maticnih knjiga, svjedodzbi i ostale pedagoske dokumentacije
i evidencije

- pratiti rad razrednika 1., 2., 3. i 4. razrednih odjela

- zadutziti stru¢ne suradnice, psihologa i socijalnog pedagoga za
pregled pedagoske dokumentacije i evidencije, pra¢enje rada ne
e-dnevnicima, praéenje rada nastavnika s u¢enicima s teSko¢ama u
razvoju — dokumentacija, preporuke

- koordinirati poslove u vezi samovrednovanja u suradnji s

povjerenstvom

» proucavanje pedagoske,
pravne i financijske
dokumentacije

P analiticko promatranje

odraslih Agencije za

odgoj i obrazovanje

satnicar

voditeljice i voditelji strucnih
vijeca

Skole

voditelji
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za kvalitetu, posebno koordinatoricom samovrednovanja

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- broj sati hospitiranja na nastavi

- broj sati razgovora s u€enicima, roditeljima i zaposlenicima
- realizirani sastanci Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja
-odraden pripravnicki staZ, poloZeni strucni ispiti prijavljenih
pripravnika

- broj djelatnika i broj sati provedenih na stru¢nom usavrsavanju bilo u

organizacija MZ0O, ASOO, AZOO i ostalo

Redni broj PODRUCJE RADA
4. Upravljanje ljudskim potencijalima
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Osigurati - planirati zaposljavanje prema specifi¢nim potrebama skole - individualni rad tajnik
kvalitetu i - provoditi selekcijski postupak - timski rad strucni suradnici
povoljne uvjete - 'uvodltl'prl'pravnlke i novozapc?slene o§9be nastavnici IX. - VIIL.
Co. - informirati zaposlene o pravnim propisima
rada, motivirati I . . . :
. - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika
zaposlenike za
rad POKAZATEUI USPJESNOSTI:
- dokumentacija iz provedenih selekcijskih postupaka
- pripravnici koju su polotZili stru¢ni ispit
- izvjeS¢a o struénom usavrsavanju nastavnika P rasprava
- broj nastavnika koji su napredovali u zvanju » razgovor
- broj nastavnika koji su nagradeni drzavnom nagradom P analiticko promatranje
» analiza
Redni broj PODRUCJE RADA
5. Analize, izvjesca istraZivanja
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme

- sudjelovati u izradbi analiza i izvjeSéa o ostvarivanju rezultata rada Skole

prema svim subjektima i aktivnostima
- predlagati mjere poboljsanja i unapredenja rada temeljem

- individualni
- grupni

strucni suradnici,
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Vrednovati rezultata - timski nastavnici,
odgojno- - analiza, izvje$¢a i istraZivanja vanjskog vrednovanja i - frontalni ucenici,
obrazovna samovrednovanja roditelji
postignuéa - vrednovati odgojno-obrazovna postignuca pojedinaca, IX. -VIIL.
T razrednih odjela i Skole
pojedinaca, S : iy iy P analiza pedagoske
razrednih odjela i - pratiti aktivnosti vezane za poslove knjiznicarke dok -
PRV - pratiti rad Povjerenstva za kvalitetu i posebno suradivati s okumentacije
opcenito Skole » rasprava
koordinatoricom samovrednovanja
» razgovor
. P analiticko promatranje
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
. ; P rad na tekstu
- izradene analize
- predloZene mjere poboljsanja rada
- uspjeh ucenika (prolaznost, srednja ocjena) broj sati izostanaka
ucenika, broj ispisanih ucenika
Redni broj Podrucje rada
6. Rad u struc¢nim organima skole i Skolskom odboru
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Osigurati - sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavnickog vijeéa i - grupni
provedbu Prosudbenog odbora - timski Nastavnicko vijece,
zakonske i - koordinirati u sazivanju i pripravljanju sjednica Vijeéa roditelja - frontalni Prosudbeni odbor, IX. -VIIL.
optimalne kc')'ordlnlvratl' i sudjelovati u radu Strucnih vije¢a, Razrednih vijeca, rov i 'E!I,
organizacije rada Vijece ucenika ucenici,
ngl J - koordinirati i sudjelovati u radu radnih skupina i povjerenstava Skolski odbor
skole - sazvati konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i tijekom godine
sudjelovanje u radu Skolskog odbora
POKAZATELI USPJESNOSTI: > rasprava

- vodenje Nastavnickog vije¢a, sudjelovanje na sjednicama Razrednih vijeca, br'azvgovor.
Skolskog ispitnog povjerenstva (prama potrebama) P rjesavanje problema
- provedene Odluke Skolskog odbora

Redni broj

Podrucje rada
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7. Normativna djelatnost
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Skole te
Zastupati Skolu - rad na tekstu
Osigurati - pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu - pisanje tajnik skole IX. - VI
provedbu pravne - Zakona o strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa - analiza dokumentacije Predsjednik Skolskog odbora
. - nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole prema potrebi ukljuditi i druge
regU’la.tl.VG . - sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strateske dokumente i » razgovor dionike Skole
organizirati rad financijske dokumente Skole te provoditi odluke P rasprava
Skole u skladu sa » riesavanje problema
zakonskim POKAZATEUI USPJESNOSTI:
propisima - normativni akti uskladeni to¢no i pravodobno
- pedagoska dokumentacija vodena uredno i pravodobno
- sudjelovanje u radu Skolskog odbora i provodenje Odluka Skolskog odbora
Redni broj Podrucje rada
8. Administrativno i financijsko poslovanje skole
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- koordinirati rad raCunovodstva, tajnistva i ucenicke referade
Organizirati i - koordinirati rad tehnicke sluzbe
osigurati - pratiti potrebe i realizirati otklanjanje kvarova i Steta, - individualni rad tajvnik Skole IX. -VIII.
financijske, te provoditi mjere sigurnosti -rad u paru racu!'\c?voda' ]
administrativne i - koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala za - grupni rad adml.rjlstratlvng sluzba
hnidk ot redovnu nastavu tehnicko osoblje
te nvlc CUVICIC Za | krbiti o nabavi materijala za tehni¢ku sluzbu » razgovor
rad Skole - analizirati periodi¢ne ratune i zavréni ratun P rasprava ucenici
P pisanje nastavnici

- koordinirati ostale administrativno-tehnicke i financijsko-materijalne

poslove

- koordinirati poslove vezane za uspostavu Regionalnog centra
kompetentnosti

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- realizirani radni zadatci i obveze tajnistva, ucenicke referade i
racunovodstva

- predana sva financijska izvjes¢a u zakonskim rokovima

- neometano funkcioniranje i djelovanje rada $kole u svim segmentima
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Redni broj Podrucje rada

9, Suradnja sa roditeljima i vanjskim okruZenjem Skole
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Povezati rad Skole | - ostvariti suradnju s roditeljima (razgovori, misljenje i ideje) na
sa Sirom roditeljskim sastancima (pojedina¢no prema potrebama), - individualni roditelji IX. - VIII.
drustvenom Vijecu roditelja - grupni uéenici
. . - ostvarivati suradnju s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, - frontalni nastavnici
zajednicom : . . . N I
Upravnim odjelom za odgoji i obrazovanje Zagrebacke Zupa - timski
Agencijom za odgoj i obrazovanje i Agencijom za strukovno savjetnici, procelnici odjela za
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Nacionalnim centrom za obrazovanje
vanjsko vrednovanje obrazovanja,... » razgovor predstavnici Sire drustvene
- suradivati sa Zavodom za zaposljavanje P rasprava zajednice
- suradivati s osnovnim i srednjim Skolama s podrucja grada P predavanja
Velike Gorica i Zagrebacke Zupanije P interaktivne radionice

- suradivati s u¢eni¢kim domovima
- suradivati s fakultetima i visokim ucilistima
- suradivati s Agencijom za mobilnost i programe EU
- suradivati s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja
- suradivati s ustanovama za socijalnu skrb
- suradivati s Policijskom postajom
- suradivati s velikim brojem poduzeda, tvrtki, servisa,...
u kojima se realizira prakti¢na nastava ucenika Skole
- suradivati s muzejima, kazalistima, galerijama,...
- suradivati s medijima u interesu promidzbe Skole
- suradivati sa svim partnerima i suradnicima na unaprijedenu rada
Regionalnog centra kompetentnosti u strukovnom obrazovanju
- Industrija 4.0

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

- odrzane radionice za ucenike i roditelje

- dan otvorenih vrata $kole

- posjete kazalistima

- sudjelovanje na sajmovima i priredbama

- partnerski sastanci sa ciljem unaprjedenja rada RCK
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Redni broj

Podrucje rada

10. Rad na EU projektima
Svrha Aktivnosti/pokazatelji uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Unaprijediti - Suradivati sa Organizacijskom jedinicom za provedbu strukturnih - individualni projektni timovi
infrastrukturu instrumenata Europske unije pri ASOO - grupni partneri na projektu IX. - VIII.
$kole i odgojno y - frontalni prema potrebi vanjski
obrazovni rad POKATATELJI USPJESNOSTI: - timski suradnici
L. - uspjesno provedeni i realizirani EU projekti nastavnici
korlst601 srpdstva > razgovor
iz europskih M rasprava
fondova » predavanja
P interaktivne radionice
Redni broj Podrucje rada
11. Osiguravanje sigurnosti i zdravstvene zastite
Svrha Aktivnost/pokazatelj uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
- brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine - individualni tajnik
Osigurati - brinuti o organizaciji mjera zastite prema odredbama - grupni nastavnici
provedbu obvezu Ministarstva znanosti i obrazovanja -poticati i sudjelovati u - frontalni tevhni'(:lfo osoblje IX. - VI
podrudja svim programima, posebice: uceh,c', N
zdravstvene * Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti vanjski suradnici

zaStite 1 sigurnosti

- organizirati lijeCnicke preglede (sanitarne, sistematske)
- organizirati obuku za zastitne mjere protiv poZara te mjera sigurnosti na
radu za nastavnike i ostale zaposlenike

- organizirati zastitu na radu za zaposlenike i u¢enike

POKAZATELII USPJESNOSTI:

- broj ucenika koji su osigurani preko skole

- broj krada, broj nadenih i vra¢enih predmeta

- broj slu¢ajeva nasilja u skoli

- broj zaposlenika koji su obavili lije¢nicki pregled

Redni broj

Podrucje rada

12.

Pro

fesionalni razvoj
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Svrha Aktivnost/pokazatelj uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme
Optimalno - planirati mjesec¢ne i tjedne zadade - individualni voditelji i sudionici
realizirati zadaée | - voditibiljeSke o radu - grupni organiziranih oblika stru¢nog
ravnatelja - sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju u organizaciji MZO, Agencije - frontalni usavrsavanja IX. - VIIL.
za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje osobno
ce g odraslih, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja P Citanje
Unaprl]?dltl rad - pratiti noviju pedagosko-psiholosku literaturu, te literaturu iz podrucja P pisanje
ravnatelja vodenja Skole - menadimenta » rad na tekstu
- raditi na EU projektima Skole » predavanja
» radionice
- sudjelovati u e-savjetovanjima vezano uz zakonske akte u podrucju
obrazovanja
- sudjelovati na aktivima ravnatelja
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
- broj sati sudjelovanja u stru¢nom usavrsavanju
- realizirane aktivnosti u Erasmus* projektu
- procitana literatura
- odrzani sastanci povjerenstava
- izradeni radni materijali, zapisnici i zakljucci
Redni broj Podrucje rada
13. Ostalo
Svrha Aktivnost/pokazatelj uspjesnosti Oblici i metode rada Suradnici/subjekti Vrijeme

Ostali nepredvideni
poslovi ravnatelja

- prema trenutnim potrebama
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Plan rada Skolskog odbora

Temeljem ¢&l. 119. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli regulirano je da Skolski odbor ima 7 &lanova: 2 ¢lana biraju se iz
redova nastavnika, 3 ¢lana imenuje osnivaé (Zagrebacka zupanija), 1 ¢lan bira se iz Vijeéa roditelja, 1 &lan iz reda radnika, djelokrug rada Skolskog
odbora utvrden je Statutom Skole. Uloga Skolskog odbora je predlagati najracionalniju potronju sredstva za unapredivanje kakvoce rada Skole i podizanje njenog
ugleda u lokalnoj zajednici; nabavu nastavnih sredstava, podrzavati uvodenje pedagoskih inovacija i oplemenjivanje Skolskog ambijenta. Osnovni interes

Skolskog odbora bit ¢e rad na unapredivanju kvalitete rada Skole.

GodiSnjeg plana i programa rada Srednje strukovne Skole
Velika Gorica u k. god. 2025./2026.

Donosenje Skolskog kurikuluma k. god. 2026./2027.
Donosenje Godisnjeg plana i programa rada Skole za
Skolsku godinu 2026./2027.

Usvajanje Vremenika izradbe i obrane zavrSnog rada za
Skolsku godinu 2026./2027.

Prema potrebi, davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje
radnog odnosa

Donosenje Prijedloga izmjene i dopune Statuta.

prethodne
rasprave na NV-
uiVR-u)

ravnatelj
(suradnja s
tajnikom)

Dnevni red sjednica Nositelj
Red. broj Skolskog odbora teme/izvrsitelj Vrijeme realizacije
l. Izvjesce ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i ravnatelj (nakon

rujan
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Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje i/ili prestanak
radnog odnosa.

Donosenje Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za
zakup poslovnog prostora

Razno

ravnatelj

listopad/studeni

Rebalans financijskog plana za 2026. godinu.

Financijski plan za 2027. godinu

Usvajanje izvjes¢e ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite
prava ucenika

Razno.

ravnatelj

prosinac/sijecanj

Financijsko izvjesc¢e za 2027. godinu.

ravnatelj

veljaca/ozujak
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5. Usvajanje Izvjesca o radu skolskog Sportskog drustva ravnatelj lipanj/srpanj
,» Velgor u Skolskoj godini 2026./2027.

Usvajanje izvjes¢e ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite
prava ucenika

Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za obrazovanje
odraslih 1 prekvalifikaciju za Skolsku godinu 2027./2028.
Usvajanje izvrSenja financijskog plana

Usvajanje financijskog izvjes¢a za period od 01.01.-
30.06.2027. godine

5. Uskladivanje opcih akata sa zakonskim i podzakonskim ravnatelj prema potrebi
propisima.

Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje i/ili prestanak
radnog odnosa.

Donosenje rebalansa financijskog plana

Donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Plana nabave

Razno

Ravnatelj, Skolski odbor, Nastavnicko vijeée te razredna vije¢a, odnosno tijela upravljanja i struéno-pedagoska tijela rade na sjednicama koje se sazivaju u
skladu sa Statutom i Godi$njim planom i programom rada Skole za tekucu Skolsku godinu (i prema potrebi). Ovo je okvirni plan rada te je podloZzan dinamici
promjena, kao i modeli izvodenja nastave od kuce ili online.
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Plan i program rada tajnika

1

. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

VRIJEME
REALIZACIJE

priprema izrade prijedloga, izmjena i dopuna te vodenje postupka
donosenja normativnih akata skole

pracenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i
literature

izrada ugovora, rjesenja i odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja
provodenje izbora za ravnatelja

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

statusne promjene Skole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis
promjena u sudski registar trgovackog suda, objava u narodnim
novinama, javni biljeznik ...)

tijekom
Skolske godine

. KADROVSKI POSLOVI

poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika
prijava potrebe za radnikom (Zupanijskom uredu; Zavodu za
zapoSljavanje)

suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvijetu, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu

raspisivanje natjecaja za slobodna radna mjesta

prikupljanje zamolbi kandidata za posao

obavjestavanje kandidata o ishodu izbora radnika

mati¢na evidencija radnika — vodenje mati¢ne knjige i personalnih dosjea
radnika

evidentiranje primljenih radnika

prijava i odjava ZMIO, HZZO

prijava zasnivanja radnih odnosa Upravi za financije mati¢nog
ministarstva

prijava mjesec¢nih promjena, odnosno ispravak podataka u svezi radnih
odnosa zaposlenih Upravi za financije mati¢nog ministarstva

vodenje evidencije o mentorstvu nastavnika pripravnicima, te dostava
podataka u mati¢no ministarstvo

izrada prijedloga plana koristenja godiSnjeg odmora radnika

tijekom
Skolske godine

svibanj, lipanj
travanj,
svibanj,
listopad

3. RAD S ORGANIMA UPRAVLJANJA

tijekom
Skolske godine

suradnja u pripremi sjednica organa upravljanja (Skolski odbor)

dostava poziva za sjednicu Skolskog odbora

pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

pisanje odluka donesenih na sjednicama Skolskog odbora
vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

tijekom
Skolske godine
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4. Ostali poslovi

- rad sa strankama (zaposleni, roditelji, ucenici)

- suradnja s radnicima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih podataka

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, zupanijskim
uredom drzavne uprave i Uredom za drustvene djelatnosti

- suradnja sa drugim Skolama i ustanovama

- prijava pripravnika za staziranje Agenciji za odgoj i obrazovanje

- usuradnji sa stru¢nom sluzbom Skole kompletiranje potrebne
dokumentacije i prijava pripravnika Agenciji za odgoj i obrazovanje
polaganje strucnog ispita

- kroz svako podrucje rada suradnja s ravnateljem

- ostali strucni poslovi
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Plan rada rac¢unovodstva

R —
~A
RUJAN

1. Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih

. Vodenje pomoc¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija
. Matematicka provjera ulaznih racuna

. Urudzbiranje ulaznih ra¢una

. Pracenje likvidnosti

. Placanje obveza

. Izrada izlaznih faktura te pracenje naplate istih

. Izrada obracuna prihoda i troskova za sve 3 skole

. Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

10. Izrada statistickih izvjeStaja

11. Blagajnicko poslovanje

12. Izdavanje putnih naloga

13. Vodenje evidencije izdanih putnih naloga, obrada, te isplata naknada po istima
14. Obracun i isplata place i ostalih naknada:

a) osnovna placa

b) bolovanja na teret poslodavca

c) smjenski rad, prekovremeni rad

d) posebni uvjeti rada

e) bolovanje preko 42 dana

f) izrada obrasca i zahtjeva za refundaciju od HZZO-a

g) naknada za troSak prijevoza

h) jubilarne nagrade, otpremnine, pomoci

1) obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora
15. Obracun i isplata ugovora o djelu i autorskog honorara

16. Sastavljanje i slanje JOPPD obrasca

16. Evidencija i racunovodstveni tretman bolovanja

18. Vodenje IP kartica zaposlenika

19. Vodenje poreznih kartica

20. Pracenje zakonskih propisa

21. Rad na projektu ZG zupanije ,,Prsten potpore*

22. Rac¢unovodstvena obrada projekta Erasmus

23. Pracenje potroSnje energije, rashoda i prihoda

O 00 O\ L B W

LISTOPAD

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Sastavljanje rebalansa financijskog plana

3. Sastavljanje rebalansa plana nabave

4. Evidentiranje podataka u elektronickom oglasniku javne nabave

STUDENI

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Izrada financijskog plana

3. Izrada plana nabave

4. Unos podataka u elektronicki oglasnik javne nabave
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PROSINAC

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Poslovi vezani za zaklju¢ivanje poslovnih dogadaja s danom 31. 12.

3. Obracun poreza na dohodak s placom za studeni za sve djelatnike

4. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama
na temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva

SIJECANJ

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

2. Otvaranje nove poslovne godine:

a) zaklju¢ivanje glavne knjige i pomoc¢ne knjige

b) izrada poreznih kartica te potvrda za porezne urede
c) uskladivanje inventurnih lista s financijskim karticama
d) uskladivanje inventure sa stvarnim stanjem

e) obrac¢un amortizacije OS i knjiZenje iste

f) knjiZzenje otpisa osnovnih sredstava i sitnog inventara
g) zakljucivanje poslovne godine

h) izrada podataka za izradu zavr$nog racuna

3. Sastavljanje financijskih izvjestaja

VELJACA
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Izvjestaj o fiskalnoj odgovornosti

OZUJAK
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

TRAVANJ

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Sastavljanje financijskih izvjestaja

3. Obracun poreza na dobit

SVIBANJ
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti

LIPANJ
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Zakljucivanje poslovanja 1-6/2027.

SRPANJ

1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
2. Sastavljanje financijskog izvjestaja

3. Izvjestaj Zagrebackoj zupaniji

KOLOVOZ
1. Sve prethodno navedene kontinuirane aktivnosti
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Plan rada administrativno - tehnic¢ke sluzbe

V
U administrativno-tehnickoj sluzbi obavljaju se administrativno-tehni¢ki i pomo¢ni \’
poslovi. Svim poslovima koji se obavljaju u administrativnoj-tehnickoj sluzbi rukovodi tajnik skole.
Tajnistvo $kole obavlja kadrovske i administrativne poslove, a ra¢unovodstvo Skole
racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove.

U 8kolskoj godini 2026./2027. u administrativnoj-tehnickoj sluzbi rade zaposlenici prema

prikazu u tablici:

sigurnost i civilnu zastitu

Rb. | IME I PREZIME POSLOVI RADNO VRIJEME
1. | Valentina Turkovié¢ Tajnica 7,00 - 15,00
2. | Mateja Stuban voditeljica raunovodstva 7,00 — 15,00
3. | Ljerka Cvetni¢ Racunovodstveni referent 7,00 -15,00
4. | Milica Rupci¢ Administrativni referent 7,00 - 15,00
5. | Ivan Tackovié¢ domar Rad u smjenama
6. | Miroslav Miksi¢ domar Rad u smjenama
7. | Tomislav Sego domar Rad u smjenama
8. | Josip Marijan domar Rad u smjenama
9. | Dubravko Bacurin domar Rad u smjenama
10.| Pavo Jurki¢ operativni djelatnik za Rad u smjenama
sigurnost i civilnu zastitu
11.| Marko Popov¢i¢ operativni djelatnik za Rad u smjenama

12.| Vesna Petrcic

spremacica

6,00-14,00 / 14,00-22,00

13.| Lucija Peji¢ spremacica 6,00-10,00 /16,00-20,00
14.| Marina Grdan spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
15.| Nelica Pavuncec spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
16.| Nevenka Bradi¢ spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
17.| Martina Klafuri¢ spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
18.| Darinka Markovi¢ spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
19.| Biserka Kadlec spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
20.| Jasnica Fabecic¢ spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
21.| Karmen Stuban spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
22.| Purdica Dervis spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
23.| Suzana Vineti¢ spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
24.| Marijana Sever spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
25.| Darinka Novoselec spremacica 6,00-10,00 /16,00-20,00
26. | Kristina Secenj spremacica 6,00-14,00 /14,00-22,00
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Opis poslova administrativno-tehnic¢ke sluzbe

RB. IME I PREZIME OPIS POSLOVA

1. Valentina Turkovi¢ Normativno-pravni poslovi, kadrovski poslovi, organiziranje, koordiniranje
rada administrativno-tehni¢kih i drugih poslova, registar zaposlenika

2. Mateja Stuban Organizira i vodi ra¢unovodstvo, obracun placa i ostalih
novcanih primanja radnika, registar zaposlenika

3. Ljerka Cvetnié¢ Kontrola racuna, uplata, isplata, knjiga blagajne i druge
poslove vezano uz rad rac¢unovodstvene i administrativne sluzbe

4. Milica Rup¢i¢ Organizacija i vodenje u¢eni¢ke dokumentacije, upis, ispis, arhiva, e-matica,
urudzbeni zapisnik, izdavanja duplikata i prijepisa svjedodzbi, vodenje
arhivskih poslova

5. Ivan Tackovi¢ Sukladno svojoj strucnoj spremi, odrzava opremu i uredaje u skoli i Skolskim
radionicama-grijanje

6. Miroslav Miksi¢ Sukladno svojoj strucnoj spremi, odrzava opremu i uredaje u $koli i Skolskim
radionicama-elektricarski radovi

7. Tomislav Sego Sukladno svojoj strucnoj spremi, odrzava opremu i uredaje u skoli i Skolskim
radionicama-sanitarije

8. Dubravko Bacurin Sukladno svojoj strucnoj spremi, odrzava opremu i uredaje u $koli i Skolskim
radionicama-stolarija i SSD

9. Josip Marijan Sukladno svojoj strucnoj spremi, odrzava opremu i uredaje u skoli i Skolskim
radionicama-stolarija, SSD, RCK

10. Pavo Jurki¢ Poslovi nadzora i zaStite ucenika i djelatnika, pracenje stanja sigurnosti u
Skolskom prostoru, osiguranje sigurnog odvijanja Skolskih aktivnosti

11. Marko Popov¢ic¢ Poslovi nadzora i zaStite ucenika i djelatnika, pracenje stanja sigurnosti u
Skolskom prostoru, osiguranje sigurnog odvijanja Skolskih aktivnosti

12. Vesna Petrci¢ Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

13. Lucija Paji¢ Ciséenje 8kolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

14. Marina Grdan Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

15. Nelica Pavuncec Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

16. Nevenka Bradic¢ Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

17. Martina Klafuri¢ Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

18. Darinka Markovié¢ Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

19. Biserka Kadlec Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

20. Jasnica Fabeci¢ Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

21. Karmen Stuban Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

22. Purdica Dervis Ciéc’enje Skolskih prostorija, u€ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

23. Suzana Vineti¢ Ciséenje 8kolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

24. Marijana Sever Ciséenje 8kolskih prostorija, u¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa Skole

25. Darinka Novoselec Ciéc’enje prostorija RCK, ucionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okolisa

26. Kristina Secenj Ciséenje prostorija RCK, ué¢ionica, hodnika, kabineta,
laboratorija, uredskih prostorija i okoliSa
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Plan i program rada Ispitnog koordinatora
Ispitni koordinator: Sanja Pavisi¢, prof. njemackog jezika i knjiZzevnosti i etnologije v

Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrednovanja u Skoli i obrazovnoj zajednici, poveznica
je Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i ucenika, djelatnika Skole, roditelja te
koordinira aktivnosti pri organizaciji i provodenju drZzavne mature i nacionalnih ispita.

Poslovi i1 zadaci vezani uz interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova koriStenja za samovrednovanje
1 unapredivanje rada Skole. Ispitni koordinator je duzan posStovati odredbe Pravilnika o ¢uvanju tajnosti
u pripremi i provedbi drzavne mature i nacionalnih ispita.

Ispitni koordinator je obvezan pro¢i dodatno stru¢no usavrSavanje koje organizira i provodi Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, te pratiti sve informacije na stranicama ncvvo-a, te
admin.ncvvo.hr/ik, za ¢ije koriStenje posjeduje korisnicku oznaku i lozinku.

Poslovi i odgovornost ispitnog koordinatora su:

- Osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite

- Rasporedivanje u€enika u skupine po ispitnim prostorijama

- Zapremanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala

- Odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita

- Nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita

- Povrat ispitnih materijala Centru

- Informiranje svih u€enika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadacima i ciljevima vrednovanja

- Sastajanje s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i odgovornosti
te predaja potrebnoga materijala

- Savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornog dijela drzavne mature

- Informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavljivanja za ispite na
razini Skole

- Vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama

- Suradnja s roditeljima oko savjetovanju ucenika glede odabira ispita izbornoga dijela drzavne
mature
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PLAN I PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA ZA SK.GOD. 2026./2027.

Rujan - savjetovanje 1 informiranje ucenika o drzavnoj maturi
- savjetovanje pri odabiru studijskih programa
- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita kao i upoznavanje sa
na¢inom prijava u NISpVU bazu
- informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadacima i
ciljevima vrednovanja, te o kalendaru drzavne mature 2026./2027. Prvi i
drugi rok Sto je objavljeno na str. www.ncvvo.hr
- informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga
vrjednovanja, te savjetovanje i pruzanje podrske.
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
Listopad | suradnja s roditeljima oko savjetovanja ucenika glede odabira izbornih predmeta
drzavne mature ,
-savjetovanje pri odabiru studijskih programa
- sudjelovanje na stru¢nim sastancima/webinarima koje organizira Centar (ako ih
ima)
- informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadacima i
ciljevima vrednovanja
- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga
vrednovanja, te savjetovanje i pruzanje podrske,
- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike.
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
Studeni sudjelovanje na struénim sastancima koje organizira Centar i1 prac¢enje obavijesti
- informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadacima i
ciljevima vrednovanja
- informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga
vrednovanja, te savjetovanje i pruzanje podrske,
- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike
- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim
pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem.
-podjela Sifri svakom uceniku pojedinacno, ulazak na mrezne stranice
i - rad 1 &kolskom isnithom novierenstvn
Prosinac | pruzanje potpore u¢enicima kod prijava na mrezne stranice postani-student te
kod prijava za ispite drzavne mature.
- RjeSavanje pogresaka u aplikaciji NISpVU , kontaktiranje sa Carnetovom
sluzbom za korisnike — Carnet- help desk
- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike.
- Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
Sijecanj rsudjelovanje na stru¢nim sastancima/webinarima koje organizira Centar,

- pracenje aktivnosti u¢enika u radu aplikacije NISpVU vezano uz provjeru
osobnih podataka i ocjena ucenika

-koordiniranje i pruzanje podrske uc¢enicima prilikom prijava za ispite drzavne
mature

-osiguravanje 1 provjeravanje prijava ucenika za ispite

-savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
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Veljaca

- provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim
potrebama (ako ih ima)

Ozujak

- provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim
potrebama (ako ih ima)

-upoznavanje nastavnika zaduzenih za dezurstva na ispitima o obvezama i

postupcima te nacinu provodenja ispita

Travanj

- provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim
potrebama

-upoznavanje nastavnika zaduzenih za dezurstva na ispitima o obvezama i

postupcima te nacinu provodenja ispita

Svibanj

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih 1 izbornih predmete

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,

- zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,
- povrat 1spitnih materijala Centru.

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Lipanj

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita obaveznih i izbornih predmeta

- vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSko¢ama,

- zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih materijala,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,
- povrat ispitnih materijala Centru.

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Srpanj

- zaprimanje prigovora ucenika nakon objave rezultata ispita
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
-informiranje nastavni¢kog vije¢a o rezultatima ispita na razini Skole

- pruzanje podrske ucenicima koji su pristupili ispitima drzavne mature kod
pristupa sustavu NISPVU-a (Nacionalni informaticki sustav prijave na
visoka ucilista).

- pruzanje obavijesti i podrske uc¢enicima za prijavi ispita drzavne mature u
drugom roku.

Kolovoz

- poslovi oko pripreme i provodenja ispita drzavne mature u drugom roku
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Prvi rok drZzavne mature:

Prijava: 1.12.2026.- 15.2.2027.
Objava rezultata: 7.7.2027.

Rok za prigovore: 9.7.2027.
Konac¢na objava rezultata: 14.7.2027.
Podjela potvrda: 16.7.2027.

Drugi rok drZavne mature:
Prijava: 17.7.2027. - 28.7.2027.
Objava rezultata: 8.9.2027.

Rok za prigovore: 10.9.2027.

Objava konacnih rezultata: 15.9.2027.
Podjela potvrda: 16.9.2027.

j%

Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u skoli provodi Skolsko
ispitno povjerenstvo.

Skolsko ispitno povijerenstvo &ine:
-ravnatelj koji je po poloZaju predsjednik povjerenstva, i
-Sest ¢lanova iz reda nastavni¢koga vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo u rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za provedbu
ispita ravnatelj imenuje deZurne nastavnike.

Odlukom ravnatelja u Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje drzavne mature i ispita drzavne
mature u Skolskoj godini 2026./2027.0sim ravnatelja imenovani su:

Sanja Pavisi¢, prof. ispitna koordinatorica
Ljiljana Vidakovi¢, prof. ¢lan

Sandi Mili¢evi¢, mag.ing.el.tech., ¢lan
Tin Peternel, mag. ing. mech., ¢lan
Domagoj Ivancek, bacc. ing. mech.
Gordana Pintar, dipl.ing., ¢lan.

AN S e

Ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

Utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava i dostavlja ga
centru.
Odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita i odjavi ispita
drzavne mature.
Odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita.
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Prati provedbu ispita drzavne mature.
Zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore na ocjenu te
utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar.

Ispitno povjerenstvo duZno je biti nazo¢no na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe drzavne
mature i ispita drZavne mature!

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA ZA 2026./2027.

Listopad

Studeni | - poslovi oko pracenja informacija i obavijesti na stranci ncvvo.hr, razmatranje o
Prosinac | kalendaru drzavne mature za prvi i drugi rok sk.godine. 2026./2027.

Veljata | - osiguravanje 1 provjeravanje popisa 1 prijava ucenika za ispite.

Ozujak - poslovi oko organizacije 1 provodenja ispita izbornih predmeta

- odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,
- obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Travanj | - poslovi oko organizacije 1 provodenja ispita obaveznih 1 izbornih predmeta
- odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,

- utvrdivanje 1 ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita,

- obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Svibanj | - utvrdivanje kona¢nog popisa ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita 1
dostavljanje ga Centru,

- poslovi oko organizacije i provodenja ispita obaveznih i izbornih predmeta

- odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,

- utvrdivanje 1 ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita,

- obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Lipanj- - poslovi oko organizacije 1 provodenja ispita obveznih 1 izbornih predmeta
Srpanj - odlucivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,

- utvrdivanje 1 ostalih poslova nastavnika u provedbi ispita,

- obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

- zaprimanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore ucenika na ocjene te dostavlja Centru pismeno misljenje.

Kolovoz | - poslovi oko provodenja ispita drzavne mature u drugom roku
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DeZurni nastavnici na ispitima drZavne mature

Ravnatelj imenuje dezurne nastavnike najkasnije tri dana prije pocetka ispita. Raspored dezurnih
nastavnika po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko ispitno povjerenstvo 60 minuta prije pocetka
ispita. Dezurni nastavnici su: voditelj ispitne prostorije i dezurni nastavnik ili dezurni nastavnici.

DuZnosti voditelja ispitne prostorije:

Voditelji ispitne prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati ucenike, provjeriti njihov identitet
prema osobnoj iskaznici ili putovnici 1 usmjeriti ih na njithovo mjesto (prema Obrascu 6) i popuniti
Obrazac 6). U slucaju da ucenik nema osobni dokument, voditelj to zapisuje u zapisnik, a
identifikacija ucenika obavlja se u Skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon pocetka
ispita.

Duzni su ucenicima procitati opée upute za ispit 1 upute za rjeSavanje testa te ih upoznati s pravilima
ponasanja na ispitu.

Opc¢e upute za ispit 1 pravila ponaSanja na ispitu voditelj ispitne prostorije dobit ¢e prije pocetka ispitnog
roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeSavanje testa na sam dan ispita.

Duzni su nadgledati ispit.

Duzni su po potrebi opomenuti i udaljiti ucenika s ispita te poduzeti druge mjere postupanja u posebnim
situacijama.

Duzni su pratiti vremenski tijek ispita i zabiljeziti sve u Obrazac 6.

DuZnosti deZurnoga nastavnika:

Dezurni nastavnik duzan je, nakon §to se ucenici smjeste na svoja mjesta, podijeliti ispitni materijal.
Dezurni nastavnik treba upozoriti uenike da im se, za vrijeme trajanja ispita, smiju obracati samo u nuzdi,
1 to bez rijeci, dizanjem ruke.

Dezurni nastavnik treba osigurati da svi ucenici razumiju kako odgovarati i1 biljeziti svoje odgovore.
Dopusteno je odgovarati na upite ucenika samo u vezi s nacinom odgovaranja. Ukoliko uoce da neki
ucenik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmjeriti ga na ispravan nacin popunjavanja lista za
odgovore.

Kao 1 voditelj ispitivanja, duzan je odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego
opcenito uz ispit. Ne smije davati nikakve specificne informacije, odgovore ili upute za pitanje postavljeno
na testu.

Za vrijeme trajanja ispita dezurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu prostoriju drugim
osobama, osim ispitnomu koordinatoru, ravnatelju ili osobama iz NCVVO-a

U slucaju bolesti ucenika ili drugih situacija treba otpratiti ucenika iz ispitne prostorije. Dva ucenika ne
mogu istovremeno izaci iz ispitne prostorije.

U situaciji kada ucenik izlazi iz prostorije dezurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme odlaska i
dolaska ucenika.

Dezurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vreéicu za povrat i zatvoriti je na propisan nacin
pred uc¢enikom.

Za kvalitetu pripreme i provedbe ispita drzavne mature odgovoran je NCVVO.
Kvalitetu provedbe drZzavne mature prati i vrednuje Ministarstvo, odnosno tijela koja Ministarstvo ovlasti.

Za zakonitost provedbe ispita u skoli odgovoran je ravnatel;.
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U nastavku ucenici koji u sklopu Srednje strukovne skole Velika Gorica 42 ucenika
imaju pravo polaganja drzavne mature u sk.godini 2026./2027.

Ucenici 4.b razred, smjer Strojarski racunalni tehnicar
Razrednik: Marina Brezovski, dipl.ing.

UCENIK

1. BeciéJan
Boban Noa
Budimic¢ Dinko
Cvitanovié¢ Borna
Dali¢ Tadija
Deveri¢ Dorian

Kis Leon

Kolarevi¢ Maja
Kranjéec Noa
10.Mihaljevi¢ Mihael
11.Paljevic Lovro
12.Pavaci¢ Lovro
13.Slonjsak David
14.Savori¢ Marko
15.Sebek Luka
16.Sekrst Martin
17.Simi¢ Blago
18.Veseli¢ Luka
19.Vidovié¢ Damjan

20.Volarevic¢ Patrik
21.Vuljani¢ Gabriel

LI No B W) N

Ucenici 4.1 razred, smjer Tehnic¢ar za mehatroniku
Razrednik: Anita Krajac, prof.

UCENIK
1. ASCi¢ lvan Toma
2. Batur Mihael
Blazevi¢ Mihael
Cizmek Jan
Culibrk Erik
Duh Fran
Dukié¢ Fran

N\ kW
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8. Grubesa Teo

9. Houdek Ivan

10.Kefecek David

11.Kuvezdic¢ Josip

12.Marinkovi¢ Roko

13.Matanovic¢ Jakov

14.Musolli Patrik

15.0recic¢ Josip

16.Sari¢ David

17.Slavulj Nenad

18.Srbi¢ Filip

19.Tibor Petar

20.Zbodulja Nikola

21.Zagrovi¢ Fran
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Plan i program rada voditelja smjene

o

RUJAN

priprema pocetka nastavne godine, raspored razreda po u¢ionicama,
priprema pedagoske dokumentacije za 2026./2027. Skolsku godinu, nastava,
azuriranje podataka u e-dnevniku za kraj Skolske godine 2025./2026.
Upoznavanje ucenika /posebice prvih razreda/ s pravilima o kuénom redu
Skole

Predstavljanje voditelja smjene svim uc¢enicima prvih razreda

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i razrednicima,
stru¢nom pedagoSkom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

Pomo¢ oko organizacije roditeljskih sastanaka

LISTOPAD

suradnja s nastavnicima i razrednicima, administrativni poslovi vezani uz e-
dnevnik, rad na poslovima na prezentacijama Skole, suradnja s u¢enicima,
rjeSavanje aktualne problematike vezane uz organizaciju nastave

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i razrednicima,
stru¢nom pedagoSkom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

STUDENI

sudjelovanje u pojedinim djelatnostima Skole, Pracenje rada struénih
skupova, realizacija razrednih sastanaka, nazo¢nost na razrednim,
sastancima, rad s u¢enicima

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i razrednicima,
stru¢nom pedagoSkom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

PROSINAC

kontrola $kolske imovine komunikacija s ustanovama diljem Hrvatske, rad s
ucenicima

priprema zavrsetka 1. polugodista, pomo¢ oko organizacije nadolazecih
blagdana

Pracenje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i razrednicima,
stru¢nom pedagoSkom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole, poslovi
organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni i tjedni
rad po rasporedima

SIJECANJ

Kontinuirano pra¢enje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i
razrednicima, struénom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole,
poslovi organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni 1
tjedni rad po rasporedima
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VELJACA

analiza uspjeha, posebna suradnja s razrednicima u svezi s moguéim
problemima glede neispricanih izostanaka te sustavnog vodenja pedagoske
dokumentacije, osobno usavrSavanje, nastava

OZUJAK

suradnja s razrednicima, u€enicima, struénom pedagoskom sluzbom, ostalim
djelatnicima, roditeljima u rjeSavanju problema,

razredna dokumentacija, susreti, natjecanja , dezurstva nastavnika

priprema i pomo¢ oko obiljezavanja Dana Skole

TRAVANIJ

Pomo¢ i priprema oko organizacije smotri, Dana Skole, natjecanja, Festivala
znanosti i Dana otvorenih vrata, ususret drzavnoj maturi i zavr$nim ispitima..
Kontinuirano pra¢enje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i
razrednicima, struénom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole,
poslovi organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni 1
tjedni rad po rasporedima

SVIBANJ

pripreme za kraj nastavne godine za zavr$ne razrede, pomo¢ nastavnicima
oko organizacije stru¢nih posjeta, ekskurzija....

Kontinuirano pra¢enje rada smjene, suradnja s ravnateljem, nastavnicima i
razrednicima, struénom pedagoskom sluzbom i ostalim djelatnicima Skole,
poslovi organizacije zamjene nastavnika te ostali poslovi vezani uz dnevni 1
tjedni rad po rasporedima

LIPANJ

organizacijske pripreme za kraj nastavne godine, kontrola pedagoske
dokumentacije, suradnja s ucenicima, nastavnicima i roditeljima,
rekapitulacija stanja Skolske imovine (stanje u uc¢ionicama: zidovi, klupe,
stolice, radijatori...) u suradnji s domarima, spremacicama, nastava, popravni
i razredni ispiti, razne obavijesti uenicima, roditeljima

SRPANJ

Pomo¢ oko organizacije i provedbe dopunskog nastavnog rada, razlikovnih
ispita, raspored ucionica, ostali poslovi

KOLOVOZ

Pomo¢ pri realizaciji 1 organizaciji popravnih i razrednih ispita, analiza rada
protekle Skolske godine, rekapitulacija voditeljstva, razredni i nastavni
poslovi, osobno usavrsavanje
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Plan i program rada stru¢nog suradnika - psihologa

MIJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SATI
IX.-VIIlL. 1. PRIPREME, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA 210
IX. 1.1. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa skole 10
IX. 1.2. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma 30
IX. 1.3. Izrada godisnjeg plana i programa stru¢nog suradnika psihologa 4
IX.-VIII. 1.4. Priprema radionica i predavanja 20
X.-V. 1.5. Priprema za provedbu kulturnih aktivnosti i projekata 60
IX.-VIII. 1.6. Priprema anketnih upitnika, evaluacijskih lista i ostalih instrumenata za 36
pracenje i vrednovanje
IX. 1.7. Izrada izvjeséa 10
IX.-VIIL. 1.8. Ostale pripreme za rad 40
IX.-VIil. 2. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD s uéenicima, roditeljima i nastavnicima 875
IX.-VIII. 2.1. Identifikacija, opservacija i pracenje ucenika s teSko¢ama 40
IX.-VIII. 2.2. Psiholoska procjena uzroka teskoca ucenika u ucenju, dozivljavanju i 70
ponasanju
X.-V. 2.3. Psihoedukativne iskustvene radionice za ucenike: 50
Komunikacijske vjestine svi prvi razredni odjeli (7 x 2 radionice) 14
Emocije svi drugi razredni odjeli (8 x 2 radionice) 16
Tko zapravo pobjeduje?(preventivni program) 1a - 8 radionica 8
Prevencija nasilja u mladenackim vezama 3e i 3 h — 8 radionica 8
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X.-V. 2.4. Interaktivna predavanja za roditelje:
1. Prevencija kockanja
2. Emocionalna stabilnost i stres 8
3. Komunikacija s adolescentima
IX.-VIII. 2.5. Interaktivna predavanja za nastavnike (sjednice NV) 2
IX.-VIIL. 2.6. Savjetodavni rad s ucenicima (pojedinacni i skupni): s teSko¢ama u razvoju, 550
problemima u ponasanju, emocionalnim smetnjama, obiteljskim problemima,
potesko¢ama u socijalizaciji i odrastanju, s problemima u ucenju
IX.-VIII. 2.7. Savjetodavni rad s nastavnicima — savjetovanje i informiranje o pojedinim 60
postupcima u radu s u¢enicima sa svrhom timskog pristupa i individualizacije
odgojnih i obrazovnih metoda
IX.-VIII. 2.8. Savjetodavni rad s roditeljima — savjetovanje u funkciji osposobljavanja za 35
bolje razumijevanje razvojnih potreba i ponasanja djece te djelotvorniji odnos s
njima
1.-VII. 2.9. profesionalno usmjeravanje i savjetovanje ucenika — individualno i u maloj 16
skupini
IX.-VI. 2.10. Koordinacija Skolskog Vije¢a ucenika 10
IX.- VIIL. 3. OSTALI POSLOVI U OKVIRU NEPOSREDNOG RADA 320
IX.-VIII. 3.1. Rad u Povjerenstvu za procjenu stupnja psihofizickog razvoja djece 50
IX.-VIII. 3.2. Sudjelovanje u radu skolskih struc¢nih timova i tijela 50
IX.-VI. 3.3. Sudjelovanje u odrZavanju skolskih svecanosti i dogadanja 150
IX 3.4. Primjena upitnika svi prvi razredi 70
IX.-VIIL. 4. SURADNJA S 1ZVANSKOLSKIM INSTITUCIJAMA 160
IX.-VIII. 4.1. Koordinacija preventivnih i edukativnih aktivnosti 80
IX.-VIII. 4.2. Koordinacija s Gradom Velika Gorica 50
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IX.-VIII. 4.3. Suradnja s ostalim institucijama (ZZSR Velika Gorica, Centar za djecu , mlade i 30
obitelj Velika Gorica, MUP, zdravstvene ustanove, Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez Zagreb, Dom za odgoj Zagreb, nevladine udruge, Zavod za zaposljavanje,
MZOS, Agencija odgoj i obrazovanje i ostale institucije koje svoju djelatnost
povezuju sa Skolom)
IX.-VIIL. 5. INDIVIDUALNO | SKUPNO STRUENO USAVRSAVANJE 150
IX.-VIII. 5.1. Individualno usavrsavanje - Citanje strucne literature 50
IX.-VIIL. 5.2. Kolektivno u skoli — sjednice NV i RV, strucna vije¢a po podrucjima rada 50
IX.-VIII. 5.3. Kolektivno usavrsavanje izvan skole — MZ0S, AZOO, HPK, HPD, Odsjek za 50
psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, druge ustanove i udruge
IX.-VIIL. 6. OSTALO 45
6.1. Razliciti oblici evaluacije i praéenja rada 15
6.2. Vodenje dokumentacije (ucenicki i razredni dosjei, sluzbene i stru¢ne biljeske, 30
izvjescéaisl.)
UKUPNO SATI 1760
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Plan i program rada stru¢nog suradnika- socijalnog pedagoga

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga uskladen je s vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 'I

srednjoj Skoli, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli te Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj
ustanovi.

U osnovni predlozak GodiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika socijalnog pedagoga moguce je dodati podrucja i/ili aktivnosti rada koje proizlaze iz
specificnih potreba svake pojedine Skole.

I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

TJEDNO | GOD.

1. RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teSkoca i prisutnosti ¢imbenika rizika za razvoj

problema u ponaSanju

1.2. Individualni i grupni socijalnopedagoski rad s:

— ucenicima s teSko¢ama u u€enju, problemima u ponasanju i emocionalnim
problemima,

— ucenicima s teSkoama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim,
kulturalnim 1 jezi€nim ¢imbenicima

— ucenicima s teSkoama u razvoju

— ucenicima u riziku za razvoj problema u ponaSanju

1.3. Procjena psihofizi¢kog stanja djeteta/ucenika
1.4. Provedba aktivnosti Skolskog preventivnog programa
1.5. Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

25 1100

2. RAD S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima/skrbnicima uc¢enika

— individualno savjetovanje i grupno savjetovanje

— odrzavanje predavanja i/ili radionica na roditeljskim sastancima

— aktivnosti $kolskog preventivnog programa

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE I VANJSKIM SURDNICIMA
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3.1. Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima Skole

— planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori oko unapredenja
odgojno - obrazovnog stanja u Skoli

— dnevna koordinacija i izmjena informacija, dogovori o ustrojstvu rada, pedagoskom
postupanju, pracenje izvodenja i ostvarivanja odgojno — obrazovnog rada, dogovori
o radu s u€enicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama

3.2. Suradnja s nastavnicima

— dogovaranje o postupanju s ucenicima, savjetodavni rad i izmjena informacija o

funkcioniranju i postignu¢ima ucenika te njihovim potrebama i moguénostima

- odrzavanje predavanja i radionica,

- pomo¢ pri izradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za ucenike s teSko¢ama

u razvoju

- podrska u provodenju preventivnih aktivnosti/programa

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

— suradnja s pomo¢nicima u nastavi, koordinacija rada pomo¢nika u nastavi,
mentorstvo pripravnicima socijalnim pedagozima, suradnja s pripravnicima drugih
struka

— suradnja s koordinatorom za Drzavnu maturu dogovaranje oko potrebnih prilagodbi
ispitne tehnologije na ispitima DrZavne mature, izrada misljenja

— suradnja sa strunjacima ustanova koje skrbe i zdravlju, zastiti, odgoju 1
obrazovanju djece i mladih te organizacijama civilnog drustva

II. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

TJEDNO | GOD.
4. VODENJE DOKUMENTACIJE
Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija:
- dosje ucéenika 5 220

— dnevnik rada
— obrazac socijalnopedagoske intervencije
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— priprema za socijalnopedagoSku radionicu

— evidencija u€enika s teSko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija ucenika s

teSko¢ama u razvoju (sumarno)
— izrada nalaza i misljenja

— izrada i evaluacija/izvjesée o provedbi Skolske preventivne strategije/Skolskog

preventivnog programa

5. OSTALI POSLOVI

— planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

rad u povjerenstvima

— pripreme za neposredan rad

poslovi vezani uz utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika

III. STRUCNO USAVRSAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA

TJEDNO | GOD.
Individualno i grupno
- planiranje i razvoj profesionalne karijere
— pracenje strucne i znanstvene literature 2 88

— sudjelovanje u radu MeduZupanijskog stru¢nog vijeca socijalnih pedagoga,
Zupanijskog stru¢nog vijeca voditelja Skolskih preventivnih programa srednjih Skola i
ucenickih domova grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije za preventivne programe i

radu Hrvatska komore socijalnih pedagoga

— sudjelovanje na struénim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te druge stru¢ne organizacije

IV. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE

SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA I DRUGE ORGANIZACIJE

TJEDNO

GOD.
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- ERASMUS + projekt ,,Ekodrziv* — €lanica projektnog tima
- Prsten potpore VI - Osiguravanje pomocnika u nastavi i struc¢nih komunikacijskih

posrednika ucenicima s teSkocama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim 5 220
odgojno-obrazovnim ustanovama Zagrebacke zupanije— Skolska koordinatorica
pomoc¢nika u nastavi
V. OSTALI POSLOVI
TJEDNO | GOD.
— poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u vezi
— sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole
— sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole i ostalih radnih skupina 3 120
— sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Skole
— sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada te godisnjeg izvjes¢a o radu
Skole
— ostali administrativno-statisticki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka
UKUPNO 40 1760
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Plan i program rada stru¢nog suradnika - pedagoga

1. PLANIPROGRAM STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE - Lea Ivankovi¢, mag. paed. et mag. educ. philol. croat.

PODRUCJE RADA

RED.
BROJ

VRIJEME/
CILJ ZADACE SADRZAJ OBLICI I SURADNICI/ ISHODI MJESTO
METODE SUBJEKTI OSTVARENJ BR. SATI
RADA A

Kvalitetno se - sudjelovati u Obrazovne potrebe u¢enika, | - individualni Ravnatelj - identificirati Radna VIII
pripremati i izradi GPPS-a Skole i okruzenja - timski rad Nastavnici odgojno - prostorija X
programirati rad - odrediti Analiza odgojno-obrazovnih Ucenici obrazovne pedagoginje

prioritetne zada¢e | postignua ucenika potrebe Tijekom godine

za $k. god. Izvjescée o radu skole - kriti¢ko o

2026./2027. Godisnji plan i program rada | misljenje . Ealar.nratl rad s

- planirati struéno | struéne suradnice - proucavanje :;j;;}?:é i

usavrsavanje pedagoginje pedagoske nastavnicima

- analizirati Godisnji plan i program rada | dokumentacije

rezultate rada u
prosloj skolskoj
godini

Skole

Skolski kurikulum

Razvojni plan Skole

Plan stru¢nih usavr$avanja
pedagoga i nastavnika
Skolski preventivni program.
Vodenje pedagoske
dokumentacije

Struéno- metodicka priprema
za neposredni rad

- kategorizirati
razlicite
obrazovne
potrebe

- izdvojiti u¢enike
sa specificnim
potrebama,
planiratirad s
ucenicima

- prikupiti
podatke za
analizu

- interpretirati i
kategorizirati
podatke

170
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- kriticki
prosudivati te
preporuciti mjere
za poboljsanje,
prezentirati

- isplanirati i
kreirati sadrzaje i
metode rada

- predloZiti teme
za stru¢no
usavrsavanje u
Skoli

Ravnatelj
2% Suradnja s Kwvalitetno - inicirati suradnju | GPPS - individualni Stru¢ne suradnice | - ispitati potrebe Radna Tijekom godine
ravnateljem i suradivati i - sudjelovati u Nastavni planovi i programi, | - timski rad Razrednici - pripremiti i prostorija
struénim komunicirati u zajednickim GIK-ovi Nastavnici kreirati odredene pedagoginje
suradnicama svrhu zajednickog | aktivnostima i Izvjeséa o radu - razgovor Voditelji turnusa sadrzaje za GPP
djelovanja i projektima Skolski kurikulum - kriti¢ko Vanjski suradnici | Skole i Skolski Radna
unapredivanja Nastavnici/razrednici misljenje Svi sudionici u kurikulum prostorija
odgojno- Pripravnici - proucavanje odgojno — - planirati socijalne
obrazovnog rada Ucenici/roditelji pedagoske obrazovnom aktivnosti pedagoginje i 90
Vijece ucenika dokumentacije procesu. dogadanja u skoli psihologinje
Samovrednovanje Skole - oluja ideja u suradnji s
OkruZenje i druge institucije ravnateljem i Radna
struénim prostorija
suradnicama ravnatelja
- suradivati u
kritickom
promisljanju
unapredenja
kulture Skole
Rad s ucenicima Podrzati ucenike - ispitati potrebe i | Vijece ucenika - individualni Razrednici - prepoznati i Radna IX
uraduiosobnom | ocekivanja Upoznavanje sa sastavom - timski rad Nastavnici definirati prostorija
razvoju. ucenika razreda - rad u skupini Voditeljica probleme, pedagoginje
Poticati na - prikupiti podatke | Ispitivanje navika ucenja Voditelji ovladati UCcionica
Skolski uspjeh. - raditi na Grupni i individualni - razgovor turnusa postupkom/tehni Ostali prostori | Tijekom godine
prevenciji savjetodavni rad s u€enicima u skoli
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Pomo¢i u odabiru
1 mogucnosti
nastavka
obrazovanja te
potaknuti na
odabir zdravih
stilova Zivljenja.
Upucdivati na
moralne
vrijednosti 1
humanitarne
aktivnosti.

- Primijeniti
pedagoske
kriterije pri upisu
ucenika i
formiranju
razrednih odjela

nepozeljnih
pojavau
ponasanju uc.

- poucavati
ucenike efikasnim
tehnikama ucenja
- jacati
komunikacijske i
socijalne vjestine
- identificirati i
pruziti podrS§ku
ucenicima sa
specifiénim
teSkocama

- identificirati,
podrzati i pratiti
nadarene ucenike
- profesionalno
inf. i usmjeravati
- ukljuciti ucenike
u kulturne
aktivnosti

- primijeniti
pedagoske
kriterije pri
formiranju
razrednih odjela

Otvoreni sat za uc¢enike
Pedagoske radionice
(priprema i realizacija)
Tematski SRO

Pracenje uspjeha i
napredovanja ucenika

Rad s novoupisanim
ucenicima

Akcijsko istrazivanje:
“Izostanci

ucenika®

Projekti: ,,Dan otvorenih
vrata®;

,,Dan karijera“

,,Erasmus+ dan‘

,,Eko tjedan*

Projektna aktivnost Skolski
medijski tim ,, U fokusu “
Sociometrija

Sudjelovati u pripremi i
provedbi upisa ucenika u I.
razred

Formiranje razrednih odjela

- kriticko
misljenje

- proucavanje
pedagoske
dokumentacije
- oluja ideja

- rjeSavanje
problema

- ped. radionica
otvoreno/iskustve
no ucenje i
poucavanje

Voditelji
izvannastavnih
aktivnosti
Ravnatelj
Vanjski suradnici

kama rjeSavanja
problema

- osmisliti
instrumentarij
vodenja
razgovora s
ucenikom

- pripremiti teme
za rad, razviti
raspravu
(zakljuciti)

- sakupiti
informacije o
socio -
ekonomskim
uvjetima u
kojima zive
ucenici

- upoznati
razrednu
dinamiku
primjenom
sociometrije
-pripremiti
materijal za
ispitivanje,
istraziti, koristiti
nove spoznaje u
radu

- predstaviti
stru¢nog
suradnika kao
osobu

koja je podrska i
pomo¢ u
prevladavanju
problema
odrastanja

Vanjski
prostori
humanitarnih
organizacija i
udruga
Radna
prostorija
pedagoginje

510
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- analizirati
dobivene
rezultate

- usporediti s
rezultatima
dosadasnjih
istrazivanja

- voditi projekte

Poticati 1 podrzati

4. Suradnja s nastavnike u - poticati, Nastavnicka vije¢a - rad u skupini Nastavnici -predloziti Radna Tijekom godine
nastavnicima/ primjeni suv. sudjelovati i Razredna vijeca - individualni rad | Razrednici suvremene i prostorija
razrednicima/ metoda rada te pratiti uvodenje Sastanci stru¢nih vijec¢a - timski rad Ravnatelj ucinkovite pedagoginje
pripravnicima obogacivanju inovacija u Sastanci s voditeljima Clanovi nastavne UCcionice
komunikacijskih nastavu strucnih vijeca - razgovor Povjerenstva za strategije, oblike Zbornica
vjestina. - pruziti pomo¢ u | Otvoreni sat za nastavnike - pedagoske kvalitetu i metode rada
Sudjelovati u programiranju Sastanci s razrednicima radionice Vanjski suradnici | koje nastavnik
uvodenju u rad nastavnih sadrzaja | Program staziranja - rjeSavanje mentori moze primijeniti
nastavnika -pruziti podrskui | pripravnika problema u praksi
pripravnika. pomo¢ Programi stru¢nog - oluja ideja - provesti
Suradnja i pomo¢ | razrednicima usavrsavanje - reflektirajuce strukturirani
razrednicima u - poticati Savjetodavni rad s ucenje i intervju s
tekuéim kreativan pristup nastavnicima/razrednicima/ poucavanje nastavnikom
poslovima. odgojno — pripravnicima - kriticki
obrazovnom analizirati rad 300
procesu pripravnika
- poticati na - ispitati
stru¢no obrazovne
usavrSavanje potrebe u
- pruziti stru¢nu sljede¢em
pomoc¢ i podrsku odgojno —
nastavnicima/prip obrazovnom
ravnicima razdoblju
S. Suradnja s Kwvalitetno - raditi na Savjetodavni rad s - individualni Razrednici -prikupiti Radna Tijekom godine
roditeljima komunicirati i stvaranju roditeljima. - rad u skupini Nastavnici relevantne prostorija
suradivati s kvalitetne Otvoreni sat za roditelje Ravnatelj informacije pedagoginje

roditeljima,

Tematski roditeljski sastanci
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stvarati potrebno komunikacije i Vijece roditelja- prema Hrvatski zavod za | - voditi UCcionice
ozradje za zdrav suradnje potrebi. - razgovor socijalni rad, roditeljske
rast, razvoj i - informirati o Dan otvorenih vrata Skole - predavanja Ispostava Velika sastanke 1
napredak ucenika. | Skoli/programima - pedagoske Gorica, pedagoske
Upucivati/educira | - poticati i radionice Skolska lije¢nica radionice
ti na djelotvorne sudjelovati u - rjeSavanje - voditi
roditeljske rjesavanju problema individualne i
postupke. problema skupne razgovore 200
- prikupljati - voditi
informacije pedagosku
(obiteljska i dokumentaciju o
socijalna suradnji
anamneza) - analizirati
- isticati vaznost ucinkovitost
obitelji u zivotu suradnje
adolescenata
- poucavati o
problemima
odrastanja
adolescenata
6. Odgojno — Pratiti razine - ste¢i uvid/pratiti | Suradnja s razrednicima. - individualni rad | Razrednici - procjena Radna Kraj 1.
obrazovna postignuéa odgojno- Program Nastavnickog -rad u paru Voditelji struénih | postignuéa prostorija polugodista
postignuca odgojno obra_z ovna vyeca. . - timski rad vijeca ucenika pedagoginje Kraj sk. godine
. . postignuca Razredna vijeca. . o
pojedinca, razrednih | obrazovnog rada tijekom Skolske Vijece ucenika. Povjerenstvo za - prikupiti Radna
odjela i $kole u Skoli te godine Strucna vijeca. kvalitetu podatke za prostorija Tijekom godine
predloziti - analizirati Povjerenstvo za kvalitetu. - kriticko Voditelji analizu ravnatelja
strategije za odgojno- promatranje izvannastavnih - izraditi izvjesce
unapredenje 0bra_zovng - analiza aktivnosti o0 odgojno- Ucionica
pOStlg.I}L!CS. .. - statistiCka Ravnatelj obrazovnim
- osmisljavati i . ..
pratiti primjenu i obrada podataka Ucenici postlgnumma
vrednovati nove ucenika u
strategije i metode obrazovnim
rada za razdobljima
poboljsanje - suradivati sa
odgojno- struénim 90
obrazovnih vije¢ima
postignuca

(voditeljima) 1
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- informirati NV,
Vijece ucenika o

kriticki
prosudivati,

odgojno- provesti SWOT
obra_z OVIlrl.I’Il analizu,
postignucima .
- pratiti razvojni plan
postignuéa - predloziti mjere
pojedinaca, grupa za unapredenje,
(INA) prezentirati
- suradivati sa
stru¢nim vije¢ima
u $koli
Voditelji turnusa
Pedagoska Evidentirati -prikupljati Pedagoska dokumentacija o Individualni Ucenici -poznavati Radna Tijekom godine
dokumentacija odgojno pedagosku ucenicima, roditeljima, Timski Roditelji pedagosku prostorija
obrazovni rad, dokumentaciju razrednim odjelima, Pisanje Druge institucije dokumentaciju pedagoginje
kreirati upitnike, - kreirati nastavnicima/pripravnicima Statisticka obrada | Ravnatelj -voditi Izvan Skole
materijale za obavijesti za podataka Voditelji struénih | pedagosku
ucenike, roditelje | nastavnike, Racunalna obrada | vije¢a dokumentaciju
1 nastavnike ucenike i roditelje podataka
- kreirati obrasce Prezentacija 80
Suradnja s drugim Program prevencije ovisnosti
ustanovama Kvalitetna - inicirati suradnju | Kontakt s poslodavcima i Individualni Ucenici -prezentirati Radna Tijekom godine
suradnja i - suradivati na tvrtkama Timski Nastavnici Skolske projekte prostorija
medusobna zajedni¢kim Pedagoska istrazivanja i Grupni Ravnatelj -planirati stru¢na pedagoginje
pomo¢ projektima projekti Predavanja Vanjski suradnici | usavrSavanja AZOO,
-pratiti realizaciju | Kontakt s lokalnom Tribine -integrirati Ministarstvo
aktivnosti zajednicom Pedagoske projekte i ped. znanosti
Kontakt s ostalim radionice radionice u plan i prosvjete i
ustanovama: Ministarstvo Suradnicko ucenje program sporta,
znanosti, obrazovanja i -pripremiti Ustanove na
mladih, okruzenje za podrucju
AZ0OO, ASOO, provodenje Zagrebacke 70
Upravni odjel za odgoj 1 vanjskih Zupanije,
obrazovanje, Ispostava preventivnih Velike Gorice,
Velika Gorica, NCVVO, programa(MUP) Zagreba
Hrvatski zavod za socijalni - ukljuciti se u
rad, Zavod za javno provedbu
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zdravstvo (Skolska lije¢nica, struénog
psiholog), usavravanja
PU Velika Gorica, Ustanove AZOO i ASO
za zaStitu mentalnog zdravlja - kriti¢no
prosudivati o
primjerenosti
vanjskih
programa
- sudjelovati u - organizirati Radna
9. Stru¢no Unaprijediti rad struénom Individualni Voditelji i predavanja i prostorija
usavr$avanje struéne suradnice | usavrSavanju Struéni skupovi Timski sudionici radionice pedagoginje
pedagoginje i - aktivno o Grupni organiziranih - povezati stru¢na AZOO,
razvijati sudjelovati u radu Seminari Frontalni oblika stru¢nog vijeca u Skoli ASOO,
profesional_t}e Zupfmijsk(?g ’ Struéni sastanci _ usavrSavanja - primijeniti AMPEU,
kompetencije stru¢nog vijeca Predavanja suvremene mjesta u
pedagoga Sudjelovanje u projektima Tribine metode u radu organizaciji
Zagrebacke Skole Pedagoske osobno - integrirati voditelja
Zupanije radionice steena znanja struénog
- pratiti Rad na tekstu -diskutirati o usavr$avanja, 150
pedagosko- Citanje zadanim temama ustanove na
psiholosku Pisanje i sadrzajima podrucju
literaturu -provoditi Zagrebacke
- konzultirati se sa zajednicke zupanije,
sustru¢njacima projekte Velike Gorice,
- Zagreba
samovrednovanje
rada
Drugi struéni - napisati
Optimalno - voditi pedagosku Individualni suradnici izvjesée o svom Radna Tijekom godine
realizirati zadace dokumentaciju Plan i program rada strucne radu prostorija
- pratiti realizaciju | suradnice pedagoginje Evidentiranje Savjetnici iz - argumentirati pedagoginje
- samovrednovati Kriticko misljenje | AZOO svoj rad
rad Upitnici za ucenike, Analiza Osobno -procijeniti Prostor Skole
- osmisliti nastavnike i roditelje Sinteza Povjerenstvo za postignuée
instrumente za Pisanje kvalitetu - analizirati

vrednovanje i
samovrednovanje
kvalitete

Svi nastavnici

program rada i
planirati na
temelju ispitanih
potreba

80

108




11.

Ostali poslovi

- kreirati upitnike
za uCenike,
roditelje 1

nastavnike
Sudjelovanje u - suradivati s Planovi, programi i Individualni Drugi strucni - napisati Radna Tijekom godine
kulturnoj i javnoj | ucenicima i materijali za kulturne i javne o suradnici_ izvjeséa o prostorija
djelatnosti skole djelatnicima Skole | dogadaje u skoli Timski Ravnatelj provedenim pedagoginie
oko organizacye aktivnostima
kulturnih i javnih ..
Ostali dogadanja Pedagoska dokumentacija i Vanjski suradnici -dokumel?tlre}tl !
administrativno- - voditi i azurirati | evidencije argumentirati
statisticki poslovi | potrebnu svoj rad
administrativnu Izvjesca i statisticki podatci ) . -pratiti i obraditi | Prostor skole
dokumentaciju o radu Svi nastavnici administrativne i 20
- pravoglobno statistiCke
dostavljati ) . .
potrebne podatke i Pracenje aktivnosti podatke
izvjesca .
nadleznim Analiza
osobama
- sudjelovati u
aktivnostima
Sudjelovanje u projekata
projektima skole - diseminirati
(RCK, Erasmus+) re;ul.tate i S o Timski Clanovi Erasmus+ | -sudielovati u
primjere dgbre . D1sem1na§:.1j s_kl materl] ali, Individualni tima planiranju, Radna
pralfse proizasle iz prezentacije i pb] ave o provedbi i prostorija
projekata pojedinim aktivnostima .
evaluaciji pedagoginje
projekata

Prostor Skole

Vanjske
institucije
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MIJESEC

r. br. PODRUCJE RADA BROJSATI | 9. | 10. | 11. | 12. | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7. | &.
GODISNJE

1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada 170 60 |35 |5 4 10 |5 6 8 5 8 10 | 14

2. Suradnja s ravnateljem 90 16 [10 |6 8 10 (12 |4 5 2 7 5 5

3. Rad s ucenicima 510 18 (44 |39 |76 |67 |36 |80 |47 (48 |50 |5

4. Suradnja s nastavnicima/ razrednicima/ pripravnicima 300 14 (22 |37 |18 |15 |25 |30 |53 [35 |40 |5 6

5. Suradnja s roditeljima 200 10 {20 (25 |19 |15 |14 |15 |5 36 |23 |10

6. 0Odgojno — obrazovna postignuéa pojedinca, razrednih 90 9 6 10 |6 15 |16 |/ 4 4 5 8

odjela i §kole

7. Pedagoska dokumentacija 80 10 |12 |10 |10 [10 |12 |6 / 5 2 3 15

8. Suradnja s drugim ustanovama 70 8 / 5 10 10 |5 10 |10 |7 5

9. Stru¢no usavrSavanje 150 17 {25 |5 10 {10 |20 |24 |25 |9 2 3

10. Evidentiranje rada, vrednovanje i samovrednovanje 80 5 5 5 5 7 9 5 10 |5 15 |5 4

11. Ostali poslovi 20 6 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Ukupno radnih sati 1760 173 1821149 [ 168 | 160 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 52 | 52
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Plan i program rada knjiZnicara

izboru grade u knjiznici; pomo¢ uc¢enicima u obradi

zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih

podrucja, pretraZivanje mreznih izvora, uz stvaranje

navike i potrebe navodenja koristenih izvora i citiranja
bibliografskih podataka.

- Pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i

postera te izbor materijala za izradu prezentacija za nastavu.
- Rad s u¢enicima u Citaonici: koristenje literature za
samostalno uéenje i istraZivanje

- priprema ucenika za Drzavnu maturu, nabavom i
preporukom relevantnih prirucnika i literature

- Posudba lektire, beletristike, stru¢nih i popularnoznanstvenih
za ucenje i razvijanje intelektualnih sposobnosti ucenika.

- Promicanje Citanja i poboljsanje Citalacke

sposobnosti u¢enika izradom preporucenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za

prvih razreda

IzloZbe,
susreti,
predavanja

radionice

Upoznavanje
ucéenika s
knjiznicom i
oblicima rada
u Skolskoj
knjiznici

SADRZAJ | NACIN RADA ( DJELATNOSTI): NOSITEL VRUEME OBLICI | MIJESTO BROJ SATI
AKTIVNOSTI| | REALIZACIE METODE REALIZACIE
SURADNICI REALIZACIJE

1. ODGOJNO- OBRAZOVNA DJELATNOST

- Skolska knjiznica je knjizni¢no-informacijski Razgovori,

prostor skole koji omogucuje svim ucenicima i savjeti i upute

profesorima pristup razli¢itim izvorima informacija, Knjiznicarka, tijekom za izradu Knjiznica

koristenje interneta i bolju komunikaciju u ucenici, Skolske referata,

usvajanju suvremenih metoda ucenja i istraZivanja. nastavnici, godine plakata i

- KnjiZnica provodi organizirano i sistematsko strucne prezentacija,

upoznavanje ucenika s knjiznicnom gradom i suradnice , Individualni i Ucionice

aktivnostima Skolske knjiznice ucenici grupni rad 977

- Razvijanje navike posjecivanja i koriStenja skolske knjiznice te

organiziranog i sustavnog upucivanja ucenika u

sluZenje svim izvorima znanja Grupnirads

- Neposredna pedagoska pomo¢ ucenicima pri ucenicima
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ucenike

- Sustavno poucavanje, savjetovanje i pomo¢

ucenicima u samostalnom radu, ucenju i sluzenju

izvorima znanja, kao putokaz za cjelozZivotno ucenje; uciti kako uciti;
odnos prema medijima

-Provodenje preventivnih programa u suradnji sa stru¢nim suradnicama
Skole

- Upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada u Skolskoj knjiZnici za
sve prve razrede po 1-2 sata: izvod iz Pravilnika o radu knjiznice za
korisnike.

Nastavni sat
za pojedine
razrede u
suradnji s
razrednicima

2. STRUCNI RAD | INFORMACISKA DJELATNOST

-- PLANIRANJE -Organizacija i vodenje rada u knjiznici i

Citaonici

- Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,
izrada godisnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti knjiznice
u suradnji s aktivima Skole, psihologom, soc. pedagogom, razrednicima i
ravnateljem

-- IZRADA ISKAZNICA ZA UCENIKE u programu Metel-win

- NABAVA - Vodenje pravilne i sustavne nabavne

politike knjizne i neknjizne grade, te periodike u $kolskoj

knjiznici; izrada plana nabave za nove lektirne naslove,

referentnu zbirku te novu strucnu, psiholosku i
metodicko-pedagosku literaturu.

- Pracenje novije strucne literature, bibliografija i

kataloga izdavackih kuéa

- OBLIKOVANIJE ZBIRKE - Informiranje ucenika i

nastavnika o novitetima knjizne i neknjizne grade u

knjiznici, te suradnja s nastavnicima u svezi nabave

lektire, strucne literature, periodike i ostale knjiznicne

grade za potrebe suvremene nastave.

- OBRADA GRADE — tehnicka i stru¢na obrada knjiga i

AV grade: inventarizacija, signiranje, klasifikacija,

katalogizacija i

kompjutorska obrada; narudzba, predmetna obrada i

vodenje kartoteke strucnih i popularno-znanstvenih

Casopisa

- BILTENI PRINOVA - Izrada popisa prinovljene

Knjiznicar u
suradnji s
voditeljima
strucnih
aktiva,
nastavnici,
ucenici,
strucéne
suradnice

Tijekom
Skolske godine

Nabavai
strucna
obrada novih
knjiga u
programu
METELWIN

Prikupljanje
prijedloga
strucnih aktiva
u svezi nabave
novih naslova
u Skolskoj
knjiznici;

Strucna i
pedagoska
literatura, AV
grada

zastita
ostecenih
knjiga

Knjiznica

222
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literature za potrebe strucnih vijeca, nastavnika i

ucenika sSkole.

- ZASTITA GRADE - pravilan smjestaj, zastita i cuvanje

knjizni¢ne grade na policama u prostoru

knjiznice i ¢itaonice.

- 1ZVIESCA o provedbi revizije, otpisa i inventure

knjizni¢ne grade te Izvjeséa o stanju i vrijednosti fonda Skolske knjiznice —
u suradnji s racunovodstvom skole.

Pisanje
izvjeS¢e o
nabavi i
stanju fonda

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

- Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i IzloZzbe knjiga, | KnjiZnica
sadrZaja, te izrada godiSnjeg plana kulturnih aktivnosti fotografija,
knjiznice kroz Skolsku godinu Knjiznicarka tijekom materijala, 266
- Pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s u suradnji s Skolske plakata; Ucionice
odgojnim i obrazovnim programima sSkole predmetnim godine
- Vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu nastavnicima i Objavljivanje IzloZbeni
Skole strucnim materijala u prostori u
- Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase suradnicama virtualnoj holu
povijesti i kulture, kao i obljetnice znacajnih osoba knjiznici
- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za IzloZba
ucenike ucenickih
- Rad i suradnja s nastavnicima i stru¢nim suradnicama pri obiljeZavanju radova;
vaznijih datuma predavanje,
- Uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i ¢itaonice, posjeti,
panoa i hodnika u prostoru Skole susretl

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE
- Pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (strucnih knjiga, Nova stru¢na | Mjesta
beletristike i asopisa) literatura i odrZavanja 178
- Pracenije literature s podrucja knjiznicarstva periodika, seminara i
- Suradnja s nakladnic¢kim ku¢ama u svezi novih izdanja Predavanja, edukacija
lektirnih naslova i strucne literature za potrebe ucenika i knjiznic¢arka tijekom radionice,
nastavnika Skole godine primjeri dobre

- Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za

cev o .

- Sudjelovanje na Proljetnoj skoli Skolskih knjiznicara RH

prakse, posjeti
kulturnim
ustanovama
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- Usavr$avanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i
primjena programa METEL- WIN
- usavrsavanja u struci i primjena novih znanja u knjiznici

5. SURADNJA S RAVNATELIEM, NASTAVNICIMA |
STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE

- Suradnja s ravnateljem skole u vezi s poboljSanjem
uvjeta rada u skolskoj knjiznici i ¢itaonici, nabava

novih naslova i pomagala

- Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u
vezi s nabavom strucéne literature i periodike za ucenike
i nastavnike

- Suradnja u vezi s nabavom AV grade za potrebe
nastave

- Suradnja s nastavnicima i stru¢nim suradnicama u vezi s kulturnim
dogadanjima u nasoj skoli (priredbe, susreti,
gostovanja, predstave, izloZbe i sl.)

- Pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja

- Suradnja s ravnateljem i razrednicima u vezi s
odabirom i nabavom knjiga za nagrade ucenicima na
kraju Skolske godine

- Suradnja s ravnateljem, pedagoginjom, psihologinjom,
racunovodom, tajnicom i administratoricom skole

- Sjednice Nastavnickog vijeca tijekom skolske godine

Ravnatelj,
knjiznicarka,
psihologinja,
soc
pedagoginja,
voditelji
strucnih
vijeca,
nastavnici,
racunovodstv
o]

tijekom
godine

Dogovor,
sugestije
IzvjeSca

Pomoé u
realizaciji
nastavnih
sadrzaja

KnjiZnica,
Racunovodstv
o,

Ured
ravnatelja,
zbornica

133
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Program plana rada satova razrednika

=
Prvi razredni odjeli — trogodiSnji programi obrazovanja v
1A Jadranka Bakula
1C Tajana Simag
1D Mirna Trumbeta$
1E Anja MiSeri¢
1G Matija Majdak
1H Anica Dabc¢evié

1. Nova skola — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s organizacijom rada, predmetima i rasporedom sati

2. Nova Skola — novi izazovi: Upoznavanje uc¢enika s kuénim redom, Pravilnikom o pedagoskim mjerama i
Pravilnikom ocjenjivanja

3. Pravilna osobna higijena i higijena okoline (A. 4.3.)

4. Prehrambeni stilovi i pravilna prehrana (ZO)

5. Uspjesna komunikacija i nenasilno rjeSavanje problema (ZO, B.4.)

6. Nacini suocavanja sa stresom (B.4.2.)

7. Neprimjerena ponasanja u skoli (ZO)

8. Zdravi i nezdravi odnosi — koja je razlika? (B. 4.1.)

9. Kako prepoznati i sprijeciti elektronic¢ko nasilje? (ikt. 4. ciklus)

10. Utjecaj drustvenih mreza na svakodnevno funkcioniranje adolescenata (ikt. 4. ciklus)

11. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

12. Umjetna inteligencija — prednosti i nedostatci (ikt.)

13. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (C. 4.1., ZO)

14. Kako rizi¢na ponasanja mogu utjecati na obrazovanje i profesionalni razvoj? (C. 4.1., ZO)

15. Uc¢iti kako uciti - Strategije uCenja i rjeSavanja problema (uku. A.4/5.2.)

16. Suradnicko ucenje i timski rad (osr. B.4.2.)

17. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

18. Radne navike — vaznost radnih navika u ucenju i radu (osr. A. 4.4.)

19. To sam ja! — stvaranje pozitivne slike o sebi (osobni identitet, osobine, vrijednosti, potencijali) (osr. A.
4.1.)

20.

21. Upravljanje emocijama i kontroliranje ponasanja (osr. A. 4.2.)

22. Kako moje ponasanje utjece na druge? — izbori i posljedice donosenja odluka (osr. B. 4.1.)

23. Design thinking — razvoj kreativnog i kritickog misljenja (uku. A. 4/5.3.; uku. A.4./5.4.)

24. Prihvacamo razlicitosti — osobni i1 kolektivni identitet (odr. A. 4.1.)

25. Nas Internet, nas izbor — vaznost sigurnosti na internetu (ikt.)

26. Razvoj otpornosti — strategije samozastite i otpor pritisku vr$njaka (osr. C. 4.1.)

27. Kako kvalitetno iskoristiti slobodno vrijeme? — odnos slobodnog vremena i kvalitete zivota (osr. A. 4.2.)
28. Sto Zelim i mogu biti? — Moguénost razvoja Karijere i profesionalnog usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste
rada, pokretanje vlastitog posla) (pod. A. 4.3.)

29. Ucenje nije mucenje — uspjesni nacini za pronalazak motivacije za ucenje (uku. A.4/5.2.)

30. Pripreme za Dan otvorenih vrata

31.Dogovor o jednodnevnom izletu

32. Posjet kazaliSnoj ili filmskoj predstavi

33. U zdravom tijelu zdravi duh -vaznost sporta u svakodnevnom zivotu (ZO)

34. Kakav je bio 1. razred? — razgovor s ucenicima i priprema za sjednicu razrednog vijeca

35. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 2. polugodista

115



Drugi razredni odjeli — trogodiSnji programi obrazovanja

2A Jasenka Novoseli¢

2B Vesna Begi¢

2C Milena Taliji¢

2D Sanja Cmrec¢njak

2E Mirela Jeli¢ MilaSinovi¢
2G Antonija Nemet

2H Ljiljana Vidakovi¢

1. Nova Skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s organizacijom rada, predmetima i rasporedom
sati

2. Nova skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s ku¢nim redom, Pravilnikom o pedagoskim
mjerama i Pravilnikom ocjenjivanja

3. Kultura Skole — tko ju sve €ini, kako ja utjeCem na njezino stvaranje? (ZO)

4. Prehrambeni stilovi i pravilna prehrana (ZO)

5. Komunikacijske vjestine -uspjeSna komunikacija i nenasilno rjeSavanje problema (ZO, B.4.)

6. Nacini suocavanja sa stresom (B.4.2.)

7. Kako biram svoja ponasanja? — primjerena i neprimjerena ponasanja u skoli (ZO)

8. Mladenacke veze — prevencija nasilja u vezama

9. Rizici povezani s kockanjem mladih (ZO)

10. Utjecaj drustvenih mreza na svakodnevno funkcioniranje adolescenata (ikt. 4. ciklus)

11. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

12. Umjetna inteligencija — prednosti i nedostatci (ikt.)

13. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (C. 4.1., ZO)

14. Utjecaj medija i vr8njaka u koristenju sredstava ovisnosti (C. 4.1., ZO)

15. Uciti kako uciti - strategije ucenja i rjeSavanja problema (uku. A.4/5.2.)

16. Suradnicko ucenje i timski rad (osr. B.4.2.)

17. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

18. Dostojanstvo, sloboda i jednakost - Europski sustav zastite ljudskih prava (GOO)

19. To sam ja! — stvaranje pozitivne slike o sebi (osobni identitet, osobine, vrijednosti, potencijali) (osr. A.
4.1.)

20. Kako biti uspjesan voda? - razred, skola, zajednica, drzava (GOO)

21. Upravljanje emocijama i kontroliranje ponasanja (osr. A. 4.2.)

22. Kako moje ponasanje utjece na druge? — izbori i posljedice donosenja odluka (osr. B. 4.1.)

23. Design thinking — razvoj kreativnog i kritickog misljenja (uku. A. 4/5.3.; uku. A.4./5.4.)

24. Prihvacamo razlicitosti — osobni 1 kolektivni identitet (odr. A. 4.1.)

25. Nas Internet, nas izbor — vaznost sigurnosti na internetu (ikt.)

26. Ucenje nije mucenje — samovrednovanje ucenja i vrijednost ucenja (uku. B./5.4.; uku C. 4./5.1.)

27. Kako kvalitetno iskoristiti slobodno vrijeme? — odnos slobodnog vremena i kvalitete zivota (osr. A. 4.2.)
28. Moji planovi za buducnost: Sto Zelim i mogu biti? — Moguénost razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste rada, pokretanje vlastitog posla) (pod. A. 4.3.)

29. EU trziSte — mogucnosti i ograni¢enja za Hrvatsku (GOO)

30. Pripreme za Dan otvorenih vrata

31.Dogovor o jednodnevnom izletu

32. Posjet kazaliSnoj ili filmskoj predstavi

33. U zdravom tijelu zdravi duh -vaznost sporta u svakodnevnom zivotu (ZO)

34. Kakav je bio 2. razred? — razgovor s ucenicima i priprema za sjednicu razrednog vijeca

35. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 2. polugodista
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Treéi razredni odjeli — trogodiSnji programi obrazovanja

3A Jasmina Tesija

3C Helena Sipusi¢

3D Petra Sari¢

3E Mirna Belosevi¢

3G Andrija Klari¢-Kukuz
3H Sanja Pavisi¢

1. Nova Skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s organizacijom rada, predmetima i rasporedom
sati

2. Nova skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s kuénim redom, Pravilnikom o pedagoskim
mjerama i Pravilnikom ocjenjivanja

3. Moji planovi za buducnost: Sto Zelim i mogu biti? — Moguénost razvoja Karijere i profesionalnog
usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste rada, pokretanje vlastitog posla) (pod. A. 4.3.)

4. Ostani zdrav! — zdravlje 1 marketing (ZO)

5.Prevencija nasilja i nasilnih ponasanja -uspjesna komunikacija i nenasilno rjesavanje problema (ZO,, B.4.)
6. Nacini suocavanja sa stresom (B.4.2.)

7. Kako reagiram i biram svoja ponasanja? — primjerena i neprimjerena ponasanja u skoli (ZO)

8. Mladenacke veze — odgovorni postupci i ponaSanje

9. Obitelj, brak i roditeljstvo u suvremeno doba

10. Utjecaj drustvenih mreza na svakodnevno funkcioniranje adolescenata (ikt. 4. ciklus)

11. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

12. Umjetna inteligencija — prednosti i nedostatci (ikt.)

13. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (C. 4.1., ZO)

14. Pojam i vrste medija te njihov utjecaj na mlade (C. 4.1., ZO)

15. Uc¢iti kako uciti - strategije ucenja i rjeSavanja problema (uku. A.4/5.2.)

16. Suradnicko ucenje i timski rad (osr. B. 4.2.)

17. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

18. Dostojanstvo, sloboda i jednakost - Europski sustav zastite ljudskih prava (GOO)

19. To sam ja! — stvaranje pozitivne slike o sebi (osobni identitet, osobine, vrijednosti, potencijali) (osr. A.
4.1.)

20. Kako biti uspjesan voda? - razred, skola, zajednica, drzava (GOO)

21. Alkohol i promet ne idu zajedno! — ukazivanje na ozbiljnost mogucih posljedica (ZO)

22. Kako biti drustveno odgovoran? — izbori 1 posljedice donosenja odluka (osr. B. 4.1.)

23. Design thinking — razvoj kreativnog i kritickog misljenja (uku. A. 4/5.3.; uku. A.4./5.4.)

24. Kako kvalitetno iskoristiti slobodno vrijeme? — odnos slobodnog vremena i kvalitete zivota (osr. A. 4.2.)
25. Nas Internet, nas izbor — vaznost sigurnosti na internetu (ikt.)

26. Postujmo razlicitosti! — stvaranje kolektivnog identiteta (osr. A. 4.1.)

27. Pripreme za Dan otvorenih vrata

28. Pripreme za Veseli dan maturanata

29. Sto éemo raditi nakon zavrsetka skole? — trzisna konkurentnost, cjelozivotno uéenje (GOO)

30. Anketa za zavrSne razrede — ispitivanje zadovoljstva Skolom i obrazovanjem

31. Kakav je bio 3. razred? — razgovor s ucenicima i priprema za sjednicu razrednog vijec¢a

32. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 2. polugodista
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Prvi razredni odjeli — CetverogodiSnji programi obrazovanja

1B Tin Peternel
1F Zvjezdana Ribari¢

1. Nova skola — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s organizacijom rada, predmetima i rasporedom sati

2. Nova Skola — novi izazovi: Upoznavanje uc¢enika s kuénim redom, Pravilnikom o pedagoskim mjerama i
Pravilnikom ocjenjivanja

3. Pravilna osobna higijena i higijena okoline (A. 4.3.)

4. Prehrambeni stilovi i pravilna prehrana (ZO)

5. Uspjesna komunikacija i nenasilno rjeSavanje problema (ZO, B.4.)

6. Nacini suocavanja sa stresom (B.4.2.)

7. Neprimjerena ponasanja u skoli (ZO)

8. Zdravi i nezdravi odnosi — koja je razlika? (B. 4.1.)

9. Kako prepoznati i sprijeciti elektroni¢ko nasilje? (ikt. 4. ciklus)

10. Utjecaj drustvenih mreza na svakodnevno funkcioniranje adolescenata (ikt. 4. ciklus)

11. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

12. Umjetna inteligencija — prednosti i nedostatci (ikt.)

13. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (C. 4.1., ZO)

14. Kako rizi¢na ponasanja mogu utjecati na obrazovanje i profesionalni razvoj? (C. 4.1., ZO)

15. Uc¢iti kako uciti - Strategije uCenja i rjeSavanja problema (uku. A.4/5.2.)

16. Suradnicko ucenje i timski rad (osr. B.4.2.)

17. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

18. Radne navike — vaznost radnih navika u ucenju i radu (osr. A. 4.4.)

19. To sam ja! — stvaranje pozitivne slike o sebi (osobni identitet, osobine, vrijednosti, potencijali) (osr. A.
4.1.)

20. Financijska pismenost — financijski ciljevi, Stednja, planiranje troSkova (pod. C. 4.1.)

21. Upravljanje emocijama i kontroliranje ponasanja (osr. A. 4.2.)

22. Sto znadi biti solidaran? - volontiranje i socijalna solidarnost (GOO)

23. Design thinking — razvoj kreativnog i kritickog misljenja (uku. A. 4/5.3.; uku. A.4./5.4.)

24. Prihvacamo razlicitosti — osobni 1 kolektivni identitet (odr. A. 4.1.)

25. Nas Internet, nas izbor — vaznost sigurnosti na internetu (ikt.)

26. Razvoj otpornosti — strategije samozastite i otpor pritisku vr$njaka (osr. C. 4.1.)

27. Kako kvalitetno iskoristiti slobodno vrijeme? — odnos slobodnog vremena i kvalitete zivota (osr. A. 4.2.)
28. Sto Zelim i mogu biti? — Moguénost razvoja Karijere i profesionalnog usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste
rada, pokretanje vlastitog posla) (pod. A. 4.3.)

29. Ucenje nije mucenje — uspjesni nacini za pronalazak motivacije za ucenje (uku. A.4/5.2.)

30. Pripreme za Dan otvorenih vrata

31.Dogovor o jednodnevnom izletu

32. Posjet kazaliSnoj ili filmskoj predstavi

33. U zdravom tijelu zdravi duh -vaznost sporta u svakodnevnom zivotu (ZO)

34. Kakav je bio 1. razred? — razgovor s ucenicima i priprema za sjednicu razrednog vijeca

35. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 2. polugodista
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Drugi razredni odjeli - CetverogodiSnji programi obrazovanja

2F Natasa Sirkovi¢
21 Kristina Paden Svalek

1. Nova skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s organizacijom rada, predmetima i
rasporedom sati

2. Nova skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje uc¢enika s kuénim redom, Pravilnikom o pedagoSkim
mjerama i Pravilnikom ocjenjivanja

3. Kultura Skole — tko ju sve €ini, kako ja utjeCem na njezino stvaranje? (ZO)

4. Prehrambeni stilovi i pravilna prehrana (ZO)

5. Komunikacijske vjestine -uspjeSna komunikacija i nenasilno rjeSavanje problema (ZO, B.4.)

6. Nacini suocavanja sa stresom (B.4.2.)

7. Kako biram svoja ponasanja? — primjerena i neprimjerena ponasanja u Skoli (ZO)

8. Mladenacke veze — prevencija nasilja u vezama (ZO)

9. Rizici povezani s kockanjem mladih (ZO)

10. Utjecaj drustvenih mreza na svakodnevno funkcioniranje adolescenata (ikt. 4. ciklus)

11. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

12. Umjetna inteligencija — prednosti i nedostatci (ikt.)

13. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (C. 4.1., ZO)

14. Utjecaj medija i vr8njaka u koristenju sredstava ovisnosti (C. 4.1., ZO)

15. U¢iti kako uciti - strategije ucenja i rjeSavanja problema (uku. A.4/5.2.)

16. Suradnicko ucenje i timski rad (osr. B.4.2.)

17. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

18. Dostojanstvo, sloboda i jednakost - Europski sustav zastite ljudskih prava (GOO)

19. To sam ja! — stvaranje pozitivne slike o sebi (osobni identitet, osobine, vrijednosti, potencijali) (osr. A.
4.1.)

20. Kako biti uspjesan voda? — vlast i upravljanje: razred, Skola, zajednica, drzava (GOO)

21. Upravljanje emocijama i kontroliranje ponasanja (osr. A. 4.2.)

22. Kako moje ponasanje utjece na druge? — izbori i posljedice donoSenja odluka (osr. B. 4.1.)

23. Design thinking — razvoj kreativnog i kritickog misljenja (uku. A. 4/5.3.; uku. A.4./5.4.)

24. Prihva¢amo razli¢itosti — osobni 1 kolektivni identitet (odr. A. 4.1.)

25. Nas Internet, nas izbor — vaznost sigurnosti na internetu (ikt.)

26. Ucenje nije mucenje — samovrednovanje ucenja i vrijednost ucenja (uku. B./5.4.; uku C. 4./5.1.)
27. Kako kvalitetno iskoristiti slobodno vrijeme? — odnos slobodnog vremena i kvalitete zivota (osr. A. 4.2.)
28. Moji planovi za buduénost: Sto Zelim i mogu biti? — Moguénost razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja (osobni ciljevi, trziSte rada, pokretanje vlastitog posla) (pod. A. 4.3.)

29. EU trziSte — mogucnosti i ograni¢enja za Hrvatsku (GOO)

30. Pripreme za Dan otvorenih vrata

31.Dogovor o jednodnevnom izletu

32. Posjet kazali$noj ili filmskoj predstavi

33. U zdravom tijelu zdravi duh -vaznost sporta u svakodnevnom zivotu (ZO)

34. Kakav je bio 2. razred? — razgovor s ucenicima i priprema za sjednicu razrednog vijeca

35. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 2. polugodista
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Treéi razredni odjeli — ¢etverogodi$nji programi obrazovanja

3B SiniSa Rajsi¢
3F Jasminka Jurci¢
31 Tomislav Skrinjari¢

1. Nova Skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s organizacijom rada, predmetima i rasporedom
sati

2. Nova skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s kuénim redom, Pravilnikom o pedagoskim
mjerama i Pravilnikom ocjenjivanja

3. Moji planovi za buducnost: Sto Zelim i mogu biti? — Moguénost razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste rada, pokretanje vlastitog posla) (pod. A. 4.3.)

4. Ostani zdrav! — zdravlje, zdravi zivotni stilovi i marketing (ZO)

5.Prevencija nasilja i nasilnih ponasanja -uspjesna komunikacija i nenasilno rjesavanje problema (ZO,, B.4.)
6. Nacini suocavanja sa stresom (B.4.2.)

7. Kako reagiram i biram svoja ponasanja? — primjerena i neprimjerena ponasanja u skoli (ZO)

8. Mladenacke veze — odgovorni postupci i ponaSanje

9. Obitelj, brak i roditeljstvo u suvremeno doba

10. Utjecaj drustvenih mreza na svakodnevno funkcioniranje adolescenata (ikt. 4. ciklus)

11. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

12. Umjetna inteligencija — prednosti i nedostatci (ikt.)

13. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (C. 4.1., ZO)

14. Pojam i vrste medija te njihov utjecaj na mlade (C. 4.1., ZO)

15. Uc¢iti kako uciti - strategije ucenja i rjeSavanja problema (uku. A.4/5.2.)

16. Suradnicko ucenje i timski rad (osr. B.4.2.)

17. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

18. Dostojanstvo, sloboda i jednakost - Europski sustav zastite ljudskih prava (GOO)

19. To sam ja! — stvaranje pozitivne slike o sebi (osobni identitet, osobine, vrijednosti, potencijali) (osr. A.
4.1.)

20. Kako biti uspjesan voda? - razred, skola, zajednica, drzava (GOO)

21. Alkohol i promet ne idu zajedno! — ukazivanje na ozbiljnost mogucih posljedica (ZO)

22. Kako biti drustveno odgovoran? — izbori 1 posljedice donosenja odluka (osr. B. 4.1.)

23. Design thinking — razvoj kreativnog i kritickog misljenja (uku. A. 4/5.3.; uku. A.4./5.4.)

24. Kako kvalitetno iskoristiti slobodno vrijeme? — odnos slobodnog vremena i kvalitete zivota (osr. A. 4.2.)
25. Nas Internet, nas izbor — vaznost sigurnosti na internetu (ikt.)

26. Pripreme za Dan otvorenih vrata

27. Alkohol i promet ne idu zajedno! — ukazivanje na ozbiljnost mogucih posljedica

28. Postujmo razlicitosti! — prihvacanje kolektiva i individue (osr. B.5.1.)

29. Kako postati ekoloski osvijesten? - odrziva proizvodnja i potrosnja (odr. A. 5.2.)

30. Sto Zelim nakon zavrsetka Skole? — trzi$na konkurentnost i cjeloZivotno u¢enje (GOO)

31. Dogovor o jednodnevnom izletu

32. Posjet kazali$noj ili filmskoj predstavi

33. Vaznost kreativnih industrija za gospodarski razvoj (pod. A. 5.1.)

34. Kakav je bio 3. razred? — razgovor s ucenicima i priprema za sjednicu razrednog vijeca

35. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 2. polugodista
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Cetvrti razredni odjeli — éetverogodiSnji programi obrazovanja

4B Marina Brezovski
41 Anita Krajac

. Nova skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s organizacijom rada, predmetima i rasporedom
sati

2. Nova skolska godina — novi izazovi: Upoznavanje ucenika s kuénim redom, Pravilnikom o pedagoskim
mjerama i Pravilnikom ocjenjivanja

3. Moji planovi za buducnost: Sto Zelim i mogu biti? — Moguénost razvoja Karijere i profesionalnog
usmjeravanja (osobni ciljevi, trziste rada, pokretanje vlastitog posla) (pod. A. 4.3.)

4. Ostani zdrav! — zdravlje 1 marketing (ZO)

5.Prevencija nasilja i nasilnih ponasanja -uspjesna komunikacija i nenasilno rjesavanje problema (ZO,, B.4.)
6. Nacini suocavanja sa stresom (B.4.2.)

7. Kako reagiram i biram svoja ponasanja? — primjerena i neprimjerena ponasanja u skoli (ZO)

8. Mladenacke veze — odgovorni postupci i ponaSanje

9. Obitelj, brak i roditeljstvo u suvremeno doba

10. Utjecaj drustvenih mreza na svakodnevno funkcioniranje adolescenata (ikt. 4. ciklus)

11. Pripreme za Medunarodni dan srednjoskolaca

12. Umjetna inteligencija — prednosti i nedostatci (ikt.)

13. Rizi¢na ponaSanja — prevencija ovisnosti (C. 4.1., ZO)

14. Pojam i vrste medija te njihov utjecaj na mlade (C. 4.1., ZO)

15. Uc¢iti kako uciti - strategije ucenja i rjeSavanja problema (uku. A.4/5.2.)

16. Suradnicko ucenje i timski rad (osr. B.4.2.)

17. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 1. polugodista

18. Dostojanstvo, sloboda i jednakost - Europski sustav zastite ljudskih prava (GOO)

19. To sam ja! — stvaranje pozitivne slike o sebi (osobni identitet, osobine, vrijednosti, potencijali) (osr. A.
4.1.)

20. Kako biti uspjesan voda? - razred, skola, zajednica, drzava (GOO)

21. Alkohol i promet ne idu zajedno! — ukazivanje na ozbiljnost mogucih posljedica (ZO)

22. Kako biti drustveno odgovoran? — izbori 1 posljedice donosenja odluka (osr. B. 4.1.)

23. Design thinking — razvoj kreativnog i kritickog misljenja (uku. A. 4/5.3.; uku. A.4./5.4.)

24. Kako kvalitetno iskoristiti slobodno vrijeme? — odnos slobodnog vremena i kvalitete zivota (osr. A. 4.2.)
25. Nas Internet, nas izbor — vaznost sigurnosti na internetu (ikt.)

26. Postujmo razlicitosti! — stvaranje kolektivnog identiteta (osr. A. 4.1.)

27. Pripreme za Dan otvorenih vrata

28. Pripreme za Veseli dan maturanata

29. Sto ¢emo raditi nakon zavrsetka skole? — nastavak $kolovanja, uklju¢ivanje na trziste, trzisna
konkurentnost, cjelozivotno uc¢enje (GOO)

30. Anketa za zavrSne razrede — ispitivanje zadovoljstva Skolom i obrazovanjem

31. Kakav je bio 4. razred? — razgovor s ucenicima i priprema za sjednicu razrednog vijec¢a

32. Analiza uspjeha i izostanaka na kraju 2. polugodista
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Strucna vijeca

Stru¢no vijece je strucno tijelo koje skrbi o §to uspjesnijem izvodenju nastave prema izvedbenom planu i programu pojedinog

nastavnog predmeta ili skupine srodnih nastavnih predmeta.

Nastavnicko vije¢e odreduje koji nastavni predmeti ulaze u skupinu srodnih nastanih predmeta, za $to se osniva stru¢no vijece. U Skolskoj godini 2025./2026.
radit ¢e sedam strucnih vijeca.

Vijece radi na sastancima koji se odrzavaju prema potrebi. Sastanak vijeca saziva, priprema i vodit voditelj vijeca.

Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj

1. STRUCNO VIJECE MATEMATIKE, FIZIKE, TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE

CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME I PREZIME ZVANIJE Nastavni premet koji predaje

1. Anita Krajac¢- voditeljica SV prof. fizike Fizika, Modul: Osnove mehanike materijalne tocke, Modul: Fizika u
struci, Modul: Osnove termodinamike, Modul: Osnove prakti¢ne
matematike, Mehanika fluida (izborni)

2. Ranka Ci¢ovacki Prof. matematike i fizike Matematika

3. Zvjezdana Ribari¢ prof. matematike Matematika. Matematika u struci

4. Ton¢i Miocié magistar kineziologije Tjelesna i zdravstvena kultura

3. Tomislav Skrinjari¢ magistar kineziologije Tjelesna i zdravstvena kultura

6. Sinis$a Rajsi¢ magistar kineziologije Tjelesna i zdravstvena kultura

7. Marko Novakovié magistar kineziologije Tjelesna i zdravstvena kultura

Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
2. STRUCNO VIJECE HRVATSKOG JEZIKA
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CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME 1 PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje
1. Milena Taliji¢ — voditeljica SV prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
2. Helena Sipusi¢ — voditeljica SV prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
3. Vesna Begic¢ prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
4. Ivanka Ticari¢ prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
5. Sanja Cmre¢njak prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik
Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
3. STRUCNO VIJECE STRANIH JEZIKA
CLANOVI STRUCNOG VIJECA
Red.br. IME 1 PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje
1. Ljiljana Vidakovié¢ prof. njemackog jezika Njemacki jezik, Modul: Komunikacija u ugostiteljstvu
2. Sanja Pavis$i¢ — voditeljica SV prof. njemackog jezika i knjizevnosti | Njemacki jezik, Modul: Komunikacija u ugostiteljstvu, Kulturno
i etnologije povijesna bastina, Estetika i umjetnost frizer, Ispitni koordinator
3. Kristina Paden Svalek prof. engleskog jezika Engleski jezik
4. Lana Vuéen prof. engleskog i francuskog jezika Engleski jezik, Francuski jezik
5. Jasna Piskori¢ prof. engleskog jezika Engleski jezik
Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
4. STRUCNO VIJECE DRUSTVENE I EKONOMSKE GRUPE PREDMETA
CLANOVI STRUCNOG VIJECA
Red.br. IME 1 PREZIME ZVANJE Nastavni premet koji predaje
L. Jasminka Jurci¢ dipl. politolog Politika i gospodarstvo, Etika
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2. Jasenka Novoseli¢ prof. povijesti Povijest

3. Dragica Markovi¢ — voditeljica SV dipl. kateheta Vjeronauk

4. Anita Jelekovac magistra teologije Vjeronauk

5. Andrea Margeta Puljiz dipl. kateheta Etika

6. Anica Dabéevié dipl. ekonomist Marketing u turizmu, Organizacija obrta - izborni, Vodenje i
organizacija kuhinje, Modul: Organizacija rada u ugostiteljstvu

Antonija Nemet prof. geografije Zemljopis, TuristiCka geografija
8. Dunja JutriSa prof. psihologije Psihologija s komunikacijom, Poslovna psihologija
. Petra Sarié Etika, Etika i kultura, Covjek i okolina
Redni NAZIV STRUCNOG VIJECA
broj
5. STRUCNO VIJECE STROJARSTVA, BRODOGRADNJE I METALURGIJE
CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME I PREZIME ZVANIJE Nastavni premet koji predaje

1. Marina Brezovski — voditeljica SV dipl.ing. strojarstva Moduli: Osnove strojarstva, Osnove primijenjene matematike i Precizna
mjerenja, Strojarske konstrukcije, Tehnicki materijali, Tehnicko crtanje,
Obnovljivi izvori energije

2. Zoran Lovri¢ dipl.ing. strojarstva Moduli: Tehni¢ko crtanje i dokumentiranje, Crtanje pomo¢u ra¢unala i
Tehnicki materijali, Tehnicko crtanje i dokumentacija, CNC tehnologija,
Elementi cijevnih instalacija i protoka, Tehnologija strojarskih
instalacija, Tehnologija grijanja i klimatizacije, Nove tehnologije

3. Jadranka Bakula dipl.ing. strojarstva Moduli: Osnove strojarstva, Osnove primijenjene matematike, Precizna
mjerenja, Tehnicko crtanje i dokumentiranje u elektrotehnici, Osnove
prakti¢ne matematike

4. Jasmina TeSija dipl.ing. strojarstva Moduli: Osnove mehanike materijalne tocke i Tehnicki materijali,
Tehnicka mehanika, Osnove tehnicke mehanike, Elementi strojeva
Tehnologija toplinske obrade materijala, Osnove matematike

5. Milenko Letica dipl.ing. strojarstva Moduli: Tehnicko crtanje i dokumentiranje, Crtanje pomocu racunala,

Tehnicki materijali, Tehnicko crtanje i dokumentiranje u elektrotehnici,
Osnove prakti¢ne matematike i Korozija i odrzivi razvoj, Mehatronicke
konstrukcije, Matematika u struci, Pneumatika, Strojarske konstrukcije
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Tin Peternel

dipl. ing. strojarstva

Moduli: Osnove strojarstva, Digitalni crtanje i oblikovanje, Osnove
dizajniranja 3d proizvoda, Elementi strojeva

Strojarske konstrukcije, CNC tehnologije, Alati i naprave

Domagoj Ivancek

dipl. ing. strojarstva

Moduli: Tehni¢ka mehanika, Tehnicko-tehnolosko dokumentiranje
Strojarske konstrukcije, Tokarenje CAD/CAM tehnologijom (izborni),
CNC strojevi, Posluzivanje CNC strojeva, CAD/CAM tehnologije
(izborni), Pneumatika, Pneumatika i Hidraulika, Glodanje CAD/CAM
tehnologijom (izborni), Hidraulika

Bosko Lukié

dipl.ing. strojarstva

Moduli: Osnove strojarstva, Osnove primijenjene matematike i Primjena
matematike u ugostiteljstvu, Pneumatika i hidraulika, Kontrola i
mjerenje, Matematika u struci, Termodinamika,

Tajana Simag

dipl.ing. strojarstva

Moduli: Osnove strojarstva, Osnove primijenjene matematike i Precizna
mjerenja, Strojarske tehnologije, Alati i naprave, Primjena aditivne
tehnologije, Alati i naprave, Kontrola i osiguranje kvalitete

10.

Ivica Pavlovi¢

ing. strojarstva

Tehnologija automehatronike - polja 1, Tehnologija automehatronike -
polja 3, Tehnologija automehatronike - polja 4, Tehnologija
automehatronike - polja 3.1, Tehnologija automehatronike - polja 3,6

Tehnologija automehatronike - polja 3.3, Tehnologija automehatronike -
polja 3.4

Pracenje izvedbe prak. nastave izvan Skole

Prakti¢na nastava

12.

Mato Culovié

ing. Odrzavanja motornih vozila

Tehnologija automehatronike - polja 1, Tehnologija automehatronike -
polja 3, Tehnologija automehatronike - polja el., Tehnologija
automehatronike - polja 3.1, Tehnologija automehatronike - polja 3,6

Tehnologija automehatronike - polja 3.2, Prakti¢na nastava

14.

Vlado Mestrovié

strojarski tehniCar

Prakti¢na nastava

15.

Tomislav Cerovski

strojarski tehnicar

Prakti¢na nastava, Strojarske tehnologije
Pracenje izvedbe prakticne nastave izvan Skole, Radionicke vjezbe

16.

Zvonimir Fabijanci¢

strojarski tehniCar

Prakti¢na nastava

17.

Nenad Grdan

tokar

Prakti¢na nastava, Pracenje izvedbe prakti¢ne nastave izvan Skole

Redni
broj

NAZIV STRUCNOG VIJECA
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6. STRUCNO VIJECE ELEKTROTEHNIKE I RACUNALSTVA
CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME I PREZIME ZVANIJE Nastavni premet koji predaje

1. Natasa Sirkovic dipl.ing. elektrotehnike Elektrotehnika u strojarstvu, Uvod u elektrotehniku, Elektronicki
sklopovi, Digitalna elektronika

2 Gordana Pintar dipl.ing. elektrotehnike Elektri¢ne instalacije, Senzorika, Robotika, Radionicke vjezbe,

] Automatizacija

3. Matija Majdak dipl.ing. elektrotehnike Elektrotehnika, Industrijska automatizacija, Elektronika i upravljanje,
Tehnologija solarnih fotonaponskih sustava, Obnovljivi izvori energije,
Radionicke vjezbe

4 Stevan Gazivoda dipl.ing. elektrotehnike Mikroupravljaci, Upravljanje i regulacija, Energetska u¢inkovitost i

' certificiranje, Vodenje procesa racunalom, Automatizacija procesnih

postrojenja

5. Ivan Ivankovi¢ dipl.ing. elektrotehnike Elektrotehnika u strojarstvu, Radionic¢ke vjezbe, Osnove elektrotehnike,
Elektricni strojevi i uredaji, Elektri¢ne instalacije, Prakti¢na nastava,
Pracenje

6. Nikica Rapa¢ prof. politehnike Poslovno komuniciranje, Osnove IKT, Racunalstvo, Informatika

7. Borislav Lugi¢ ing. aerotehnike Osnove IKT, Elektri¢ni strojevi, Elektri¢ni strojevi i uredaji,

& Elektri¢ne mreze i postrojenja, Izborni dio EI, EM
g Sandi Mili¢evié ing. elektrotehnike Elektrotehnika u strojarstvu, Osnove IKT, Elektrotehnika u strojarstvu,
g Osnove elektrotehnike, Komunikacija, Radionicke vjezbe, Osnove

automatizacije, Teleoperabilnost

9. Andrija Klari¢-Kukuz — voditelj SV ing. elektrotehnike Elektrotehnika u strojarstvu, , Uvod u elektrotehniku, Elektri¢ne
instalacije i elektri¢ni vodovi, Elektrotehnika, Radionicke vjezbe,
Elektri¢ni uredaji, Prakti¢na nastava, Pracenje

7. STRUCNO VIJECE UGOSTITELJSTVA I OSOBNE USLUGE
CLANOVI STRUCNOG VIJECA

Red.br. IME I PREZIME ZVANIJE Nastavni premet koji predaje

1. Mirela Jeli¢ Milasinovié prof. biologije i kemije Frizerske procedure u frizerskom salonu, Osnove frizerske struke,
Kemija u frizerstvu, Korozija i odrzivi razvoj, Poznavanje materijala,
Tehnologija frizerstva, Tradicijske frizure

2. Mirna BeloSevi¢ prof. biologije Kenija u struci, Zdravstveni odgoj, Ljekovito bilje, Poznavanje

materijala, Tehnoloske vjezbe, Tehnologija pedikerstva, Aromaterapija,
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Dekorativna kozmetika, Osnovne masaze tijela, Dermatologija,
Biologija s ekologijom

Ivana Jandras

majstor frizer

Prakti¢na nastava, Tehnoloske vjezbe, Pracenje

Nikoleta Krasevac Bilandzija

pediker

Prakti¢na nastava, Tehnoloske vjezZbe, Pracenje

Mirna Trumbeta$ — voditeljica SV

dipl.ing. prehrambene tehnologije

Tehnologija zanimanja, kuhar, Tehnologija zanimanja, konobar,
Tehnologija zanimanja, Pomo¢ni kuhar i slasticar, Enologija s
gastronomijom, Tehnologija zanimanja (Poznavanje robe i prehrane),

Sanja Grseti¢

majstor natkonobar

Prakti¢na nastava, Temeljne vjestine u ugostiteljstvu, Ugostiteljsko
posluzivanje, Komunikacija, Pracenje

Katica Birek

VKV kuhar

Moduli 1, 2, 3 1 4, Strucna praksa, Pracenje

Darko Stefancié¢

majstor kuhar

Vjezbe u skoli, Prakti¢na nastava, Organizacija rada u ugostiteljstvu,
Tehnologija zanimanja, Pracenje Molduli 3,51 6

Helena Sokol

kuhar

Zastita na radu u ugostiteljstvu, Higijena u ugostiteljstvu, Ugostiteljska
kuhinja, Sustav kvalitete u kuhinji, Skladista kuhinje, Priprema Ziveznih
namirnica, Stru¢na praksa
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Plan i program rada stru¢nog vijec¢a

matematike, fizike i tjelesne i zdravstvene kulture

Voditelj stru¢nog vijeca

Anita Krajac, prof. fizike, savjetnik

Nastavni predmeti i moduli koji pripadaju
struénom vijecu

1. Zvjezdana Ribari¢, prof. matematike i fizike
2. Ranka Ci¢ovacki, prof. matematike i fizike
3. Anita Krajag, prof. fizike
Clanovi struénog vije¢a 4. SiniSa Rajsi¢, prof. kineziologije

5. Tomislav Skrinjari¢, mag. cin.
6. Tonc¢i Mioc¢i¢, mag. cin.
7. Marko Novakovi¢, mag. cin.

Matematika

Matematika u struci

Fizika

Fizika u struci (modul)

Osnove mehanike materijalne tocke (modul)
Osnove termodinamike (modul)

Osnove prakti¢ne matematike (modul)
Mehanika fluida (izborni)

Tjelesna i zdravstvena kultura

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

Stru¢no vijeée okuplja nastavnike koji raspravljaju o
struénim pitanjima metodi¢kog izvodenja predmetnih
sadrzaja i modula u nastavi fizike, matematike i tjelesnog
odgoja. Radom vije¢a rukovodi voditelj kojeg
medusobno biraju ¢lanovi vijeca ili ga predlaze ravnatel;.
Uloga vijeca je formiranje zajednickog stava prilikom
pracenja napredovanja ucenika te vrednovanja njihovih
znanja 1 vjeStina. Zajednickim radom moguée je
rasteretiti  opseg  sadrzaja  nastavnih  programa
korelacijom kroz viSe predmeta $to ujedno pridonosi
ve¢om kvalitetom ¢injenica, aktualizira nastavni plan i
program koji ¢e tako ucenicima biti zanimljiviji 1 jasniji.
Dogovara se o temama i podru¢jima koja se mogu rijesiti
zajednickim radom ili savjetima ostalih ¢lanova ovog
odnosno ostalih vijeca. Stru¢no vijece predlaze razlicite
teme kroz c¢iju obradu se nastavnicima priblizavaju
moguc¢i problemi, nedostaci te individualni postupci i
prilagodbe nastavnog programa radi Sto bolje
ucinkovitosti nastavnog procesa.

Rad sa u€enicima

e poticati ucenike da uz redovnu nastavu proucavaju i istrazuju
probleme i tematiku vezanu za pojedine predmete a primjenjive
u svakodnevnom Zzivotu.

e dogovor o izboru i izradi projekata

e ukljucivanje ucenika u obiljezavanje vaznih datuma, raznih
aktivnosti, programa, struénih posjeta, terenske
(izvanucionicke) nastave

e sudjelovati na natjecanjima, pripremati uc¢enike za natjecanja i
drZzavnu maturu.
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e promicati natjecateljski duh u ucenika u svrhu poboljSavanja
kvalitete ucenja.

e poticati sudjelovanje ucenika u izradi razli¢itih projekata radi
stjecanja odgovornosti i sudjelovanja u timskom radu.

Rad sa nastavnicima

e suradivati sa kolegama iz strucnog vije¢a na razini Skole te sa
nastavnicima istih predmeta i modula iz drugih Skola radi
izmjene iskustava i znanja. Obavezno se ukljuciti u proces
permanentnog obrazovanja uz barem povremenu nazoc¢nost
struénim vije¢ima.

e ukljuciti se u proces informatickog obrazovanja odnosno
usavrSavanja.

e uz obvezu vlastitog permanentnog usavrSavanja suradivati s
ostalim kolegama na naSoj i drugim Skolama, te stru¢nim
skupovima u organizaciji Zupanijskih vijeéa i Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, pruziti pomoc¢ nastavnicima-
pocetnicima i davati mentorske savjete pripravnicima.

Rad sa stru¢njacima izvan Skole

e organizacija aktualnih predavanja, terenske nastave, radionica
sa zainteresiranim strucnjacima iz srodnih podruc¢ja prema
aktualnim temama

Ostalo

e Suradnja s pedagozima, ravnateljima, psiholozima te ostalim
struénim djelatnicima.

e Po potrebi i na poziv razrednika odlaziti na roditeljske sastanke
i razgovarati s roditeljima o poteskoc¢ama i uspjesima u radu.

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI

Upoznati ¢lanove vijeca s
Nastavni planovi i godi$nji godiSnjim kurikulumor.
. plan godisny . Uskladiti GIK-ve, strukovne o .
izvedbeni kurikulumi, strukovni ruian kurikulume. izvedbene Komunikacija nastavnika unutar
kurikulumi, modularna nastava i J . ’ . vije¢a. Razgovor, rasprava.

. kurikule modula i elemente

potrebe vijeca . .

vrednovanja unutar predmeta i

modula.
Savjetnicki posjeti i predavanja Nastavnici sudjeluju na
vezana uz modularnu nastavu N ..

organiziranim predavanjima
Analiza rada Listopad ?{izn(zolifi)?isoss(\?rt na dosadasnja
Obiljezavanje Svjetskog tjedna Poboljsanje i usavrsavanje os t% nuéa rada !
svemira i Medunarodnog dana rada posighuca raca. .
izumitelja u razredima Uk.ljiucm zallnteresuane ucenike u
obiljezavanje.
L , _ Sudjelovanje na gradskim i

Povezivanje s ve¢ naucenim, supaniiskim natiecaniima

Sportska natjecanja studeni stjecanje novih znanja pany Jecaty

Ogledni sat

Pripreme za mogucu terensku
nastavu ucenika (Tehnopark Celje,
strucna posjeta Stari grad Celje
(Celjski grad) i upoznavanje
znamenitosti Celja u
predblagdansko vrijeme)

Listopad, studeni

Prikazati nacin rada i primjene
nastavnog sadrzaja u
pojedinim nastavnim
predmetima. Korelacija
medupredmetnih tema.
Povezivanje gradiva i
naucenog iz razlicitih

Prisustvovanje nastavnika Vijeca
oglednim satovima prema
dogovoru.

Odabir agencije, prijevoza,
suglasnost roditelja, nastavnici u
pratnji.
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nastavnih predmeta i modula,
priprema ucenika tehnickih
smjerova (1F,3B i nekoliko
zainteresiranih ucenika..) za
terensku nastavu

Realizacija terenske nastave
Sportska natjecanja

prosinac

Poticanje ucenika na stjecanje
novih znanja, primjene u
svakodnevnom zivotu te
povezivanja s ve¢ naucenim

Odlazak ucenika u pratnji
nastavnika s organiziranom i
odabranom agencijom.

Analiza posjeta.

Organizacija zupanijskog
natjecanja u futsalu za djevojke.

Pocetak priprema ucenika za
sportska natjecanja.

sijeCanj, veljaca
ozujak

Promocija znanja i vjestina i
primjena u svakodnevnom
zivotu.

Odabir ucenika, pripremanje,
vjezbanje, organizacija
natjecanja.

Obiljezavanje Dana broja x i

Poticati uc¢enike da uz redovnu
nastavu proucavaju, istrazuju

Ucenici osmiSljavaju, pripremaju
1 odrzavaju prezentacije,

148. godina od rodenja ozujak o . ; davania. kvi [zadui
Alberta Einsteina ?e prosiruju teme 1 usvojene predavanja, kvizove. lzraduju
ishode iz redovne nastave plakate .(11.03.-22.03.25.)
Poticati uc¢enike da uz redovnu | Ucenici osmisljavaju, pripremaju
. ) o " Savat. istrazui o tac
Pripreme za Dan skole orujak nastavu proucavaju, istrazuju | i odrzavaj.u prezentacije,
te sudjeluju aktivno u radu i predavanja, kvizove. Izraduju
aktivnostima Skole plakate plakate.
Prikazati nacin rada i primjene
nastavnog sadrzaja u Prisustvovanje nastavnika Vijeca
Ogledni sat travanj pojedinim nastavnim oglednim satovima prema
predmetima. Korelacija dogovoru.
medupredmetnih tema.
Promocija zanimanja, skole,
komunikacija, timski rad,
ptrlnli]ena usvojenih ishoda iz Demonstracija i izlozba radova,
s I'u e . . .
. . . rezentacija, sudjelovanje
Dan otvorenih vrata i Festival . i prezentacya, 8
Zna;lgs?rem viata 1 hestiva travanj Inte.r?.retacu.a temé lfIOZV ucenika naSe Skole u promociji
razli¢ite aktivnosti: izlozbe, znanosti i Skole ucenicima osmih
predavanja i radionice ima cilj | razreda osnovnih $kola
ukazati na promociju i vaznost
znanosti.
Poticati ucenik tj j . .
n(())vliclfl zlnl;?gl Ziflzzsi \J/ széue Odlazak zainteresiranih ucenika
Dan i no¢ na PMF-u (Matematickii | travanj ) Znanja, p e na PMF, javnim prijevozom, u
ey g usvojenih ishoda, te fizikalnih iy . . .
Fizicki odsjek) . o pratnji nastavnika. Sudjelovanje u
. . ey 1 matematic¢kih zakona, zakona L . ..
Festival znanosti — Veleuciliste . o i, radionicama. Festivalu znanosti i
. . biologije i kemije sa . . ..
Velika Gorica rimierima iz Fivota prisustvovanje predavanjima.
Institut za fiziku ili Institut Ruder primyery ‘ Moguénost odlaska u posjetu
. Razvijanje osobne . )
Boskovic¢ odeovornosti. produbliivanic Park znanosti, Oroslavlje,
svibanj N s Jvan Tehnicki muzej, Zagreb ili
mnteresa. Zvjezdarnica Zagreb
Popularizacija znanosti. J £rey.
Dopunski nastavni rad Izlaganje statistike uspjeha po
Osvrt na rad tijekom nastavne liani Uspjesnija usvojenost ishoda | razredima i nastavnim
godine pan iz predmetnih kurikuluma. predmetima
Podjela satnice za novu Skolsku sroani dogovor i uspjesna Okvirna podjela satnice unutar
godinu. pany komunikacija nastavnika Vijeca za novu Skolsku godinu
ki i rok i Setak L .
:Tesens ! POPravni ok 1 zaviseta . . . . Statistika uspjeha nakon
Skolske godine 26./27. Svi zavr$ni popratni poslovi - esenskog bopravnoe roka. odabir
Dokumentacija, e-dnevnik, kolovoz vezani uz zavrsetak skolske J g Pop & >

Izbor novog voditelja Stru¢nog
vijeca

godine.

novog voditelja Vijeca i predaja
svih aktivnosti.
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Plan i program rada stru¢nog vijec¢a Strojarstva, brodogradnje i metalurgije

Voditelj stru¢nog vijeca

Marina Brezovski, mag.ing.mech., mentor

Zamjenik voditelja stru¢nog
vijeca

Jadranka Bakula, dipl. ing. stroj. izvrstan savjetnik

Clanovi stru¢nog vijeéa

15 nastavnika

Jasmina Tesija, Jadranka Bakula, Tajana Simag,,Tin Peternel,
Domagoj Ivancek, Milenko Letica, Bosko Luki¢, Marina
Brezovski, Tomislav Cerovski, Ivica Pavlovi¢, Mato Culovié,
Zvonimir Fabijani¢, Nenad Grdan i Vladimir Mestrovic¢ i
djelatnici RCK

Nastavni predmeti koji
pripadaju stru¢nom vijecu i
moduli

1. https://docs.google.com/spreadsheets/d/19fI0tKPivemY
GdQiwlnAgvvuyS8Rfxq4-Ai1Jf8S1rpM/edit?usp=sharing

Ciljevi i ishodi stru¢nog
vijeca

Strucno vije¢e okuplja nastavnike koji raspravljaju o stru¢nim
pitanjima metodi¢kog izvodenja nastavnih predmeta i modula.
Radom vije¢a rukovodi voditelj kojeg medusobno biraju
clanovi vijeca ili ga predlaze ravnatelj. Uloga vijeca je
formiranje zajednickog stava prilikom prac¢enja napredovanja
ucenika te vrednovanja njihovih znanja i vjestina. Zajednickim
radom moguce je rasteretiti opseg sadrZaja nastavnih programa
korelacijom kroz viSe predmeta $to ujedno pridonosi veCom
kvalitetom ¢injenica, aktualizira nastavni plan i program koji
¢e tako u€enicima biti zanimljiviji 1 jasniji. Dogovara se o
ishodima ucenja i podrucjima koja se mogu rijesiti zajednickim
radom ili savjetima ostalih ¢lanova ovog, odnosno ostalih
vijeca. Strucno vijece predlaze razlicite teme kroz ¢iju obradu
se nastavnicima pribliZavaju mogu¢i problemi, nedostaci te
individualni postupci i prilagodbe nastavnog programa radi $to
bolje ucinkovitosti nastavnog procesa.

Rad sa uéenicima

e Poticati uenike da uz redovnu nastavu proucavaju i
istrazuju probleme i tematiku vezanu za pojedine
predmete, a primjenjive u svakodnevnom Zivotu.

e Dogovoriti se o izboru i izradi projekata.

e Ukljucivati ucenike u obiljezavanje vaznih datuma,
raznih aktivnosti, programa, stru¢nih posjeta, terenske
(izvanucionicke) nastave.

e Sudjelovati na natjecanjima, pripremati ucenike za
natjecanja i obranu zavr$nih radova.

e Promicati natjecateljski duh kod ucenika, u svrhu
poboljsavanja kvalitete ucenja.
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Ostalo

Poticati sudjelovanje ucenika u izradi razlicitih
projekata radi stjecanja odgovornosti i sudjelovanja u
timskom radu.

Rad sa nastavnicima

Suradivati sa kolegama iz stru¢nog vije¢a na razini
Skole, te sa nastavnicima istih predmeta i modula iz
drugih skola radi razmjene iskustava i znanja.
Obavezno se ukljuciti u proces permanentnog
obrazovanja uz barem povremenu nazo¢nost struénim
vije¢ima.

Ukljuciti se u proces informatickog obrazovanja
odnosno usavr$avanja.

Uz obvezu vlastitog permanentnog usavrsavanja,
suradivati s ostalim kolegama u na$oj skoli i drugim
Skolama, te struénim skupovima u organizaciji
Zupanijskih vijeéa, Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

Pruziti pomo¢ nastavnicima-pocetnicima i davati
mentorske savjete pripravnicima.

Rad sa stru¢njacima izvan Skole

Organizirati aktualna predavanja, terenske nastave,
radionice sa zainteresiranim stru¢njacima iz srodnih
podrucja prema aktualnim temama, natjecanja ucenika
(na Skolskoj, zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj
razini)

Suradivati s pedagozima, ravnateljem, psiholozima te
ostalim stru¢nim djelatnicima.

Po potrebi i na poziv razrednika odlaziti na roditeljske
sastanke i razgovarati s roditeljima o poteSko¢ama i
uspjesima u radu.

TEMA / MJESEC / ISHODI / AKTIVNOSTI

modularna nastava i
potrebe vijeca

TEMA MJESEC | ISHODI AKTIVNOSTI
Upoznati ¢lanove vijeca s

Nastavni planovi i godi$nji godisnjim kurikulum.

izvedbeni kurikulumi, Uskladiti strukovne Komunikacija nastavnika

strukovni kurikulumi, rujan kurikulume, izvedbene unutar vijeca. Razgovor,

kurikule modula i elemente
vrednovanja unutar predmeta
1 modula.

rasprava.
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TEMA

MJESEC

ISHODI

AKTIVNOSTI

Nastavnici sudjeluju na
organiziranim predavanjima

Savjetnicki posjeti, tijekom .. !
y 1 bos] ! N y . agencije ASOO. Razgovor 1
predavanja vezana uz cijele Poboljsanje i usavrsavanje _
- osvrt na dosadasnja
modularnu nastavu i interne | nastavne rada. S e
.. . . . postignuc¢a rada. Ukljuciti
radionice na nivou Skole godine . . ..
zainteresirane ucenike u
obiljezavanje bitnih datuma.
Sudjelovanje na Skolskim,
x . . studenti, Povezivanje s ve¢ nauc¢enim, | Zupanijskim i
Skolska natjecanja . . . . . . oo
prosinac stjecanje novih znanja. meduzupanijskim
natjecanjima.
Izabrati teme po u¢enicima,
rijaviti Obranu zavrs$nih . .
pry CL ., Predlaganje tema, izbor tema
radova, analizirati postojece | . . .
. e . 1 poboljSanje postojecih tema
. upute za ucenike 1 dodati .
" od listopada . . s Zavr$nog rada, dogovor oko
Obrana zavrs$nih radova o poboljsanja, prijedloziti . >
do svibnja . .. konzultacija. Voditi
vremenik konzultacija . )
y ... | dokumentaciju u e dnevniku
Obrane zavr$nog rada. Voditi . .
e x . o zavrSnim radovima
biljeske u e-dnevnik pod
stavkom zavr$nih radova.
Pocetak priprema ucenika
za Zupanijska i
meduzupanijska natjecanja. | sijecanj, Promocija znanja i vjeStina te | Odabir ucenika, pripremanje,
Organizacija natjecanja za | veljaca, primjena u svakodnevnom vjezbanje i organizacija
zanimanje instalateri ozujak Zivotu. natjecanja.
kuénih instalacija u nasoj
Skoli.
Izraditi hodograme za 3.
ozujak inu obrazovanja tru¢na usavrSavanja na
Izrada hodograma za 3. Jax, god o Ob.. zovan] S'ruc usavisavanj
. . travanj, kvalifikacija: nivou strucnog vijeca
godinu obrazovanja. Izrada o . . .
: . . svibanj, automehatronicar, operater nastavnika na temu izrade
izvedbenih kurikula modula | ;. "% .. .
. lipanj i strojnih obrada, strojarske hodograma za 3. god.
za 3. god. obrazovanja. . ) .. S :
srpanj instalacije, tehniCar za obrazovanja
mehatroniku
Poticati uenike da uz Ucenici osmisljavaju,
. ) - ‘ .. . L
Pripreme za Dan $kole orjak 'edoyn‘u nastavu proucavaju, | pripremaju i odrzavaju.
istrazuju te sudjeluju aktivno | prezentacije, predavanja,
u radu i aktivnostima Skole kvizove. Izraduju plakate.
tijekom o . . . .
. . . Izraditi scenarij ucenja i Prisustvovanje nastavnika
Ogledni sati (kolegijalno cijele N o . . ., . .
.. poucavanja i izvesti scenarij | Vijeca oglednim satovima
opaZzanje nastave) nastavne . “ .
godine ucenja i poucavanja prema dogovoru.
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TEMA

MJESEC

ISHODI

AKTIVNOSTI

Posjete Osnovnim Skolama

Prezentirati Skolu i zanimanja

Izraditi video o Skoli, izraditi
prezentacije o zanimanjima,

. o . ozujak, u nasoj skoli na roditeljskim | . ..
1 promocija nase Skole i . . . izraditi ankete o
. . v w11 travanj sastancima u Osnovnim . . s
zanimanja u nasoj Skoli y zainteresiranosti u¢enika o
Skolama . . .
upisu u zanimanje
Promocija zanimanja, Skole,
komunikacija, timski rad, Demonstracija i izlozba
primjena usvojenih ishoda iz | radova, prezentacija,
Dan otvorenih vrata, travani struke. Interpretacija teme sudjelovanje ucenika nase
Festival znanosti J kroz razli¢ite aktivnosti: Skole u promociji znanosti i
izlozbe, predavanja i Skole u¢enicima osmih
radionice ima cilj ukazati na | razreda osnovnih §kola
promociju i vaznost znanosti.
Dopunski nastavni rad. o . . Izlaganje statistike uspjeha po
p .. L Uspjesnija usvojenost ishoda ganje st ispjeha p
Osvrt na rad tijekom lipanj . . . razredima i nastavnim
) iz predmetnih kurikuluma. .
nastavne godine predmetima
Literatura za ucenike 1 o . Razgovor i dogovor oko
. lipanj Dogovor oko literature .
nastavnike literature
L y S Okvirna podjela satnice
ZaduZenja za novu Skolsku . Dogovor i uspjesna pod
. srpanj o : unutar Vijeéa za novu
godinu komunikacija nastavnika y :
Skolsku godinu
Jesenski popravni rok i
zavrSetak Skolske godine - :
& ) . ) .| Statistika uspjeha nakon
2026./2027. Svi zavrs$ni popratni poslovi :esenskog bopravnoe roka
Dokumentacija, e-dnevnik, | kolovoz vezani uz zavrSetak Skolske y & pop & ’

mati¢ne knjige. Izbor
novog voditelja Stru¢nog
vijeca

godine.

odabir novog voditelja Vijeca
1 predaja svih aktivnosti.
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Plan i program rada stru¢nog vije¢a drustvene i ekonomske grupe predmeta

Voditelj stru¢nog vijeca

Petra Sari¢

Clanovi stru¢nog vijeca

Andrea Margeta Puljiz
Anica Dabcevi¢

Anita Jelekovac
Dragica Markovi¢
Dunja Jutrisa

Jasenka Novoseli¢
Jasminka Jurci¢
Antonija Nemet

Petra Sari¢

vijecu

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢énom

Etika

Etika i kultura

Covijek i okolina

Geografija

Turisticka geografija

Marketing u turizmu
Organizacija obrta — izborni
Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu
Radni procesi u ugostiteljstvu
Politika i gospodarstvo
Psihologija komunikacije
Poslovna psihologija

Povijest

Vjeronauk — Katolicki

Vodenje i organizacija kuhinje
Vodenje i organizacija restorana

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

Kontinuirano unapredenje kvalitete nastave s ciljem
ostvarivanja pozitivnih rezultata rada u drustveno-
humanisti¢kim predmetima kroz:
e suradnicko opazanje
e analizu primjera dobre prakse u odgojno-
obrazovnom procesu
e informiranje, razmjenu i implementiranje novih
znanja i standarda u odgojno-obrazovnom radu
nakon stru¢nih usavr§avanja
e kolegijalnu i stru¢nu podrska
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TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI
e analiza broja razrednih
e zaduZenja nastavnika rujan e podjela razrednih odjela i podjela satnice
e izrada Plana i programa odjela u skladu s u skladu s utvrdenom
rada stru¢nog vijeca normom nastavnika i normom ¢lanova vijeca
. .. o zakonskim e rasprava i dogovor o
e izvedbeni i operativni . R
lanovi i brogrami odredbama aktivnostima Skolskog
\% .. : .
P prog e predaja izvedbenih kurikuluma
e prijedlozi izvannastavnih planova i programai | @ rasprava i usvajanje
aktivnosti kurikuluma elemenata i kriterija
e ocjenjivanja u skladu s
e utvrdivanje kriterija i S o .o -
Lo e definiranje i Pravilnikom o nacinima,
elemenata ocjenjivanja YR o
utvrdivanje kriterija i postupcima 1
e godisnji kurikulumi elemenata elementima vrednovanja
ocjenjivanja ucenika
e upoznavanje ¢lanova
o listopad e vijeca sa temom i
e analiza Skolskog e ukljucivanje u . y
. X : . sadrzajem stru¢nog
razvojnog plana aktivnosti predvidene . . .
. . < i . skupa, iznesenim novim
Povjerenstva za kvalitetu Skolskim razvojnim e
metodama i nainima
e .. planom .
® izvjeSca sa strucnih rada te njihovom
usavrSavanja nastavnika e integriranje novih primjenom u svrhu
znanja i metoda rada poboljsanja nastavnog
stecenih kroz stru¢na procesa
usavrSavanja
® opazanje, rasprava,
e Petra Sari¢ - suradnicko studeni e cvaluacija odrzanog analiza i procjena
opazanje nastavnog sata nastavnog sata prema
smjernicama Protokola
e J. Novoseli¢ — izvjesc¢e o e analiza uspjesnosti s o suradnickom opazanju
Danu sje¢anja na zrtvu obzirom na planirane | ® izvjeS¢e J. Novoseli¢ s
Vukovara i Skabrnje 1 ciljeve i nacine raspravom i procjenom
Danu sje¢anja na zZrtve provedbe navedene u uspjesnosti provedenog
Domovinskog rata Skolskom rada s ucenicima i
kurikulumu suradnje s ukljucenim
nastavnicima
® opazanje, rasprava,
e Antonija Nemet — prosinac e cvaluacija odrzanog analiza i procjena

suradni¢ko opazanje

nastavnog sata

nastavnog sata prema

136




e Dragica Markovi¢, Anita

Jelekovac — izvjesce o
Obiljezavanju adventa i
Bozic¢a u Srednjoj strukovnoj
Skoli Velika Gorica, sk.god.
2026./ 2027.

analiza uspjesnosti s
obzirom na planirano
i navedeno u
Skolskom
kurikulumu

smjernicama Protokola
o suradnickom opaZanju
izvjes¢e D. Markovi¢,
A. Jelekovac s
raspravom i procjenom
uspjesnosti provedenog
projekta s ucenicima i
suradnje s ukljucenim
nastavnicima

evaluacija odrzanog

opazanje, rasprava,

e Dragica Markovi¢ - sijecanj nastavnog sata analiza i procjena
suradnicko opazanje nastavnog sata prema
procjena uspjesnosti smjernicama Protokola
e analiza uspjeha prvog provedenog odgojno- o suradnickom opazanju
obrazovnog razdoblja obrazovnog procesa u rasprava s ciljem analize
prvom obrazovnom motivacije, i
razdoblju vrednovanja ucenika te
realizacije nastave
drustvenih predmeta
opazanje, rasprava,
e Anica Dabcevié- veljaca evaluacija odrzanog analiza i procjena
suradnicko opazanje nastavnog sata nastavnog sata prema
.. rocjena uspjesnosti s smjernicama Protokola
e Andrea Margeta Puljiz - proe) pJest: J o . .
.., e ) obzirom na planirano o suradnickom opazanju
izvjescée o obiljezavanju . oy
i navedeno u upoznavanje ¢lanova
Medunarodnog dana & e )
o y Skolskom vijeca sa temom i
sjecanja na zrtve . .. N
kurikulumu sadrzajem stru¢nog
Holokausta ) . .
skupa, iznesenim novim
integriranje novih metodama i nacinima
® izvjeSca sa strucnih znanja i metoda rada rada te njihovom
usavrSavanja nastavnika stecenih kroz stru¢na primjenom u svrhu
) ) usavrSavanja poboljsanja nastavnog
e aktivnosti u procesu
. procesa
samovrednovanja
opazanje, rasprava,
e Jasminka Jurci¢ - ozujak evaluacija odrzanog analiza i procjena

suradni¢ko opazanje
e Andrea Margeta Puljiz -
suradni¢ko opazanje

e J. Novoseli¢ —izvjesée o
obiljezavanju Dana Skole

nastavnog sata

analiza uspjesnosti s
obzirom na planirane
ciljeve i nacine
provedbe navedene u
Skolskom
kurikulumu

nastavnog sata prema
smjernicama Protokola
o suradnickom opaZanju
izvjescée J. Novoseli¢ s
raspravom i procjenom
uspjesnosti provedenog
rada s ucenicima i
suradnje s ukljucenim
nastavnicima
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izvjes¢e D. Markovi¢,

realizacija nastave na
kraju nastavne godine
pripreme za novu $kolsku
godinu

nastave iz drus$tvenih
predmeta

e Dragica Markovi¢ i Anita | travanj e analiza uspje$nosti A. Jelekovac s
Jelekovac - izvjesce o realiziranog s raspravom i procjenom
Obiljezavanju obzirom na planirane uspjesnosti provedenog
korizmenog 1 ciljeve i nacine projekta s uCenicima i
uskrsnog vremena u provedbe navedene u suradnje s ukljucenim
Srednjoj strukovnoj skoli Skolskom nastavnicima
Velika Gorica kurikulumu izvjeS¢e A. Nemet s
2026./2027. raspravom i procjenom

uspjesnosti provedene
. C aktivnosti s u¢enicima i
Antonija Nemet - izvjeSce . .
. . suradnje s ukljucenim
o aktivnostima Dan ..
. nastavnicima
planeta Zemlje
opazanje, rasprava,
Jasenka Novoseli¢ - svibanj e cvaluacija odrzanog analiza i procjena
suradnicko opazanje nastavnog sata nastavnog sata prema
smjernicama Protokola
. g e analiza uspjes$nosti s o suradnickom opaZanju
Jasminka Jurci¢ i . PJ . o .. ’p !
.. o obzirom na planirane 1zvjesce J. JurCi€ s
Antonija Nemet— 1zvjesce o C . .
. . . ciljeve i nacine raspravom i procjenom
o aktivnostima - Europski . .
tiedan provedbe navedene u uspjesnosti provedene
Skolskom aktivnosti s u¢enicima i
. suradnje s ukljucenim
oy ‘- kurikulumu ..
izvjesca sa strucnih nastavnicima
usavrSavanja nastavnika . o ) upoznavanje ¢lanova
e integriranje novih a )
TR vijeca sa temom 1
znanja 1 vjestina drzai U
o < sadrzajem stru¢no
stecenih kroz stru¢na ¢ “hog
< : skupa, iznesenim novim
usavrSavanja A
metodama i na¢inima
rada te njihovom
primjenom u svrhu
poboljsanja nastavnog
procesa
e analiza uspjeha procjenjivanje
uspjeh ucenika i lipan; uCenika i realizirane uspjesnosti nastavne

godine s obzirom na
postignute rezultate
ucenika

138




Plan i program rada stru¢nog vijec¢a hrvatskog jezika

Clanovi struénog vijeca: profesorice hrvatskoga jezika: Vesna Begi¢, prof.
Sanja Cmrecnjak, prof.
Helena Sipusié,prof.
Milena Talijié,prof.

Ivanka Ticari¢,prof .

Nastavni predmet: Hrvatski jezik

Voditeljica stru¢nog vijeca: Helena Sipusi¢, prof. hrvatskoga jezika
Ciljevi i zadaci strucnog vijeca:
Rad s ucenicima

e poticati u¢enike da uz redovnu nastavu proucavaju i istrazuju probleme i tematiku vezanu za
povijest knjiZzevnosti i hrvatskoga jezika , op¢u kulturu i jezicnu to¢nost koje su primjenjive u
svakodnevnom Zivotu.

e dogovor oizboruiizradi projekata

e ukljucivanje ucenika u obiljeZzavanje vaznih datuma, raznih aktivnosti, programa, stru¢nih posjeta,
terenske (izvanucionicke) nastave

e sudjelovati na natjecanjima, pripremati u¢enike za natjecanja i drzavnu maturu.
e promicati natjecateljski duh u ucenika u svrhu poboljsavanja kvalitete ucenja.

e poticati sudjelovanje u€enika u izradi razlicitih projekata radi stjecanja odgovornosti i sudjelovanja u
timskom radu.

Rad s nastavnicima

e suradivati s kolegama iz strunog vije¢a na razini Skole te s nastavnicima istog predmeta iz drugih
Skola radi izmjene iskustava i znanja. Obavezno se ukljuciti u proces permanentnog obrazovanja uz
barem povremenu nazo¢nost stru¢nim vijecima. Korelacija nastave Hrvatskoga jezika s drugim

nastavnim predmetima u svrhu razumijevanja i primjenjivosti znanja nauc¢enog gradiva u
svakodnevnom Zivotu .

e ukljuciti se u proces informatickog obrazovanja odnosno usavrsavanja.

* uz obvezu vlastitog permanentnog usavrsavanja suradivati s ostalim kolegama na nasoj i drugim
$§kolama, te struénim skupovima u organizaciji Zupanijskih vije¢a i Ministarstva znanosti,
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obrazovanja i mladih, pruziti pomo¢ nastavnicima-pocetnicima i davati mentorske savjete
pripravnicima.

Rad sa stru¢njacima izvan Skole

cey e

radionica sa zainteresiranim stru¢njacima iz srodnih podru¢ja o aktualnim temama

Ostalo

e Suradnja s knjiznicarima, pedagozima, ravnateljima, psiholozima te ostalim stru¢nim djelatnicima.

e Po potrebiina poziv razrednika odlaziti na roditeljske sastanke i razgovarati s roditeljima o
poteskocama i uspjesima u radu.

MJESEC TEMA AKTIVNOSTI ISHODI
rujan
Izrada planai osvrt na rad stru¢nog Izrada plana i
programa rada vije¢a na proslu 8kolsku programa struénog
stru¢nog vijeéa za godinu, dogovor o izradi vijeca za tekpéu
novu $kolsku plana i programa za Skolsku godinu,
godinu, izbor tekucu sk. godinu, 1zbovr preds.J.ec’lmka
predsjednika izbor predsjednika strucnog vijeca
stru¢nog vijec¢a stru¢nog vijec¢a
definiranje i
Utvrdivanje kriterija rasprava i usvajanje utvrdivanje kriterija i
i elemenata elemenata i kriterija elemenata vrednovanja
vrednovanja — vrednovanja u skladu s
sastanak stru¢nog Pravilnikom o nacinima, .
vijeca hrvatskog postupcima i elementima izrada programa za
jezika vrednovanja ucenika dodatnu nasfavg
(priprema ucenika za

: . : . drzavnu maturu)
Priprema ucenika za razgovor i analiza
polaganje ispita prethodnih planova za
drzavne mature iz dodatnu nastavu
hrvatskog jezika (priprema ucenika za

polaganje drzavne
mature), prijedlozi i ideje
listopad

15. listopada do 15.
studenog

Mjesec hrvatske
knjige

Izrada prezentacija s
prikazom razvoja hrvatske
knjige od samih pocetaka
(zapisa u kamenu,
inkunabula) do danas;

Osvijestiti ucenicima
vaznost pisane rijeci,
Citanja, razvijanje

CitalaCke pismenosti
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26. listopada:
Medunarodni dan
Skolskih knjiznica

Suradnja s Centrom

Nase prve gramatike,
pravopisi, rjeénici...

Pisanje priCe na zadani
slikovni predlozak, bududi
da je teme ovogodisnjeg
Mjeseca knjige:“

umjetna inteligencija”
Istraziti i slikovno prikazati
najljepse knjiznice u

Europi

U suradnji s knjiznicom

Razvoj kulture Citanja

Razvijanje jezi¢nih
vjestina (pisanja),
poticanje na
kreativnost uz Al alate

skrenuti pozornost na
prilagodbu knjiznica
potrebama novih
generacija

Isticanje vaZznosti Skolskih
knjiznica u obrazovaniju,
ucenju i promicanju
¢itanja medu djecom i

za 0dgoj i e mladima.
obrazovanije u organizirati C|t?nje
Velikoj Gorici tekstova; e-knjige -razvoj tolerancije i
sudjelovanje u inkluzije
aktivnostima i
radionicama Centra za
odgoj i obrazovanje u
Velikoj Gorici,
namijenjenim ucenicima s
teskodama
studeni EU projekt - organizirati sadnju -razviti ekolosku svijest
Sumoboreci drveéa i aktualizirati temu

11. studenog: Dan
hrvatskih knjiznica

13. studenog: Dan
Grada Velike Gorice

12.-17. studenog:
Interliber

18. studenog: Dan
sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata,
Dan sje¢anja na
Zrtvu Vukovarai
Skabrnje

- nastava u prirodii o
prirodi

U suradnji s Gradskom
knjiznicom organizirati
Citanje odabranih
tekstova

Omoguditi uenicima
sudjelovanje u
aktivnostima vezanim uz
taj dogadaj

Organizirati posjet sajmu
knjiga “Interliber”

Gledanje filmova: ,,0d
toga dana”

ekologije na drustvenoj
razini

Osvijestiti ucenicima
vaznost Citanja,
razvijanje Citalacke
pismenosti

Osvijestiti ulogu
knjiznice u
obrazovanju, opcoj
kulturi i drustvu

Poticanje ucenika na
sudjelovanje u
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e 24.studenog: Dan
hrvatskog kazalista
(pocetak izvodenja
predstava na
hrvatskom jeziku)

e Strucni ispiti
( strojarstvoi
elektrotehnika)

»Vucedolska golubica“,
komentari, rasprava

- lzrada prezentacija ne
temu: Pad Vukovara
(kratki povijesni pregled
dogadaja)

- Pisani radovi u¢enika na
zadanu temu

- lzrada plakata ili maketa
prepoznatljivih obiljezja
Vukovara (Vodotoranj,
Vucedolska golubica)....

- Organizirati posjet
kazalisSnoj predstavi

- lzrada prezentacije na
temu:
Razvoj hrvatskog kazalista

- Ispravak eseja na
stru¢nim ispitima i
sudjelovanje u radu
komisije

dogadajima vaznim za
lokalnu zajednicu

Razvijanje navike
posjeta kulturnim
dogadajima

Osvijestiti ucenicima
vaznost Zrtava
Domovinskog rata u
kreiranju moderne
hrvatske drzave

Ponoviti gradivo iz
povijesti o
Domovinskom ratu
(medupredmtna
suradnja)

Posjet nekom
zagrebackom kazalistu
Poticanje na kreativno
izrazavanje ucenika

Povezivanje nastave
knjizevnosti i scenske
umjetnosti, poticanje i
razvijanje navike
posjeta kulturnih
ustanova

Vrednovanje pisanoga
dijela ispita, ¢lan
provedbene komisije
za polaganje stru¢nog
ispita iz podrucja
strojarstva i
elektrotehnike

prosinac

* Posjet Zagrebu -
izvanucionicka
nastava (ucenicis
teSko¢ama)

- obrada Senoina romana
,Zlatarovo zlato”

- upoznavanje sa
zagrebackim drevnim
lokacijama koje se
spominju u romanu

upoznati znamenitosti
glavnoga grada
Hrvatske i povezati
posjet s gradivom
nastave Hrvatskoga
jezika (Zlatarovo zlato)
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e Posjet Ljubljani
( Kuca
eksperimenata,
Moderna galerija )

e Dekonstrukcija
bozZi¢nih reklama
( manipulacija i
konzumerizam )

e Ogledni sat

posjet trznici Dolac,
sredistu zagrebacke
ponude raznovrsne hrane

posjet boziénom sajmu u
Ljubljani i tehnoloSkom
muzeju i modernoj galeriji

analiza odabranih
blagdanskih reklama
velikih brendova,
prepoznati metodu
manipulacije i svrhu
reklame te utjecaj
tehnologije na tradiciju
( kriticki osvrt, esej )

Prikazati nacin rada i
primjene nastavnog
sadrzaja hrvatskoga jezika
. Korelacija
medupredmetnih tema.

povezati posjet s
gradivom nastave
Tehnologije zanimanja

usporedba
novogodisnjih i
boZi¢nih obicaja
povezati gradivo
moderne i avangarde i
slicnosti kultura

razvoj medijske kultura

Prisustvovanje
nastavnika Vijeca
oglednim satovima
prema dogovoru

sijecanj + Analizarada Realizacija i uspjeh razmjena iskustava i
struénog vijeéa nastave u prvom prijedlozi u svrhu
tijekom prvog polugodistu, tekuci pobolj$anja kvalitete
polugodista problemi. . . rada struénog vijeca

Izvjescéa sa strucnih
skupova poticanje kreativnosti i
(razgovor, rasprava, timskog rada
« Lidrano 2026./2027. analiza..) razvijanje
samopouzdanja
priprema za smotru razvijanje jezi¢nih
Lidrano: vjestina (Citanje,
poticanje ucenika na sluganje, pisanje,
. ) sudjelovanje u smotri govorenje, recitiranje).
* Nocmuzeja odabir uéenika i radova
koje ée predstavljati na Razvijanje navike
Smotri. posjeta kulturnim
zbivanjima, razvoj
Uputiti ucenike na kritickog misljenja,
manifestaciju Korelacija s drugim
Pisani osvrt nastavnim predmetima
(Povijest, tehnicki
predmeti)
veljaca « 16. veljace: U Skolskoj knjiznici razvijanje vjestina

organizirati Citanje

govorenja i slusanja,
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Svjetski dan
Citanja naglas

21. veljace:
Medunarodni dan
materinskog jezika
(pocetak
obiljeZzavanja
Mjeseca hrvatskog
jezika:

21. veljace do 22.
ozujka)

tekstova (po izboru
ucenika — knjizevnih i
neknjizevnih tekstova)

Organiziranje izlozbe na
zadanu temu

(plakati, pisani radovi
ucenika) i/ili

gledanje videozapisa o
materinskom jeziku,
Marka Areliéa,
komentiranje, debata

prezentacije ili kviz o
hrvatskom jeziku

razvijanje govornog
izrazavanja

istaknuti vaznost
oCuvanja materinskog
jezika, svih njegovih
narjecja i dijalekata
uocavanje i
objasnjavanje
promjena jezika
tijekom povijesti
opisivanje jezika kao
identitet naroda
navodenje idioma
jezika

razvijanje jezicne
kulture

ozujak

8. ozujka
Medunarodni dan
Zena

— hrvatske
knjizevnice

17. oZujka — objava
Deklaracije o
nazivu i polozaju
hrvatskog jezika
(zavrs$ni dan
Mjeseca hrvatskog
jezika)

21. ozujka — Svjetski
dan pjesnistva

22. ozujka Dan
hrvatske glagoljice i
glagoljastva,

Kronoloski prikazati
stvaralastvo najznacajnijih
hrvatskih knjizevnica
(izradom videozapisa,
prezentacija, plakata,
pisanjem tekstova ili strip
biografije,

Citanjem ulomka iz
tekstova knjizevnica)

gledanje videozapisa:
»,Deklaracija o nazivu i
polozaju hrvatskog

knjizevnog jezika“
komentar i debata
samostalni  radovi na
zadanu temu (pisanje
tekstova o hrvatskome
jeziku, izrada plakata

u Skolskoj knjiznici
organizirati Citanje ifili
recitiranje pjesama
najpoznatijih pjesama
svjetske i hrvatske
knjizevnosti (po izboru
ucenika)

kriticki promisljati i
vrednovati tekstove i
ideje hrvatskih
knjizevnica kroz
povijest

stvaralacko izrazavanje
potaknuto tekstom

podiéi razinu svijesti o
vaznosti o¢uvanja i
njegovanja hrvatskog
jezika

usustaviti znanja o
hrvatskim
gramatikama,
pravopisima, jezicnim
savjetnicima kroz
povijest

razvijati i njegovati
osjecaj za lirski izraz
poticanje
interpretativhog
Citanja i pravilnog
govornog izrazavanja
pruzanje mogucnosti
scenskog nastupai
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27. ozujka Dan
skole i

Svjetski dan
kazalista

31. ozujka Ukidamo
predrasude,

— prikaz
kreativnosti i znanja
ucenika s
teskodama

gledanje videozapisa
zapisa: ,,Dan hrvatske
glagoljice”, razgovor,
rasprava...

radionica: izrada
glagoljickih slova od
odabranog materijala
(glinamola...)

Organiziranje priredbe i/ili
posjeta kazalistu

Pisanje osvrta na
priredbu, predstavu

pripremanje ucenika za
Skolsku priredbu
pripremanje ucenika za
izvanucionicku nastavu -
suradnju s ustanovama iz
lokalne zajednice
(knjiznice, muzejii sl.)
pripremanje ucenika za
suradnju u projektima
rad na literarnom
zborniku radova ucenika
priprema ucenika za
terensku nastavu ili
jednodnevni izlet.

razvijati ljubav prema
hrvatskoj bastini,
razvijati svijest o
vaznosti jezika i pisma
te kreativnost ucenika

razvijanje i
uvjezbavanje Citanja,
slusanja, pisanja i
govorenja.

razvoj kritickog
misljenja

pruzanje mogucnosti
scenskog nastupa pred
Sirom publikom.
poticanje kreativnog i
pravilnoga govornog i
pisanog izrazavanja
upoznavanje i
osvjescivanje vaznosti
timskog rada te
razvijanje
samopouzdanja
suradnja s u€enicima
redovnih programa s
ciljem poticanja
tolerancije,
senzibilizacije te
ukidanja predrasuda
prema osobama s
teSko¢ama

travanj

22. travnja Dan
hrvatske knjige

Posjet Séitarjevu,
Andautoniji —
(izvanucionicka
nastava)

gledanje filma:
»Biblioterapija“
debata o pogledanom
izrada kvizova,
prezentacija, plakata

Citanje djela Frka u
S¢itarjevu Tihomira
Horvata,

organiziranje posjeta
S¢itarjevu i Andautoniji
pisanje osvrta

obiljezavanje Dana
hrvatske knjige
promicanje knjige u
tiskanom obliku
raspravljanje o
sadrZaju i vaznosti
knjige u suvremenom
drustvu

razvijanje kulture
Citanja

upoznavanje ostatke
drevne kulture,
razgledavanje
S¢itarjeva i okolice te
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Lidrano

Ogledni sat

uvjezbavanje ucenika za
smotru Lidrano
(recitiranje, scenski
nastup, predstavu,
interpretativno Citanje
pisanog sastavka...)

Prikazati nacin rada i
primjene nastavnog
sadrZaja hrvatskoga jezika
. Korelacija
medupredmetnih tema.

videno povezati s
gradivom.

sustavno razvijanje i
uvjezbavanje svih
Cetiriju jezi¢nih vjestina
(Citanje, slusanje,
pisanje i govorenje).
pruzanje mogucnosti
scenskog nastupa pred
Sirom publikom.
poticanje kreativnog i
pravilnoga govornog i
pisanog izrazavanja
upoznavanje i
osvjesc€ivanje vaznosti
timskog rada te
razvijanje
samopouzdanja

- Prisustvovanje nastavnika
Vijeca oglednim satovima
prema dogovoru

svibanj

Svjetski dan pisanja
pisma, 11. svibnja

Analiza uspjeha
ucenika zavrsnih
razrada te
organizacije
dopunskog rada

Veseli dan
maturanata

Citanje ulomaka iz knjige
P. Pavlic¢iéa; ,,Rukoljub“
(pojedinih pisama P.
Pavli¢i¢a upucenih javnim
osobama, knjizevnicama i
knjizevnim likovima),
komentiranje procitanog
Pisanje pisma poznatoj
osobi, knjizevnom ili
filmskom liku

Analiza ucenickih
postignuca ucenika
zavrsnih razreda tijekom
nastavne godine,
realizacija dodatne
nastave (pripreme za
drzavnu maturu)

Razvijanje vjestina
Citanja, slusanja i
pisanje

Poticanje na
samostalan kreativni
rad

Kvalitetnija priprema
ucenika zavrsnih
razreda za polaganje
drZzavne mature

te priprema za dalje
Skolovanje

pruzanje mogucnosti
scenskog nastupa pred
Sirom publikom.
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* Festival jednakih
mogucnosti
(tradicionalna
medunarodna
manifestacija
urbane kulture ciji
program izvode
osobe s tjelesnim
invaliditetom te
osjetnim i
mentalnim
poteSkocama, au
suradnji s drugima
glazbeno-scenskim i
likovnim
umjetnicima)

e Strucni ispiti
( strojarstvo i
elektrotehnika )

Organiziranje i poticanje
ucenika zavrsnih razreda
na sudjelovanje u zavrsnoj
priredbi Skole: Veseli dan
maturanata

Organiziranje posjetu
Festivalu jednakih
mogucnosti uCenika s
teSko¢ama i ostalih
ucenika (Festival se
odrZava u Zagrebu krajem
svibnja na srediSnjem
zagrebackom gradskom
trgu, traje tri dana).

Ispravak eseja i ¢lan
komisije

poticanje kreativnog i
pravilnoga govornog
izrazavanja
upoznavanje i
osvjesc€ivanje vaznosti
timskog rada te
razvijanje
samopouzdanja

korelacija s drugim
nastavnim predmetima
(bududi da se Festival
sastoji od glazbeno-
scenskog, likovnog,
filmskog, edukacijsko-
rekreacijskog i
sportskog programa.)

razvijanje
samopouzdanja
ucenika s teSkocama

Vrednovanje pisanoga
dijela ispita, ¢lan
provedbene komisije
za polaganje stru¢nog
ispita iz podrucja
strojarstva i
elektrotehnike

lipanj e Analiza uspjeha razgovor i analiza analizirati rad stru¢nog
ucenika prvih, ucenickih postignuca vijeéa u protekloj
drugih i tre¢ih tijekom nastavne godine, nastavnoj godini,
razreda te utvrditi nedostatke i
organizacija razgovor o realizaciji dati prijedloge za bolje
dopunskog rada nastavnih planova i postignuce ucenika
Realizacii programa te kurikuluma u
* calizaclja . protekloj Skolskoj godini razmjena iskustava
nastavnog plana i - o )
te prijedlozi izmjenai
programa
nadopuna.
srpanj e IzvjeSce o radu analiza rada stru¢nog utvrditi pozitivne i

Stru¢nog vijeca

Izvjescéa sa strucnih
skupova i usavrSavanja

vijeéa tijekom protekle
Skolske godine, razgovor,

negativne rezultate u
radu strucnog vijeca te
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prijedlozi za poboljsanje

unaprjedenje
postojeéeg

tijekom
cijele

Skolske

godine

Izrada literarnog
zbornika

Izrada Skolskih
novina

posjet kazalistu,
kinu, izloZbi

administracija
Skolskih drustvenih
mreZa (Facebook,
Instagram)

prikupljanje najboljih
ucenickih radova iz
Skolskih zadaca i ostalih
pisanih radova osvrta na
izlete, natjecanja,
obiljeZzavanja znacajnijih
dogadaja...

IzvjeStavanje o svim
znacajniji dogadajima
tijekom Skolske godine,
objava ucenickih
postignuca na svim
podrucjima, natjecanja,
smotre, izleti,
obiljezavanje znacajnijih
dogadajaisli¢no...

posjet kazalistu, kinu,
izlozbi ili nekom
aktualnom kulturnom
dogadaju

poticanje ucenika na
kreativno izrazavanje,
samostalan rad, te
vrjednovanje vlastitog
rada.

poticanje kreativnog
izrazavanja te
pravilnog pisanog
izrazavanja
upoznavanje i
osvjescivanje vaznosti
timskog rada te
razvijanje
samopouzdanja
korelacija s drugim
nastavnim predmetima

produbljivanje znanja
iz hrvatskoga jezika i
knjizevnosti i
umjetnosti opcenito te
znanja opce kulture
Povezivanje nastave
knjizevnosti i scenske
umjetnosti, poticanje i
razvijanje navike
posjeta kulturnih
zbivanja

Izrazavanje osobnog
dozivljaja umjetnickog
djela (pisanje osvrta na
predstavu, film,
izlozbu, izrada
prezentacije ili
plakata.)
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Plan i program rada stru¢nog vije¢a Elektrotehnike i ra¢unalstva

Voditelj stru¢nog vijeca

Andrija Klari¢-Kukuz, ing.elektrotehnike

Clanovi struénog vijeéa (9)

Natasa Sirkovi¢, dipl. ing., Gordana
Pintar,dipl. ing., Matija Majdak, dipl. ing.,
Sandi Mili¢evié, dipl.ing.,

Filip Vrbanc, dr. sc. tech.

Ivan Ivankovié¢, dipl.ing.

Nikica Repac, prof., Borislav Luci¢ ing.,

Nastavni predmeti (moduli) koji pripadaju
stru¢nom vijecu

Elektrotehnika u strojarstvu, Osnove IKT, Racunalno sklopovlje, Poslovno
komuniciranje, Osnove informacijsko-komunikacijske tehnologije,
Elektri¢ne instalacije i elektri¢ni vodovi, Osnove elektrotehnike, Uvod u
elektrotehniku, Uvod u IKT, Uvod u elektroniku, Izmjenicni strujni
krugovi, Programiranje i mikroupravljaci, Elektricne instalacije i elektricni
strojevi, Osnove elektronike, Osnove elektricnih uredaja i instalacija, Zastita
elektri¢nih instalacija i trosila, Uvod u elektroenergetiku, Izvodenje
elektri¢nih instalacija u zgradarstvu, Instalacija i ispitivanje elektricnih
strojeva, Osnove elektromehanickih uredaja i instalacija, Transformatorska i
rasklopna postrojenja, Elektri¢na rasvjeta, Osnove elektri¢nih strojeva i
instalacija, Osnove kucanskih uredaja i instalacija, Primjena racunalstva u
ugostiteljstvu, Elektrotehnika, Industrijska automatizacija, Digitalna
elektronika, Mikroupravljaci, Rac¢unalstvo, Upravljanje i regulacija,
Senzorika, Radionic¢ke vjezbe, Elektricne instalacije, Elektricne mreze i
postrojenja, Elektronika i upravljanje, Elektri¢ni uredaji, Elektricni strojevi,
Tehnologija solarnih fotonaponskih sustava, Osnove automatizacije,
Robotika, Vodenje procesa racunalom, Automatizacija procesnih
postrojenja, Obnovljivi izbori energije, Industrijska automatizacija

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

Poboljsati nastavni proces, omoguciti nastavnicima i uc¢enicima ugodniju
radnu okolinu za rad. Kontinuirano se usavrSavati, uvoditi nove metode
poucavanja.

TEMA

MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI

Problematika na pocetku nastavne godine

» usvajanje plana i programa
} o Struc¢nog vije¢a 2026. /2027.
strucnog vijeca, » problematika nastave —

Definirati plan

Zavr$ni radoviza3G14 1.

Rujan opisati probleme u analiza, ;aduzenja satrvllce
| » potrebeisredstva stru¢nog
nastavi, identificirati vijeéa
ih te oznaditi slabosti |~  Seminari za nastavnike
» mentori- zavrsni rad
i nedostatke u » problematika u nastavi
Listopad nastavnom procesu. > zadati zavr$nim razredima

teme za zavrsni rad

Skolska natjecanja

Izdvojiti posebnosti u > pri[.)remg za §k915k3
Studeni natjecanja ucenika -
nastavnom procesu, zanimanje

Prosinac natjecanjima i 1. elektroinstalater;
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Meduzupanijska i drzavna natjecanja

Sijecanj

Veljaca
OzZujak

Travanj

Zavrsni radovi

Svibanj

Lipanj

Produzna nastava, popravni ispiti , zaduzenja
za $k. 2027./2028.

Srpanj

Kolovoz

Terenska nastava

Tijekom
nastavne godine

izvan$kolskim

aktivnostima.

Grupirati dobre i lose
strane nastavnog
procesa. Dati primjer
dobre prakse

kolegama.

Predvidjeti nezeljene
situacije.

Rijesiti tekuce
probleme u

nastavnom procesu

Analizirati i
usporediti prednosti i
nedostatke s
prethodnim

godinama.

Poticanje ucenika na
stjecanje novih znanja,
primjene u
svakodnevnom Zivotu
te povezivanja s ve¢

naucenim

2. elektromehanicar;

3. tehniéar za mehatroniku;
opremanje i odrzavanje
specijaliziranih ucionica —
elektrotehnicki laboratorij, 3
informaticke ucionice

priprema za novo polugodiste
Skolsko natjecanje —
sudjelovanje u izvodenju
priprema za zupanijska i
meduZzupanijska natjecanja
ucenika — razna zanimanja

meduzupanijska natjecanja
ucenika —razna zanimanja
ovisno o plasmanu

Dan skole

Y

pripreme za zavrsni rad (
teorijski i prakti¢ni dio ispita)
problematika nastave

dan otvorenih vrata Skole

Zavrsni rad — analiza
zakljucivanje ocjena
izbor udZbenika

YV VIVVVIVVY

upisi ucenika
izrada hodograma i prijedlog
tjednog zaduzenja nastavnika

Y

A\ 74

tjedna zaduzenja nastavnika
za §k. 20d.2027./2028.
seminari za nastavnike
analiza rada u protekloj
godini

prijedlog plana rada stru¢nog
vije¢a za sk. god. 2027./
2028.

planiran je posjet jednoj od
hidroelektrana i ekoloskih
postrojenja

planiran je posjet TS Mraclin
i TS Novo Cice

planiran je posjet Toplani
Velika Gorica
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Plan i program rada stru¢nog vijeca stranih jezika

Voditelj stru¢nog vijeca

Sanja Pavisi¢, prof.

Clanovi stru¢nog vijeca

Ljiljana Vidakovi¢, Jasna Piskori¢, Kristina Paden
Svalek, Anja MiSeri¢ , Mirela Grozdek i Sanja Pavisi¢

vijecu

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢nom

Moduli koje izvodi stru¢no vijece

Engleski jezik, Njemacki jezik, Francuski jezik,
Kulturno-povijesna bastina, Estetika i umjetnost

Komunikacija u ugostiteljstvu

Primjena stru¢ne terminologije na stranom jeziku
Socijalne vjestine u kuhinji

Komunikacijske vjestine u struci

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

poboljsati nastavni proces

omoguciti nastavnicima i u¢enicima ugodnije
radno okruzje

provoditi projekte, Skolska, Zupanijska i drzavna
natjecanja

kontinuirano se usavrsavati i uvoditi nove metode
poucavanja

nastavne godine

Sredivanje pedagoske
dokumentacije

TEMA MJESEC ISHODI AKTIVNOSTI
- davanje izvjes¢a o
radu aktiva u prosloj
Problematika na pocetku Rujan Skolskoj godini

- biranje novog
voditelja aktiva

Definirati plan rada - raspodjela satnice
strunog vijeca - donosenje plana rada

aktiva

- dogovor o izradi
individualnih
godisnjih planova i
programa

- uskladivanje
elemenata
ocjenjivanja

- obiljezavanje
Europskog dana
jezika

- izvjesc€a sa strucnih
skupova

- dogovor o izradi
kurikuluma za
izborne predmete,
dodatnu i dopunsku

151




nastavu, projekte,
struéne ekskurzije.....
dogovor oko nacina i
prilagodbe rada u
TES-razredima

uskladivanje kriterija
ocjenjivanja

Nabavka nastavnih materijala | Listopad Uskladiti kriterije nabava nastavnih
ocjenjivanja te nacine sredstava i pomagala
rada i vrednovanja izvjesca sa stru¢nih

skupova
Izdvojiti
posebnosti u analiza tekuce

Tekuca problematika Studeni nastavnom problematike
procesu, izvjesca sa stru¢nih
natjecanjima i skupova
izvanskolskim
aktivnostima.

osvrt na realizaciju
Analizirati i rada u 1. obrazovnom

Osvrt na realizaciju rada na Prosinac usporediti razdoblju

kraju 1. polugodista prednosti i Skolska natjecanja —
nedostatke s priprema natjecanja

Izvjes¢a sa strunih skupova prethodnim tekuca problematika
godinama izvjesca sa strucnih

skupova
analiza uspjeha na
Analizirati i kraju 1. obrazovnog

Analiza uspjeha na kraju 1. Sijecanj usporediti razdoblja

polugodista prednosti i osvrt na realizaciju
nedostatke s plana i programa rada
prethodnim stru¢nog vijeca
godinama. osvrt na realizaciju

plana i programa
nastave
izvjesca sa struénih
skupova
provedba skolskih
natjecanja
Izdvojiti provedba Skolskih
posebnosti u natjecanja

Skolska natjecanja Veljaca nastavnom izvjesca sa struénih
procesu, skupova
natjecanjima i tekuca problematika
izvanskolskim dogovor oko
aktivnostima. sastavljanja pitanja i

provedbe kontrolnih

ispita (2. razr.

konobar/kuhar)
Izdvojiti dogovor i pripreme za
posebnosti u Skolski projekt

152




Zupanijska natjecanja Ozujak nastavnom zupanijska natjecanja
procesu, izvjesca sa stru¢nih
natjecanjima i skupova
izvanskolskim
aktivnostima.

pripreme za Dan
Izdvojiti otvorenih vrata

Tekuca problematika Travanj posebnosti u izvjesca sa stru¢nih
nastavnom skupova
procesu, tekuca problematika
natjecanjima i izvjesca sa
izvanskolskim zupanijskih natjecanja
aktivnostima. dogovor oko priprema

za zavrsni ispit
konobara i kuhara
analiza uspjeha
ucenika zavr$nih

Zajljucivanje ocjena i analiza | Svibanj razreda na kraju

uspjeha zavrsnih razreda nastavne godine

analiza realizacije
Analizirati i nastavnih planova
usporediti rada nastavnika za
prednosti i zavrSne razrede
nedostatke s dogovori oko
prethodnim provedbe zavr$nog
godinama. ispita i konzultacija za
zavrSne razrede
konobara i kuhara
pripreme i dogovor
oko provedbe
dopunskog rada za
zavrSne razrede
izvjesca sa stru¢nih
skupova
analiza uspjeha
Lipanj/Srpanj | Definirati glavne ucenika na kraju

Dopunski nastavni rad poteskoce u nastavnom nastavne godine
procesu koji rezultiraju analiza uspjeha

ucenika zavrSnih

Dogovor o raspodjeli satnice slabijim rezultatima razreda nakon

za sljedecu Skolsku godinu vrednovanja dopunskog rada

analiza realizacije
nastavnih planova
rada nastavnika vijeca
pripreme i dogovor
oko provedbe
popravnih ispita na
jesenskom roku
pripreme za upise
Analizirati i (priprema testova iz
Kolovoz usporediti poznavanja jezika)
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Popravni ispiti

Analiza uspjeha

prednosti i
nedostatke s
prethodnim
godinama

dogovor o raspodjeli
satnice za iducu $k.
god.

analiza uspjeha
ucenika na drzavnoj
maturi

analiza uspjeha
ucenika nakon
jesenskog popravnog
roka

analiza realizacije
planova rada stru¢nog
vijeca

analiza stru¢nog
usavrSavanja
nastavnika
utvrdivanje i
raspodjela satnice
pripreme za novu
Skolsku godinu
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Plan i program rada stru¢nog vije¢a Ugostiteljstvo i osobne usluge

Voditelj stru¢nog vijeca

Mirna Trumbeta$, dipl.ing.preh.teh.

Clanovi stru¢nog vijeca

Darko Stefanci¢, Sanja Greti¢, Dalibor
Krasni¢, Katica Birek, Helena Sokol, Mirna
Trumbetas, Mirela Jeli¢ Milasinovi¢, Mirna
Belosevi¢, Ivana Jandras

Moduli koji pripadaju stru¢nom vijecu (1.1 2.
razred)

KUHAR/KUHARICA I
KONOBAR/KONOBARICA, 1. razred:
Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu;
Komunikacija u ugostiteljstvu; Higijena i
ekologija; Organizacija rada u ugostiteljstvu;
Procesi obrade namirnica; Temeljne vjestine u
ugostiteljstvu. KUHAR/KUHARICA, 2.
razred: Kuhinjska administracija; Osnove za
jela; Juhe; Hladna predjela; Primjena
racunalstva u ugostiteljstvu; Variva i
garniture; Hrana i zdravlje; Socijalne vjestine
u kuhinji; Osnove slasti¢arstva; izborni: Eno 1
gastro turizam, Rezbarenje namirnica —
carving, Fermentacija i kiseljenje.
KONOBAR/KONOBARICA, 2. razred:
Primjena racunalstva u ugostiteljstvu;
Poslovanje i upravljanje cijenama i
troskovima ugostiteljskog objekta;
Komunikacijske vjestine u struci; Osnovni
posluzni procesi; Dnevni obroci u
ugostiteljstvu; Osnove posluzivanja
alkoholnih i bezalkoholnih pica; Vjestine
barista; izborni: Hrvatska tradicijska
gastronomija, Interkulturalna komunikacija.
FRIZER/FRIZERKA, 1. razred: Frizerske
procedure u frizerskom salonu; Osnove
frizerske struke; Primjena komunikacijskih
vjestina u postupku zaposljavanja; Kemija u
frizerstvu; Preparati u frizerstvu; Osnove
frizerskih vjestina. FRIZER/FRIZERKA, 2.
razred: Osnove mehanickih frizerskih
procesa; Osnove koloracije; Elementi
mehanickog oblikovanja; Poslovanje
frizerskog salona; Osnove vlasuljarstva;
Posebne frizure kao dio hrvatskog kulturnog
nasljeda; Primjena sloZenih frizerskih
vjestina; izborni: Trendovi u struci,
Barbering.
KOZMETICAR/KOZMETICARKA, 1.
razred: Komunikacija; Uvod u kozmeticku
njegu; Osnovne kozmeticke masazne tehnike
lica i tijela; Osnovne kozmeticke vjestine.
KOZMETICAR/KOZMETICARKA, 2.
razred: Dermatologija; Grada i funkcija
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Voditelj stru¢nog vijeca

Mirna Trumbetas, dipl.ing.preh.teh.

ljudskog tijela; Opca kozmetologija;
Komunikacija u radnom okruZzenju,
Kozmetic¢ka njega; Posebne kozmeticke
masazne tehnike i wellness; Slozene
kozmeticke vjestine.

Nastavni predmeti koji pripadaju stru¢énom
vijecu (3. razred)

KUHAR (3H): tehnologija zanimanja
(kuhari); vodenje i1 organizacija kuhinje;
marketing u turizmu; kulturno-povijesna
bastina; prakti¢na nastava (kuhari).
KONOBAR (3H): tehnologija zanimanja
(konobari); vodenje i organizacija restorana;
marketing u turizmu; turisti¢ka geografija;
kulturno-povijesna bastina; prakti¢na nastava
(konobari). FRIZER (3E): tehnologija
frizerstva; poznavanje materijala iz frizerstva;
dermatologija; estetika i umjetnost;
tehnoloske vjezbe iz frizerstva; prakti¢na
nastava (frizeri). PEDIKER (3E): tehnologija
pedikerstva; poznavanje materijala iz
pedikerstva; dermatologija; izborni predmeti
prema odluci $kole; tehnoloske vjezbe iz
pedikerstva; prakti¢na nastava (pedikeri).

Ciljevi i zadaci stru¢nog vijeca

Poboljsati nastavni proces i omoguditi
nastavnicima i ucenicima ugodniju radnu
okolinu za rad. Ujednaciti izvedbu modularne
nastave u 1. 1 2. razredu: izvedbene planove
po skupovima ishoda ucenja, raspodjelu sati
(VPUP, UTR, SAU) i kriterije vrednovanja.
Organizirati u¢enje temeljeno na radu u
praktikumima i kod poslodavaca.
Kontinuirano se usavrS$avati, uvoditi nove
metode poucavanja.
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Nastavnicko vijece

Izvedbeni kalendar vv
Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika srednjih skola u 2026./2027. skolskoj
godini nastava se organizira u dva polugodista i to :

- prvo polugodiste koje traje od 07.09.2026. do 23.12.2026.
- drugo polugodiste koje traje od 07.01.2027. do 15.06.2027. a za zavr$ne
razrede do 21.05.2027.

Nastava u srednjim Skolama planira se na temelju 35, a za zavrSne razrede na temelju
32 nastavna tjedna.

VREMENIK SJEDNICA NASTAVNICKIH VIJECA

Nastavnicka vijeca ¢e se odrzavati redovito i to jednom mjesecno, a po potrebi i ¢esc¢e. Takva organizacija
omogucava kontinuirano pracenje ucenja i vladanja kao i1 brzo rjeSavanje moguéih problema. Na kraju
svakog polugodista odrzat ¢e se sjednica nastavnickog vijeca sa tockom - analiza uspjeha i vladanja.

1. | RUJAN 17.09.2026.
2. | LISTOPAD 02.10.2026.
3. | LISTOPAD 29.10.2026.
4. | STUDENI 26.11.2026.
5. | PROSINAC 23.12.2026.
6. | SIJECANJ 28.01.2027.
7. | VELJACA 18.02.2027.
8. | OZUJAK 18.03.2027.
9. | TRAVANJ 22.04.2027.
10. | SVIBANIJ 25.05.2027.
11. | LIPANJ 18.06.2027.
12. | SRPANJ 02.07.2027.
13. | KOLOVOZ 27.08.2027.

157




Program rada nastavnickog vijec¢a

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama v
i interesima ugenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole
- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine
- predlaze Skolskom odboru Skolski kurikulum po pribavljenom misljenju
Vijeca roditelja
- odreduje ¢lanove povjerenstva za polaganje ispita pred povjerenstvom iz nastavnog
predmeta iz kojeg ucenik nije zadovoljan zakljuénom ocjenom
-odreduje termine odrZavanja popravnih ispita
- odreduje sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te nacine i rokove polaganja istih
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima
- odlucuje o priznavanju inozemnih $kolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja
- utvrduje uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika koji imaju status
kategoriziranog sportasa, darovitih u¢enika u umjetnickim programima te uc¢enika
koji se pripremaju za medunarodna natjecanja
- donosi kona¢nu ocjenu o vladanju uc¢enika
- donosi odluku o promjeni programa ucenika unutar skole odnosno odluku o prelasku
ucenika iz druge Skole
- donosi odluku o upisu uc¢enika koje prekinuo srednje obrazovanje
- donosi prijedlog o ukljucivanju ucenika u pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika
- imenuje i razrjeSava dva ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno
- predlaze primjereni program srednje obrazovanja za ucenika s teSko¢ama u razvoju
- donosi odluku o oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
odredene aktivnosti, ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju ucenika
- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada
1 djelatnosti te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada
- donosi stajaliste u postupku izbor i imenovanja ravnatelja

Clanovi Nastavnickog vijeca sastajat ¢e se na sjednicama koje ¢e sazivati, pripremati i voditi ravnatelj Skole.

Saziv sjednica bit ¢e pravodoban, uz pisani poziv svim ¢lanovima Nastavni¢kog vijeéa, poziv ¢e sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, datum i vrijeme odrzavanja.
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Program rada razrednog vijec¢a
=
~A
Razredna vijeca su strucna tijela sastavljena od svih nastavnika koji izvode nastavu u pojedinom razrednom
odjelu. Razredna vijeca rade na sjednicama. Sjednice razrednih vijeca planiraju se godi$njim planom i
programom rada Skole, a saziva ih razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom
odrzavanja sjednice. Pisani poziv za sjednice Razrednog vijeca stavlja se na oglasnu plocu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.
Sjednici razrednog vijeca predsjedava razrednik razrednog odjela. Na sjednici razrednik provjerava je li
sjednici nazo¢na potrebna vecina ¢lanova razrednog vijeca, utvrduje izostanak ¢lanova i daje na prihvacanje

predlozeni dnevni red. Za pravovaljano raspravljanje i odlu¢ivanje potrebna je nazo¢nost natpolovi¢ne
vecéine od ukupnog broja clanova.

YVremenik sjednica Razrednih vijeéa:

23. prosinca

25. svibnja

11. lipnja

18. lipnja

02. srpnja

20. kolovoza

te prema potrebi u situacijama kad treba donijeti nove pedagoske mjere ili se rjeSavaju pismeni zahtjevi
ucenika ili roditelja.

Sadrzaj rada:

- skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa u razrednog vijeca

- odlucuje o upuéivanju ucenika na predmetnim ili razrednim ispitima

- utvrduje op¢i uspjeh ucenika na prijedlog razrednika

- utvrduje, u slucaju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, zaklju¢nu
ocjenu ucenika na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojega je odredio ravnatelj

- predlaze izvanucionicku nastavu razrednog odjela

- suraduje sa vije¢em ucenika

- suraduje sa vije¢em roditelja

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika (zakonskim zastupnicima)

- raspravlja o Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Ku¢nom redu prije njihova donosenja

- Izrice pedagoske mjeru za koju je ovlaSteno

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole
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Plan i program rada Skolskog sportskog kluba ,,VELGOR*

- SSD “VELGOR* okuplja uéenice i u¢enike Srednje strukovne $kole Velika Gorica u sljede¢im
sportovima: futsal, rukomet, koSarka, odbojka, stolni tenis, kros, badminton, Sah, streljastvo,
plivanje i koSarka 3x3

- kroz nastavnu godinu planirani broj u¢enika/ca krece se od 80 - 90

- na prijedlog ravnatelja Skole Skolski odbor imenuje voditelja drustva

- rad drustva organizira voditelj (ili vanjski suradnik) u naznacene termine i to dva puta tjedno

- SSD “VELGOR* vodi evidenciju o radu SSD koju saéinjavaju:

1.) popis aktivnosti

2.) broj uc¢enika ukljucenih u pojedine aktivnosti

3.) broj kolskih sportskih natjecanja na kojima SSD sudjeluje, i
4.) broju sati rada SSD tijekom tjedna, mjeseca i nastavne godine
5.) redovne Skupstine kluba

- SSD “VELGOR* se financira iz namjenskih sredstava koja se osiguravaju iz drzavnog prora¢una i iz
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave na racun Skole

ZADACI i CILJEVI SSD-a su :

1. sustavno planirati, organizirati i provoditi sportske aktivnosti za u¢enike kao dio izvannastavnih
sadrzaja Skole

2. poticati uklju€ivanje §to veceg broja ucenika u Skolske sportske aktivnosti, a posebice ucenika s
invaliditetom

3. poticati i promicati rad u Skolskom sportu, kao i stru¢ni sportski rad s djecom i mladima u lokalnoj
zajednici

4. poticati eticka i moralna nacela, poStovanje ljudskog dostojanstva, fair-playa, tolerancije, nenasilja i
kulture sporta

NATJECANJA:

- Klub ¢e se natjecati u sljede¢im sportovima: mali nogomet-futsal (m/z), kosarka (m/z), rukomet (m/z ),
stolni tenis (m/z), odbojka (m/Z ), kros (m/z), badminton (m/z), streljastvo, sah (m/z) i plivanje

- u Skolskoj godini 2024. / 2025. istaknuti ¢emo kandidaturu za sljede¢a domacinstva: GRADSKO - $ah
(m/z), stolni tenis (m/z), rukomet (m), futsal (Z)

TERMINI TRENINGA:

- aktivnosti SSD poginju po¢etkom mjeseca listopada po svim sportovima u terminima od 12-14 sati dva
puta tjedno
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Plan i program rada Kluba mladih inovatora SSS-e Velika Gorica

1. Aktivnosti:

1.1. Izrada pametne ogrlice za lovacke pse, statiCkog 3D skenera, vjetrogeneratora, mobilnog robota i
drugih neplaniranih radova

1.2. Provodenje projekata GastroSTEM i RoboSTEM u sklopu ,,Poziva za sufinanciranje projekata i
programa rada s darovitim ucenicima u osnovnim i srednjim Skolama u Skolskoj godini 2026./2027.
1.3. Rad s u€enicima koji se spremaju za WorldSkills natjecanja

1.4. Posjeti smotrama inovacija i sudjelovanje na njima

1.5. Organizacija predavanja vanjskih stru¢njaka o inovacijama, patentima, startupovima i sl.

2. Vrijeme provedbe aktivnosti

Od 1. 9. 2026. do 31. 8. 2027.

3. Mjesto provedbe aktivnosti

SSS Velika Gorica (prostor kluba, §kolske radionice, RCK), povremeni posjeti drugim klubovima,
smotrama, natjecanjima i sl., StartupVG poduzetnicki inkubator d.o.o. (edukacije za startupove)

4. Osobe ukljucene u aktivnosti

Ivan Zivkovi¢, mag. chem. — voditelj kluba, inZenjer u RCK

Ostali nastavnici 1 inzenjeri RCK

Nadareni u¢enici SSS-e Velika Gorica

5. Detaljnije o aktivnostima
1.1. Izrada pametne ogrlice za lovacke pse, statiCkog 3D skenera, vjetrogeneratora, mobilnog robota i
drugih neplaniranih radova

Cilj izrade pametne ogrlice za lovacke pse je potaknuti nadarene ucenike na razvoj stvarnog
proizvoda koji rjeSava konkretan problem iz lokalne zajednice — pracenje pasa tijekom lova na
nepreglednom terenu, ¢esto bez dobrog pokrivanja mobilnom mrezom. Ogrlica ¢e objedinjavati GPS
prijamnik, bezi¢nu komunikaciju dugog dometa (npr. LoRa) i senzore kretanja, a podaci o polozaju i
aktivnosti psa prikazivat ¢e se vodicu na prijenosnom uredaju ili mobitelu.
Na projektu ¢e sudjelovati uc¢enici mehatronickih i strojarskih zanimanja. Kroz projekt ¢e razvijati
kompetencije u podruc¢ju ugradbenih racunalnih sustava, bezicnih komunikacija, upravljanja
potro$njom energije i napajanja iz baterija te konstruiranja kompaktnih, vodootpornih i mehanicki
otpornih ku¢ista izradenih 3D ispisom. Poseban izazov bit ¢e pronaci ravnotezu izmedu veli€ine i mase
uredaja, trajanja baterije i dometa signala. Gotov prototip testirat ¢e se na terenu, a cilj je u¢enicima
pribliZziti cijeli put razvoja proizvoda — od ideje i zahtjeva korisnika do ispitivanja u stvarnim uvjetima.

Cilj izrade statickog 3D skenera je razviti uredaj koji ¢e brzo i precizno pretvarati stvarne

predmete u digitalne 3D modele. Predmet se postavlja na okretni stol koji pokre¢e kora¢ni motor, dok
skener miruje na nepomic¢nom nosacu i snima predmet sa svih strana. Upravljacki sustav uskladuje
zakretanje stola i snimanje, a iz prikupljenih podataka ra¢unalno se sastavlja cjelovit 3D model.
Na projektu ¢e sudjelovati ucenici strojarskih i mehatronickih zanimanja. Kroz projekt ¢e razvijati
kompetencije u projektiranju nosive konstrukcije i okretnog stola, upravljanju koraénim motorom,
uskladivanju rada stola i senzora s pomoc¢u mikroupravljaca te obradi dobivenih modela u CAD/CAM
programima. Gotov skener ostat ¢e u trajnoj uporabi u klubu i skolskim radionicama, gdje ¢e sluziti za
povratno inZenjerstvo (engl. reverse engineering), digitalizaciju postojec¢ih dijelova i pripremu modela
za 3D ispis, ¢ime ¢e izravno pomo¢i u realizaciji drugih projekata.

Cilj izrade vjetrogeneratora je kroz praktian rad upoznati ucenike s obnovljivim izvorima
energije 1 principima pretvorbe energije vjetra u elektricnu energiju. Ucenici ¢e sami projektirati i
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izraditi lopatice, rotor, nosac i sustav za usmjeravanje prema vjetru, a zatim ispitivati kako oblik i broj
lopatica utjecu na ucinkovitost cijelog sustava.

Na projektu ¢e sudjelovati ucenici strojarskih i mehatronickih zanimanja. Kroz projekt ¢e razvijati
kompetencije iz aerodinamike i konstruiranja, izrade dijelova 3D ispisom i strojnom obradom, odabira
iugradnje generatora te izrade elektronike za punjenje baterije i mjerenje proizvedene energije. Mjerni
podaci prikupljat ¢e se i prikazivati, §to u€enicima omogucuje da vlastita tehnicka rjeSenja usporeduju
1 poboljSavaju na temelju stvarnih rezultata. Gotov vjetrogenerator sluzit ¢e 1 kao nastavno pomagalo
te za promociju odrzivih tehnologija na skolskim dogadanjima.

Cilj izrade mobilnog robota je potaknuti nadarene ucenike na rjeSavanje slozenih zadataka iz

podrucja mobilne robotike — kretanja, orijentacije u prostoru i autonomnog izvrSavanja zadataka.
Robot ¢e imati vlastiti pogon, senzore za prepoznavanje prepreka i okoline te upravljacki sustav koji
¢e mu omoguciti samostalno kretanje i izvodenje zadanih radnji.
Na projektu ¢e sudjelovati ucenici mehatronickih i strojarskih zanimanja. Kroz projekt ¢e razvijati
kompetencije u projektiranju Sasije i pogonskog sustava, radu s elektromotorima i njihovim
upravljanjem, integraciji senzora (npr. ultrazvucnih, infracrvenih, LIDAR senzora) te programiranju
algoritama za navigaciju i upravljanje. Robot ¢e sluziti kao platforma za ucenje i eksperimentiranje,
ali i za pripremu ucenika za natjecanja iz podrucja robotike.

1.2. Provodenje projekata GastroSTEM i RoboSTEM u sklopu ..Poziva za sufinanciranje projekata i
programa rada s darovitim ucenicima u osnovnim i srednjim Skolama u Skolskoj godini 2026./2027.*
Srednja strukovna Skola Velika Gorica, kroz Klub mladih inovatora, pokrece inovativni projekt
,,GastroSTEM: Inovacije u slastiCarstvu kroz tehnologiju® koji spaja suvremene tehnologije s
tradicijskim slastiCarskim vjeStinama. Cilj projekta je potaknuti interdisciplinarno razmisljanje i
kreativnost ucenika kroz integraciju 3D modeliranja, digitalne proizvodnje i gastronomije.
Ucenici ¢e kroz praktican rad savladati tehnike dizajniranja i izrade vlastitih kalupa za 3D torte, 3D
ispisa Cokoladnih figura te profesionalnog dekoriranja jestivih proizvoda. Projektom ¢e biti obuhvaceni
ucenici razlicitih smjerova, od kuhara do tehnicara, ¢ime se potice timski rad i razmjena znanja.
Ocekuju se konkretni rezultati: stjecanje jedinstvenih vjestina u podru¢jima tehnologije i gastronomije,
izrada vlastitih kolekcija kalupa te povecanje interesa za STEM podrucja. Projekt ¢e se odrzati u
suradnji s nastavnicima stru¢nih predmeta, a nabavljena oprema trajno ¢e obogatiti Skolske radionice.

Uz GastroSTEM, Srednja strukovna Skola Velika Gorica, kroz Klub mladih inovatora, provodi
i projekt ,,RoboSTEM* kojim se ucenike uvodi u svijet industrijske automatizacije. Cilj projekta je
izraditi robotsku ruku i povezati je s 3D pisa¢em tako da nakon zavrSenog ispisa samostalno skida
gotove komade s radne podloge i priprema pisac za sljedeci ispis. Na taj se nacin jednostavan skolski
3D pisac pretvara u malu automatiziranu proizvodnu stanicu sposobnu za serijsku izradu dijelova bez
stalnog nadzora.
Ucenici ¢e kroz praktiCan rad projektirati i izraditi mehani¢ke dijelove robotske ruke i hvataljke,
odabrati pogonske motore i upravljati njima, programirati kretanje ruke te osmisliti komunikaciju
izmedu 3D pisaca i robota, kako bi robot ,,znao* kada je ispis gotov i kada smije zapoceti s radom.
Projektom ¢e biti obuhvadeni ucenici razli¢itih smjerova, prvenstveno mehatronickih i strojarskih,
¢ime se potice timski rad i razmjena znanja.
Ocekuju se konkretni rezultati: stjecanje vjestina iz podrucja robotike, automatizacije i povezivanja
strojeva (Industrija 4.0), izrada funkcionalne automatizirane stanice za 3D ispis te povecanje interesa
ucenika za STEM podrucja. Projekt ¢e se odrzati u suradnji s nastavnicima strucnih predmeta, a
nabavljena oprema i izradeni sustav trajno ¢e obogatiti Skolske radionice.

1.3. Rad s ucenicima koji se spremaju za WorldSkills natjecanja
SSS Velika Gorica ima dugu tradiciju sudjelovanja na WorldSkills natjecanjima. Nemalo je puta 1
organizirala, vrlo uspjesno, izlu¢na meduzupanijska natjecanja. Kako bi nasi ucenici u §to ve¢em broju
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1 u Sto viSe disciplina sudjelovali na natjecanju i postigli $to bolje rezultate, klub inovatora ¢e im u
pripremi pomo¢i svim svojim resursima u disciplinama Strojarske tehnike, Mehatronike, Robotike 1
CAD/CAM tehnologija.

1.4. Posjeti smotrama inovacija i sudjelovanje na njima

Plan kluba inovatora za naredno razdoblje je sa zainteresiranim ucenicima posjetiti smotre inovacija
te po mogucénosti na njima sudjelovati, ako do tada planirani radovi budu gotovi. Cilj ove aktivnosti je
popularizirati klub, razmijeniti iskustva sa sliénim klubovima, upoznati se s njihovim na¢inima rada
te, ono najvaznije, prezentirati svoje radove i dobiti povratnu informaciju o kvaliteti odradenih
projekata.

1.5. Organizacija predavanja vanjskih stru¢njaka o inovacijama, patentima, startupovima i sl.
Organizirat ¢e se dva do tri predavanja vanjskih stru¢njaka iz podrucja projektiranja i razvoja novih
proizvoda, organizacije proizvodnje, pretrazivanja i zaStite patenata, poduzetni¢kih inkubatora,
startupova itd.

Od 1. 10. 2026. ucenici ¢e pohadati i edukacije o pokretanju startupova namijenjene srednjoskolcima,
koje se odrzavaju u StartupVG poduzetniCkom inkubatoru d.o.o. Kroz edukacije ¢e se upoznati s
razvojem poslovne ideje, osnovama poduzetniStva i putem od prototipa do trzista, Sto se izravno
nadovezuje na projekte koje razvijaju u klubu.

Isto tako, dobrodoslo je svako predavanje iz podrucja tehnike 1 novih tehnologija koje moze pomoci
ucenicima u realizaciji projekata i stjecanju poduzetnickih vjestina.
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Godis$nji plan i program rada Srednje strukovne Skole Velika Gorica za Skolsku
godinu 2026./2027. usvojio je Skolski odbor Srednje strukovne $kole Velika Gorica na
sjednici odrzanoj 06. listopada 2026. godine.

Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2026./2027. Srednje strukovne skole
Velika Gorica stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 602-11/26-01/1
URBROJ: 238-31-59-26-01-1
U Velikoj Gorici, 06. listopada 2026.

Predsjednica Skolskog odbora

Jaseflja N@dselié,prof.

Ravnatelj

Miroslay7Antol¢&ié,dipl.ing.
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